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Cidade do México, 23 de setembro de 2025
Oficio No. CISS/SG/271/2025
Assunto: Publicagdo de modificagdes estatutarias

Conferéncia Interamericana de Seguranga Social
Presente.
Honoraveis membros:

Com base no artigo 22, incisos a) e r) do Estatuto da Conferéncia Interamericana de
Seguranga Social (CISS), bem como nos artigos 1 e 3 do Regulamento da Secretaria Geral,
tenho a honra de comunicar que, no ambito da XXXI Assembleia Geral Ordinaria,
realizada nos dias 11 e 12 de setembro de 2025, foram aprovadas por unanimidade as
reformas estatutarias relativas aos artigos 2, 27, 35 e 49, cuja publicagio oficial é de
responsabilidade desta Secretaria Geral, com o objetivo de garantir sua devida
observancia e aplicagdo.

As reformas aprovadas representam um marco significativo na atualizagdo da normativa
interna da CISS, conferindo maior seguranga juridica as nossas agoes. Assim, garante-se
uma base mais sélida e transparente para as decisdes e operagdes da Conferéncia.

As reformas foram concebidas para realizar os ajustes necessérios a implementagéo de
projetos estratégicos da nossa Conferéncia, permitindo a CISS concretizar o
desenvolvimento e a oferta de seus programas académicos em nivel superior.

Além disso, essas reformas visam reconhecer formal e explicitamente outras atividades
como fontes legitimas de receita para a CISS, diversificando assim sua base financeira e
promovendo maior sustentabilidade e capacidade de investimento.

Outro objetivo fundamental das reformas é formalizar a possibilidade de realizagao de
certificagbes em matéria de igualdade laboral e ndo discriminagdo. Esta iniciativa
posicionarda a CISS como uma entidade de referéncia na promogédo de praticas laborais
equitativas e inclusivas, contribuindo ativamente para a construgdo de ambientes de
trabalho mais justos e respeitosos. A implementagdo dessas certificagGes reforgard o
compromisso social da CISS e sua relevancia no contexto atual, ao mesmo tempo que
gerard novas oportunidades de receita.

Essencialmente, essas atualizagbes normativas sdo um testemunho do compromisso
continuo da CISS com a exceléncia operacional.

Nesse sentido, por meio deste, SAO PUBLICADAS AS REFORMAS DO ESTATUTO DA
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CONFERENCIA APROVADAS NA XXXI ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, CONSISTENTES
NOS ARTIGOS 2, 27, 35 E 49.

O contetdo das reformas aprovadas pela Assembleia Geral acompanha como Anexo 1, e,
em decorréncia dessas reformas, publica-se o Estatuto atualizado como Anexo 2.

Diante do exposto, emitem-se as seguintes resolugdes:
PRIMEIRO. Publique-se o presente oficio no site institucional da CISS, bem como nos
meios de comunicagéo institucionais correspondentes, para conhecimento e efeitos legais

pertinentes.

SEGUNDO. As reformas estatutarias aprovadas em 12 de setembro de 2025 entram em
vigor a partir da data de publicagéo deste oficio.

TERCEIRO. A partir da publicagdo deste oficio, declara-se que a normatividade de menor
hierarquia que contrarie o Estatuto atualizado sera considerada revogada.

QUARTO. Sera realizado o procedimento de harmonizagéo normativa dos regulamentos e
diretrizes da Conferéncia que tenham relagdo com o conteddo da reforma aprovada, com

o objetivo de garantir sua aplicagéo.

Sem mais para o momento, reitero 2 Membresia, aos Orgdos de Autoridade e ao pessoal
da Conferéncia a certeza de minha atenta e distinta considerag&o.

Atenciosamente,

José Pedro Kumamoto Aguilar
Secretario Geral
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Conferéncia Interamericana de Seguridade Social
ESTATUTO

A XXXI Assembleia Geral Ordinaria da Conferéncia Interamericana de Seguridade
Social, realizada na Cidade do México, em 11 e 12 de setembro de 2025, decide:

Com base nos artigos 122 inciso j) e 572 do Estatuto; 392 e 402 do Regulamento da
Assembleia Geral, toma conhecimento do parecer apresentado pela Comissédo
Revisora do Estatuto em 27 de agosto de 2025, bem como das solicitagbes de
modificagdo apresentadas pela Presidéncia da CISS e pelas membresias no ambito
da Assembleia Geral Ordinaria e procede a aprovar por unanimidade as reformas
aos artigos 2, 27, 35 e 49 do Estatuto da Conferéncia Interamericana de Seguridade
Social.
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TiTULO I. DEFINIGAO E FINALIDADES.

Artigo 12. A Conferéncia Interamericana de Seguridade Social (CISS) é um
organismo internacional, técnico, especializado e sem fins lucrativos, de carater
permanente, integrado por 6rgdos governamentais, instituicdes e outras entidades
das Américas, que normatizam, administram, gerenciam, supervisionam, estudam
OU pesquisam um ou mais aspectos da seguridade social.

Artigo 2°. A CISS tem as seguintes finalidades:

A.

B.

Contribuir e cooperar com o desenvolvimento da seguridade social nas
Américas.

Formular declaracdes e recomendacdes em matéria de seguridade social e
promover sua difusao.

Impulsionar a cooperagdo e o intercambio de experiéncias entre as
instituicdes de seguridade social e com organizacdes afins.

Fomentar e orientar a capacitagdo e formagdo profissional dos recursos
humanos a servigo da seguridade social.

Investigar, compilar e difundir os avancos e estudos dos sistemas de
seguridade social.

Desenvolver, elaborar e oferecer programas académicos de educagao
superior, incluindo graduagdes, especializagdes, mestrados, doutorados e
pos-doutorados, no ambito da seguridade social e do bem-estar, bem como
colaborar e celebrar convénios com autoridades e instituicdes de educagao
publica e privada nacionais dos paises membros e internacionais, com o
objetivo de fomentar a profissionalizagdo e formagao técnica na matéria.

(Artigo reformado por acordo da Assembleia Geral Ordindria XXXI em 11 de
setembro de 2025.)

Impulsionar, motivar e promover uma cultura de avaliagdo da conformidade
e certificacdo entre as instituigcdes laborais, de seguridade social e todo tipo
de organizagdes. Fomentando a avaliagdo de produtos, processos, sistemas
OouU servigos que cumpram com normas, diretrizes e demais disposigdes
normativas e legais emitidas por organismos de normalizagdao nacionais dos
paises membros e internacionais.

Oferecer capacitacdo em matéria de avaliagdo de normas nacionais dos
paises membros e internacionais em todos os estados membros; em
especial aquelas normas relacionadas com a igualdade laboral, a nao
discriminagdo e a melhoria de praticas institucionais no ambito da
seguridade social, sem excluir outras que sejam aplicaveis, de acordo com a
normatividade vigente no pais sede ou no Estado correspondente.

a. Avaliar a conformidade de produtos, processos e servigos para
certificar, emitir pareceres e reconhecer o cumprimento dos
requisitos estabelecidos nas normas de referéncia préprias ou
externas, como organismo de terceira parte e sem interesses diretos



nas organizagdes e nas pessoas que desejem obter uma certificagao.

b. Impulsionar esquemas de certificacdo e inspecdao de produtos,
processos, sistemas e servigos, nos termos da normatividade vigente
aplicavel, assim como de suas modificagdes, com pessoal qualificado
e competente de acordo com as normas nacionais dos paises
membros correspondentes e normas internacionais; estabelecendo
de maneira responsavel compromissos de imparcialidade e
confidencialidade no cumprimento legal e de gestido de toda a
informacdo obtida ou criada durante o desempenho das atividades de
certificagdo.

A CISS podera criar unidades técnicas ou unidades especializadas para a
execucdo dessas funcdes, dentro das quais se encontram: realizar contratos
e convénios de aceitacdo de representacdo comercial e distribuicao,
concebidos como aliangas estratégicas para o sucesso, difusdo e projecdo
dos servigos, que operardao sob o regulamento que para tal efeito se emita.
Essas unidades técnicas atuardo sob os principios de legalidade,
transparéncia, imparcialidade, confidencialidade e profissionalismo.

(Texto modificado por acordo da Assembleia Geral Ordindria XXXI em 11 de
setembro de 2025.)

H. Cumprir com toda atividade relacionada com suas finalidades que lhe seja
atribuida pela Assembleia Geral.

(Artigo reformado por acordo da Assembleia Geral Ordindria XXXI em 11 de
setembro de 2025.)
TiTULO I RELACAO COM OUTROS ORGANISMOS.
Artigo 3% A CISS mantera uma relagdo permanente com outros organismos
internacionais que realizem atividades no campo da seguridade social, e podera
celebrar convénios com eles.

TiTULO IIl. MEMBROS.

Artigo 49, A CISS & composta por membros titulares, associados, aderentes e
vinculados.

Artigo 52. E membro titular da CISS o organismo que cada um dos Estados das
Américas reconhega expressa ou tacitamente como representante de sua
seguridade social.

Para os fins deste Estatuto, entende-se por Estado qualquer pais soberano das
Américas. No entanto, em casos excepcionais, a Assembleia Geral podera



considerar como Estado qualquer outra jurisdicdo politica das Américas, que sem
ser um Estado, Provincia ou Municipio de um pais soberano, € competente de
acordo com a Constituicao, Leis ou praticas desse pais soberano, para estabelecer
seu proprio regime de seguridade social.

S3o membros associados da CISS os organismos e instituicdes das Américas que
normatizem, administrem ou supervisionem uma ou varias areas da seguridade
social, que tenham sido criados por lei nacional, tenham carater obrigatério em
relacdo ao setor da populagido que protejam e nao persigam fins lucrativos.

S3o membros aderentes da CISS outros organismos e instituicGes das Américas,
sejam publicos ou privados, que gerenciem ou administrem uma ou varias areas da
seguridade social e tenham sido criados ou reconhecidos pelo ordenamento
juridico do respectivo Estado.

Sdo membros vinculados a CISS aquelas organizagdes, confederagdes e demais
entidades das Ameéricas que estudem e/ou pesquisem a seguridade social e
contem com a aprovagdo do membro titular do Estado onde funcionem.

Artigo 62 O procedimento para a afiliagdo e desafiliagdo dos membros esta
regulado no Regulamento da Assembleia Geral.

TiTULO IV. ORGAOS E SEDE.
Artigo 72. Os 6rgaos da CISS sdo os seguintes:

A Assembleia Geral

O Comité Permanente

A Secretaria Geral

A Controladoria

O Centro Interamericano de Estudos de Seguridade Social (CIESS)
As Comissdes Americanas de Seguridade Social (CASS)

As Subregides

Artigo 82 Os 6rgaos da CISS possuem autonomia administrativa e de gestdo no
exercicio das fungdes de sua competéncia, de acordo com o que estabelecem o
presente Estatuto e seus regulamentos, sem prejuizo da obrigacdo de apresentar
para aprovagao a Assembleia Geral ou ao Comité Permanente, conforme o caso, o
programa de suas atividades, bem como o relatério e prestacdo de contas dos
resultados de sua gestao.

Artigo 92. A CISS tem sua sede na Cidade do México.



TiTULO V. ASSEMBLEIA GERAL.
Artigo 102. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da CISS.

E composta por seus membros titulares, associados, aderentes e vinculados. Além
de seus integrantes, serdo convocados para as reunides da Assembleia Geral: o
Comité Permanente, a Secretaria Geral da CISS, a Controladoria, a Diregao do
CIESS, as Juntas Diretivas das CASS e do CIESS e os Conselhos Executivos das
Sub-regides.

Artigo 112, Poderdo participar das reunifes da Assembleia Geral, na qualidade de
observadores, os organismos internacionais, instituicdes, organizagdes afins e
personalidades que sejam convidadas pela Presidéncia da CISS.

Artigo 122. A Assembleia Geral tem as seguintes fungdes:

A. Estabelecer as politicas e normas necessarias para o cumprimento dos
objetivos da CISS.

B. Emitir declaragcbdes e recomendacdes em matéria de segurancga social.

C. Aprovar em sua reunido ordindria os programas de atividades trienais dos
orgdos da CISS, que deverdo incluir as projegdes financeiras para os trés
anos seguintes.

D. Aprovar em sua reunido ordinaria o relatério financeiro e orgamentario
trienal da CISS.

E. Eleger a cada trés anos o Presidente, os trés Vice-presidentes, o Secretario
Geral, o Controlador e o Diretor do CIESS, de acordo com o estabelecido no
Regulamento correspondente. A eleigdo permitird o uso de mecanismos de
votagdo ndo presenciais, para aqueles casos excepcionais em que o0s
membros com direito a voto ndo possam estar presentes.

F. Decidir sobre as solicitagdes de afiliacado e desfiliagdo dos membros.

G. Criar, modificar e suprimir as CASS, as Sub-regides, as ComissOes Especiais
e os Grupos de Trabalho que considerar convenientes.

H. Aprovar a sede e data de suas reunides.

Fixar e revisar as contribuicdes dos membros da CISS.

J. Aprovar e reformar total ou parcialmente o Estatuto da CISS.

Artigo 132 A Assembleia Geral realizara reunido ordinaria a cada trés anos, e
extraordinaria quando convocada pelo Presidente ou por pelo menos cinco
membros do Comité Permanente.

A cada trés anos, a ordem do dia incluird as eleigdes dos titulares dos cargos
estabelecidos no Artigo 129, alinea e).

TiTULO VI. COMITE PERMANENTE.

Artigo 14°2. O Comité Permanente é o orgdo de governo e execugdo da CISS,



responsavel pelo cumprimento dos programas e decisdes da Assembleia Geral.

Artigo 152. O Comité Permanente é composto por:

O Presidente da CISS.

Os trés Vice-presidentes da CISS.

Os Coordenadores das Sub-regides, que atuardo como representantes de
cada uma das Sub-regides.

Um representante dos membros associados, eleito por e entre eles em uma
sessdo plenaria convocada para tal efeito no ambito da Assembleia Geral.
Um representante dos membros aderentes e vinculados, eleito por e entre
eles em uma sessdo plenaria convocada para tal efeito no ambito da
Assembleia Geral.

O Secretario Geral atuarda como Secretario do Comité Permanente, com direito a

vOoZ.

O Controlador e o Diretor do CIESS participardo das sessdes do Comité
Permanente, com direito a voz.

Artigo 162. O Comité Permanente tem as seguintes fungdes:

A.

Desenvolver as normas e procedimentos necessarios para o cumprimento
das decisdes da Assembleia Geral.

Promover e coordenar as atividades das CASS e das Sub-regides.

Manter as relagdes da CISS com seus membros, organismos internacionais,
instituicdes e organizagdes afins a seguranga social.

Convocar para suas reunides, quando considerar conveniente, o0s
Presidentes das Juntas Diretivas das CASS e os membros vinculados.
Autorizar a celebragdo de convénios com organismos internacionais,
instituicdbes e organizacdes afins a seguranga social, e monitorar seu
cumprimento.

Aprovar a sede e data de suas reunides, bem como a ordem do dia da
Assembleia Geral, em coordenagao com os demais érgaos da CISS.
Supervisionar o cumprimento dos programas anuais dos 6rgdos da CISS.
Decidir a afiliagdo e desfiliagdo provisoria de membros, informando a
Assembleia Geral em sua préxima sessdo.

Submeter a Assembleia Geral modificagcbes ao Estatuto da CISS e aos
regulamentos de seus  orgaos, acompanhando 0s pareceres
correspondentes.

Aprovar e reformar total ou parcialmente os regulamentos dos érgdos da
CISS;

Aprovar anualmente o orcamento para cada 6rgdo, e suas modificagdes,
bem como o balango e conta de receitas e despesas da CISS;

Emitir parecer sobre os assuntos submetidos a sua consideragao.

Artigo 172, O Comité Permanente realizard reunido ordinaria anualmente, e



extraordinaria quando solicitada pelo Presidente.

A cada trés anos, a reunidao ordinaria do Comité Permanente sera realizada na
mesma sede e durante as mesmas datas da Assembleia Geral Ordinaria. Nos anos
intermediarios, a reunido ordinaria do Comité Permanente sera realizada na sede e
durante as datas acordadas por esse Comité. As ComissbGes Técnicas e as
Sub-regides realizardo suas reunides anuais na mesma sede e data das reunides
ordinarias do Comité.

TiTULO VII. PRESIDENCIA.

Artigo 182 A CISS tem um Presidente e trés Vice-presidentes eleitos pela
Assembleia Geral dentre os representantes de seus membros titulares por um
periodo de trés anos, podendo ser reeleitos.

Para ocupar as trés Vice-presidéncias, a Assembleia Geral elegerad trés membros
titulares de diferentes Sub-regides, que exercerdo o cargo sucessivamente por
periodos anuais, na ordem em que forem eleitos.

O Presidente e os Vice-presidentes serdo eleitos na qualidade de representantes
de suas institui¢cles, podendo estas substitui-los quando julgarem conveniente.

Artigo 192. O Presidente da CISS tem as seguintes fungdes:

A. Representar a Conferéncia Interamericana de Seguranga Social.

B. Representar legalmente a CISS como organismo internacional perante todas
as autoridades do pais sede, com a soma de faculdades gerais e especiais
que a lei requer. O Presidente poderda delegar a representagao
indistintamente a qualquer dos funcionarios da CISS que considerar
conveniente para o devido exercicio de suas atribuigdes.

C. Presidir, com voto de qualidade, a Assembleia Geral, as reunides do Comité
Permanente, bem como as sessdes da Junta Diretiva do CIESS.

D. Zelar pela manutengdao das relagbes da CISS com seus membros,
organismos internacionais, instituicdes e organizagdes afins.

E. Propor a Assembleia Geral um candidato para o cargo de Secretario Geral
da CISS. Esta proposta sera incluida no relatério que o Secretario Geral
devera apresentar a Assembleia Geral sobre cada uma das candidaturas
para eleger autoridades da CISS.

F. Assinar os convénios da CISS autorizados pelo Comité Permanente.

G. Assinar, conjuntamente com a Secretaria Geral, as convocagdes para
reunides da CISS.

H. Acreditar representantes da CISS em reunides de organismos internacionais,
instituicdes e organizagoes afins.

I. Apresentar para aprovagdo da Assembleia Geral o programa e relatério de
atividades da CISS.

J. Apresentar, para aprovagdo da Assembleia Geral, os projetos de



regulamentos, administrativos e financeiros da CISS, submetidos a sua
consideragdo pelo Comité Permanente.

Artigo 202 Em caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente da
CISS, cabera ao Vice-Presidente em exercicio substitui-lo, ou, na sua falta, a outro
dos Vice-Presidentes conforme a ordem em que foram eleitos.

TiTULO VIIIl. SECRETARIA GERAL.

Artigo 212, A Secretaria Geral é o 6rgdo de administragdo e coordenagdo da CISS e
sera dirigida por um titular eleito por trés anos para o exercicio de suas fungodes,
podendo ser reeleito.

Em caso de auséncia temporaria ou definitiva do Secretario Geral, o Comité
Permanente, sob proposta do Presidente da CISS, designara um Secretario Geral
interino pelo periodo da auséncia ou pelo restante do mandato.

Artigo 222, O titular da Secretaria Geral tem as seguintes fungdes:

A. Assegurar o pleno cumprimento das atividades e disposi¢cdes da CISS.

B. Manter os membros da CISS periodicamente informados sobre as atividades
realizadas pela organizagao.

C. Promover a cooperagdao entre os membros da CISS e com organismos
internacionais, instituicdes e organizagbes afins, para fomentar e
desenvolver a segurancga social.

D. Fomentar as relagbes entre os 6rgaos da CISS.

E. Sistematizar e manter atualizada a informagao sobre o estado da seguranca
social nas Américas.

F. Elaborar e aplicar a politica editorial da CISS.

G. Apresentar anualmente ao Comité Permanente, e a cada trés anos a

H. Assembleia Geral ordinaria, os relatérios e programas de atividades
indicados nos Artigos 12° e 16° do Estatuto.

I. Elaborar o projeto de orgcamento anual, que incluird os projetos enviados
pelos respectivos 6rgéos.

J. Administrar as finangas da CISS com total conformidade ao orgcamento e
regulamentos aprovados pela Assembleia Geral e aos manuais de
procedimentos.

K. Administrar e investir os fundos da CISS nas melhores condigdes de
segurancga e rentabilidade.

L. Elaborar os projetos de Regulamento relacionados com as funcdes sob sua
responsabilidade e submeté-los a consideracdo do Comité Permanente.

M. Requerer aos o6rgaos da CISS informagdo e documentagdao de suporte
relacionada com a gestdo financeira e orgamentaria, nos termos dos
regulamentos e manuais de procedimentos respectivos e da autonomia
administrativa de cada um deles.



N. Nomear e destituir o pessoal da Secretaria Geral.

O. Submeter a Assembleia Geral o balango anual e a conta de receitas e
despesas.

P. Solicitar e receber as candidaturas para a eleicdo das autoridades da CISS e
apresentar a Assembleia Geral um relatério indicando se cada uma das
candidaturas para Presidente, Vice-Presidentes, Secretario Geral e
Controlador da CISS cumpre com os requisitos estabelecidos na
Convocagdo. O Regulamento para a eleicido de autoridades da CISS
estabelecera as normas e procedimentos que a Secretaria Geral devera
cumprir para a obtengao de candidaturas, incluindo a data limite para a
apresentagao das mesmas.

Q. Atuar como secretario nas reunides da Assembleia Geral e do Comité
Permanente, com direito a voz.

R. Assistir as reunides da Junta Diretiva do CIESS com direito a voz.

S. Cumprir as demais obrigacOes estabelecidas no Estatuto e Regulamentos,
ou determinadas pela Presidéncia da CISS.

O Secretario Geral respondera diretamente perante a Assembleia Geral e o Comité
Permanente, conforme o caso, pelo exercicio das fungles atribuidas a Secretaria
Geral.

TiTULO IX. A CONTROLADORIA.

Artigo 23° A CISS possui um Controlador eleito pela Assembleia Geral, responsavel
pela supervisdo, acompanhamento e controle sobre a gestiao das finangas da
Conferéncia.

O Controlador desempenhara suas fungdes por um periodo de trés anos, podendo
ser reeleito, e serd de nacionalidade diferente da do Secretario Geral da
Conferéncia.

Em caso de auséncia definitiva do Controlador, o Comité Permanente designara
um Controlador interino até a proxima reunido da Assembleia Geral, que ratificara

o designado ou elegera outro para a conclusdo do periodo.

Em caso de auséncia temporaria do Controlador, o Comité Permanente, se julgar
necessario, designara um Controlador interino.

Artigo 24°. O Controlador exerce suas fungdes ad honorem com sede em seu pais
de origem, de forma auténoma e independente.

Tem acesso pleno e em todo momento a documentagdo e informacgao financeira e
orgamentaria da Conferéncia e devera receber apoio e cooperagdo dos érgdos da

CISS para o cumprimento de sua missao.

O Controlador terd voz no Comité Permanente e na Assembleia Geral.
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Artigo 25°. O Controlador da CISS tem as seguintes fungdes:

A.

Exercer vigilancia e supervisao para que a gestdo financeira e orgamentaria
da CISS se ajuste aos mecanismos de controle estabelecidos por seus
orgdos de governo, incluindo os referentes a gastos, investimentos, gestao
de quotas e outras receitas, bem como o referido a suspensdo de direitos e
desfiliagdo de membros por descumprimento de suas obrigagles
financeiras contemplado no Regulamento Financeiro.

Apresentar relatorios anuais ao Comité Permanente, e trienais a Assembleia
Geral ordinaria, e tdo frequentes quanto lhe sejam solicitados ou considere
necessario. Os relatérios serdo submetidos a consideragdo dos membros da
CISS nos termos e formas previstos no Regulamento Financeiro.

Emitir as recomendagdes que considerar necessarias aos o6rgaos da CISS
para o adequado funcionamento financeiro da mesma.

Selecionar de comum acordo com a Secretaria Geral o escritorio de
auditoria externa.

Obter em tempo e forma, os resultados da auditoria externa.

Obtido o pertinente relatério com seus comentarios e recomendagodes,
encaminhara o mesmo ao Secretario Geral, que o submetera com sua
opinido e a dos 6rgdos envolvidos, ao Comité Permanente e a Assembleia
Geral.

Comparecer a sede da Conferéncia para realizar suas fungdes quantas
vezes forem necessarias. Todas as despesas relacionadas com essas visitas
serdo custeadas pela CISS de acordo com o orgcamento aprovado para este
efeito pela Assembleia Geral.

A cada trés anos, em coordenagdao com a Secretaria Geral, realizar uma
analise prospectiva das finangcas da CISS, na qual se revisem os
pressupostos para o planejamento de receitas e despesas da Conferéncia
durante os trés anos seguintes, e assegurar-se de que esta analise seja
considerada na elaboracdo de um plano financeiro geral de médio prazo.

As demais que lhe sejam atribuidas pelo Comité Permanente e pela
Assembleia Geral.

TiTULO X. CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDOS DE SEGURANGA SOCIAL.

Artigo 262 O Centro Interamericano de Estudos de Segurancga Social (CIESS) é o
orgdo de ensino, capacitagdo e pesquisa da CISS.

Artigo 27°. O CIESS tem as seguintes fungdes:

A.

B.

Atender as declaragbes e recomendacdes da CISS em matéria de sua
competéncia.

Desenvolver e ministrar programas de formagao profissional, bem como de
capacitagdo sistematica e permanente na area da seguranga social;
mediante programas educativos que incluam niveis de Técnico Superior
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Universitario, Licenciatura, Especializagdo, Mestrado, Doutorado e
Pos-Doutorado em temas de Seguranga Social.

(Artigo reformado por acordo da Assembleia Geral Ordindria XXXI em 11 de
setembro de 2025.)

Promover e realizar pesquisas e estudos no campo da seguranga social.
Fomentar, mediante a celebragdo de convénios, o intercambio académico,
de informagdo e estudos com instituigdes, centros de pesquisa e educagao,
organizagdes sindicais, associagles e coletivos vinculados a seguranca
social.

(Artigo reformado por acordo da Assembleia Geral Ordindria XXXI em 11 de
setembro de 2025.)

Proporcionar aos membros da CISS assisténcia académica em matéria de
capacitagdo, ensino e pesquisa.

Promover o debate doutrinario sobre seguranca social e temas afins.
Incentivar a capacitagao fora da sede, em coordenagdo com as Sub-regides
e as CASS.

Investigar, compilar e disseminar os avangos da seguranca social e os
estudos relacionados.

Participar nos programas de cooperagao da CISS e nas agles de
coordenagdo do Comité Permanente.

Submeter a consideragdo do Comité Permanente o programa e relatério
anuais de atividades, e a Assembleia Geral ordinaria o programa e relatorio
trienais de atividades.

Formular e apresentar anualmente ao Comité Permanente o relatério
financeiro e o projeto de orcamento, que sera executado com plena
autonomia uma vez aprovado.

Promover e ministrar, em universidades e centros de educagao e pesquisa, o
ensino da seguranga social entre os membros afiliados a CISS.

(Texto modificado por acordo da Assembleia Geral Ordindria XXX/ em 11 de
setembro de 2025.)

. Realizar uma avaliagdo continua e periddica dos programas de educagdo

desenvolvidos e ministrados pela CISS.

(Texto adicionado por acordo da Assembleia Geral Ordindria XXXI em 11 de
setembro de 2025.)

Artigo 28°. As autoridades do CIESS sdo:

A Junta Diretiva.
A Direcao.
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Artigo 29°. A Junta Diretiva € composta por:

1. O Presidente da CISS.

2. Um membro titular representante de cada uma das Sub-regides, eleito por
seu Conselho Executivo.

3. Um representante dos membros associados, eleito por e entre eles em uma
sessdo plenaria convocada para esse efeito no ambito da Assembleia Geral.

4. Um representante dos membros aderentes, eleito por e entre eles em uma
sessdo plenaria convocada para esse efeito no ambito da Assembleia Geral.

Os membros da Junta Diretiva serdo eleitos por um periodo de trés anos e
poderao ser reeleitos.

O Diretor do CIESS atuara como Secretario da Junta Diretiva com direito a voz.
O Secretario-Geral assistira as sessdes da Junta Diretiva com direito a voz.
O Controlador podera participar das sessdes da Junta Diretiva com direito a voz.

Os membros vinculados poderdao ser convocados para as reunidoes da Junta
Diretiva.

Artigo 302 Os membros da Junta Diretiva serdo eleitos na qualidade de
representantes de suas instituicdes, podendo estas substitui-los quando julgarem
conveniente.

Artigo 312. A Junta Diretiva tem os seguintes deveres e atribuigdes:

A. Estabelecer, dentro de sua competéncia, as disposi¢cdes necessarias para o
cumprimento das declaragdes e recomendacdes da CISS.

B. Aprovar o planejamento das atividades do CIESS. Sancionar o projeto de
orgamento anual do CIESS e controlar sua execugao.

C. Propor ao Comité Permanente os critérios para a celebragdo de convénios
dentro de sua competéncia, que deverdo ser promovidos nos programas
anuais que, conforme o Estatuto, devem ser apresentados pela Diregcdo do
CIESS.

D. Emitir as disposigdes necessarias para o funcionamento interno do CIESS.

E. Receber as candidaturas e apresentar a Assembleia Geral um relatorio
sobre cada uma das candidaturas para Diretor do CIESS.

F. Sancionar o relatério e o projeto de programa anual e trienal de atividades
que deverdo ser submetidos a consideragao do Comité Permanente.

G. Estabelecer os critérios para a fixagdo das tarifas que serdo cobradas pelos
servigos prestados pelo CIESS.

H. Sugerir a realizagdo de atividades fora da sede. Propor a Assembleia Geral
os projetos de regulamentos relacionados as fungdes do CIESS.
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Assegurar que as atividades do CIESS sejam coordenadas com as dos
outros o6rgdos da CISS, particularmente com as das CASS.

Outras atribuicdes estabelecidas nos Regulamentos e manuais de
procedimentos respectivos ou determinadas pela Assembleia Geral ou pelo
Comité Permanente.

Artigo 32°. A Junta Diretiva realizara reunido ordinaria anualmente, e extraordinaria
quando convocada pelo Presidente ou quando a maioria de seus membros assim o
solicitar.

Artigo 332 O Presidente da Junta Diretiva tera as seguintes fungdes:

A.
B.

C.
D.

Zelar pelo cumprimento dos programas de atividades do CIESS.

Representar o CIESS, podendo delegar esta funcdo a outro membro da
Junta Diretiva ou ao Diretor.

Coordenar as atividades da Junta Diretiva com a Diregao do CIESS.
Convocar a Junta Diretiva. Outras fungles que lhe sejam atribuidas pelo
Regulamento respectivo.

Artigo 34°. A Diregdo do CIESS estara a cargo de um titular, eleito por trés anos
para o exercicio de suas fungdes e podera ser reeleito. Em caso de auséncia
temporaria ou definitiva do Diretor do CIESS, o Comité Permanente, a proposta da
Junta Diretiva do CIESS, designara um Diretor interino pelo periodo da auséncia ou
pelo restante do mandato.

Artigo 352 O Diretor tem as seguintes fungdes:

A.

0w

Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades académicas, técnicas e
administrativas do CIESS.

Propor a Junta Diretiva o planejamento de atividades do CIESS.

Executar os programas do plano de atividades aprovado para o CIESS.
Apresentar a Junta Diretiva os relatérios e programas anuais das atividades
do CIESS.

Apresentar anualmente a Junta Diretiva o relatério financeiro e o projeto de
orgamento.

Apresentar anualmente ao Comité Permanente e a cada triénio a
Assembleia Geral ordinaria o relatério e programa anual de atividades do
CIESS, previamente sancionados por sua Junta Diretiva.

Assinar convénios aprovados pela Junta Diretiva, em matéria de sua
competéncia, com instituicdes, centros de pesquisa e educagio,
organizagdes, sindicatos, associagdes e coletivos vinculados a seguranga
social.

(Texto modificado por acordo da Assembleia Geral Ordindria XXXI em 11 de
setembro de 2025.)

. Autorizar a utilizagdo dos servicos do CIESS conforme os critérios
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estabelecidos pela Junta Diretiva e fixar as tarifas correspondentes.

I. Nomear e demitir o pessoal do CIESS.

J. Assistir as reuniées do Comité Permanente com direito a voz.

K. Elaborar os projetos de Regulamento e manuais de procedimentos
relacionados as fungbes a seu cargo, e submeté-los a consideragdo da
Junta Diretiva.

L. Outras funcdes que lhe sejam atribuidas pela Junta Diretiva e pelo
Regulamento respectivo.

TiTULO XI. COMISSOES AMERICANAS DE SEGURANGA SOCIAL.

Artigo 362, As Comissdes Americanas de Seguranca Social sdo 6rgaos técnicos de
apoio para que a CISS cumpra suas finalidades, e serdao integradas pelo
especialista que cada membro da CISS credenciar junto a Junta Diretiva da
Comissao correspondente.

A coordenagao e supervisdo do cumprimento das atividades das CASS estarao a
cargo da Secretaria-Geral da CISS, que devera fornecer o apoio necessario e
promover a relagdo entre elas e com organismos similares.

Artigo 379. Cada Comissdo elegera sua Junta Diretiva, que sera composta por um
Presidente, quatro Vice-presidentes e um Secretario Técnico, eleitos por um
periodo de trés anos para o exercicio de seus cargos e poderao ser reeleitos.

Na sua composicdo, devera ser assegurada a representacdo de todas as
Sub-regides.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente, o cargo sera exercido por um
Vice-presidente seguindo a ordem em que foram eleitos.

Artigo 382 As CASS tém as seguintes funcgdes:

A. Atender as declaragdes e recomendagdes da CISS.

B. Assessorar, cooperar e participar nas atividades e programas dos érgaos da

CISS, na matéria de sua competéncia.

Organizar e realizar reunides técnicas.

D. Realizar estudos e pesquisas, promovendo, quando necessario, a
coordenagao entre elas, com o CIESS e com as Sub-regides.

E. Desenvolver e executar seus programas de atividades.

F. Propor ao CIESS e as Sub-regides atividades relacionadas com suas
especialidades.

G. Atender a solicitagdo de assessoria que os membros da CISS requeiram em
matéria de sua especialidade.

H. Sancionar em sua reunido ordinaria o relatorio e programa de atividades que
serdo submetidos anualmente ao Comité Permanente e a cada trés anos a
Assembleia Geral ordinaria.

o
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I. Colaborar com a Secretaria Geral para coordenar as reunides das CASS e de
outros organismos internacionais.

J. Outras funcdes que sejam estabelecidas pelo seu Regulamento ou
determinadas pela Assembleia Geral ou pelo Comité Permanente.

Artigo 392 Além das fungbes fixadas pelo Regulamento das CASS, suas Juntas
Diretivas tém as seguintes atribuicdes:

A. Dirigir as atividades das CASS, coordenar e servir de elo com os outros
orgaos da CISS.

B. Representar a Comissdo, de forma colegiada ou por meio de um ou varios

de seus membros.

Exercer as funcdes das CASS entre suas reunides regulamentares.

D. Preparar os relatérios e programas trienais de atividades, o relatério
financeiro e o Projeto de Orgamento, que, uma vez sancionados pelas CASS,
serdo submetidos a Assembleia Geral.

E. Atender as solicitagdes apresentadas a Comissdo em matéria de sua
competéncia.

F. Outras que lhes sejam atribuidas pelas CASS.

o

Artigo 40°. As CASS deverao reunir-se de forma ordinaria anualmente.

Suas Juntas Diretivas poderdo se reunir quando solicitado por sua Presidéncia ou
por dois de seus membros.

Artigo 412, Os membros das Juntas Diretivas serdo eleitos na qualidade de
representantes de suas instituicdes, podendo estas substitui-los quando julgarem
conveniente.

TiTULO XII. SUBREGIOES.

Artigo 42°. As Subregides sao orgdos da CISS nos quais suas atividades sdo
descentralizadas, conforme as politicas estabelecidas pela Assembleia Geral, com
o objetivo de garantir que as prioridades e temas de nivel sub-regional se reflitam
no programa geral de atividades da CISS.

Artigo 43°. As Subregides tém as seguintes fungdes:

A. Atender as declaragdes e recomendagdes da CISS.

B. Apresentar anualmente ao Comité Permanente e a cada trés anos a
Assembleia Geral ordinaria o programa e relatério anual de atividades.

C. Fomentar a cooperagdao e a capacitacdo do pessoal das instituicdes da
Subregiao.

D. Organizar e realizar reunifes técnicas. Efetuar estudos e pesquisas,
promovendo, quando necessario, a coordenagdo com o CIESS e com as
CASS.
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E. Cooperar e participar nos programas e atividades dos outros 6rgdos da CISS.
F. Outras que sejam estabelecidas pelo seu Regulamento ou pela Assembleia
Geral.

Artigo 44°. A autoridade da Subregido sera constituida pelo Conselho Executivo,
gue serd integrado por um representante de cada Estado da Subregido, designado
pelas instituicdes membros da CISS do respectivo Estado.

Artigo 45°. O Conselho Executivo elegera um Coordenador dentre seus membros a
cada trés anos, podendo ser reeleito.

O Coordenador atuara como Representante perante o Comité Permanente. Além
disso, o Conselho Executivo de cada Subregido designara um de seus membros
titulares como representante perante a Junta Diretiva do CIESS.

Artigo 46°. O Coordenador tem as seguintes fungdes:

A. Convocar e presidir as reunides do Conselho Executivo.

B. Elaborar os relatérios técnicos e programas de atividades e financeiros
anuais para apresenta-los anualmente ao seu Conselho Executivo e a cada
trés anos a Assembleia Geral ordinaria.

C. Garantir, juntamente com o Secretario Geral, o Diretor do CIESS e as CASS,
a coordenacgado das atividades da CISS na sub-regido.

D. Desempenhar qualquer outra atividade atribuida pelo Conselho Executivo,
pela Assembleia Geral ou pelo Comité Permanente.

Artigo 47°2. Os membros do Conselho Executivo sdo eleitos na qualidade de
representantes de suas instituigdes, podendo estas substitui-los quando julgarem
conveniente.

TiTULO XIIl. DIREITOS E OBRIGAcaES DOS MEMBROS.
Artigo 482. Os membros da CISS tém os seguintes direitos e obrigagdes:

A. Aceitar sem condi¢cdes e cumprir o Estatuto, os regulamentos e os manuais
de procedimentos da CISS.

B. Participar nas reunides e atividades da CISS e atender pontualmente as
convocagles de seus 6rgaos.

C. Procurar em seus respectivos Estados e organizagbes a aplicagao das
recomendagdes da CISS.

D. Apresentar proposicdes e iniciativas relacionadas com as finalidades e
funcionamento da CISS, de acordo com os regulamentos de seus érgdos.

E. Ser eleitos para os cargos da CISS, conforme o presente Estatuto e os
respectivos regulamentos.

F. Acreditar um representante para desempenhar os cargos para os quais
forem eleitos, assim como perante as CASS, dando-lhes o apoio e as
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facilidades necessarias para o cumprimento de suas fungdes.

Propor seu Estado como sede das reunibes dos orgaos da CISS,
comprometendo o apoio necessario. Os membros associados e os membros
aderentes poderdo exercer este direito de forma coordenada com o membro
titular de seu Estado.

Propor sua respectiva instituicdo para a realizagdo de eventos técnicos,
académicos e de pesquisa, comprometendo o apoio necessario.

Receber cooperacdo e apoio técnico dos érgdos da CISS, de acordo com
seus programas e regulamentos.

Dispor das bolsas para os cursos e seminarios do CIESS de acordo com seu
Regulamento.

Comunicar as mudangas e avangos em seguranga social que ocorram em
suas instituicdes.

Fornecer oportunamente a CISS as informagdes solicitadas e permitidas de
acordo com suas proprias normas internas.

. Receber gratuitamente as publicagbes da CISS, quando assim estabelecido

pelos regulamentos.

Promover as atividades da CISS e divulgar informagdes sobre elas.

Cobrir pontualmente a quota anual da CISS.

Propor candidatos para os cargos da CISS dentre os membros titulares,
associados e aderentes, nos termos do presente Estatuto. Os cargos
previstos no presente Estatuto para os membros aderentes poderdo ser
ocupados enquanto mantiverem um minimo de doze membros acreditados
perante a CISS.

Apresentar propostas de reformas ao Estatuto, regulamentos e manuais de
procedimentos da CISS.

Os membros titulares exercerdo a devida coordenagdo com os demais membros
de seu Estado e consultardo com eles suas posigdes perante os 6rgdos da CISS.

TiTULO XIV. PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS.

Artigo 49°. A CISS tera seu préprio patrimonio.

Seus recursos provirdo das quotas que seus membros aportem, bem como de
outras fontes de receita previstas no Estatuto e nos regulamentos respectivos.
Tanto umas quanto outras deverdo ser destinadas exclusivamente ao cumprimento
das finalidades da CISS.

Entre as fontes de recursos da CISS poderido estar, de forma enunciativa mas nédo
limitativa, as seguintes atividades:

©Cow?>

A assisténcia técnica prestada a sua membresia e a terceiros.
Atividades de avaliagao e certificagao.

Desenvolvimento e oferta de programas e servigos académicos.
Os servigos prestados a suas membresias ou a terceiros.
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Publicagdes;

Doagdes;

Rendimentos por investimentos realizados pela Conferéncia.

Outras atividades autorizadas pelo Comité Permanente que contribuam para
o cumprimento de seus fins.

Iomm

(Texto adicionado por acordo da Assembleia Geral Ordindria XXXI em 11 de
setembro de 2025.)

Antes dos trés meses do vencimento do ano fiscal, o representante do membro
titular do pais sede podera propor, de forma fundamentada, a modificagdo de sua
quota anual a partir do ano seguinte. Caso ndo seja apresentada proposta a esse
respeito, continuara vigente a ultima quota fixada pela Assembleia Geral.

Artigo 50°2. A administragdo e investimento dos fundos da CISS deverdo ser
realizados pela Secretaria Geral nas melhores condigdes de seguranga,
rentabilidade e liquidez.

O CIESS, por sua vez, tera plena autonomia na execucdo e aplicacdo de seu
orgcamento, uma vez que este tenha sido aprovado. Este critério sera aplicado
conforme a responsabilidade que recai sobre o Secretario-Geral, descrita no
paragrafo anterior.

Artigo 512. Um Regulamento especifico e os manuais de procedimentos respectivos
desenvolverdao o regime financeiro da CISS, que contera necessariamente:

A. Um sistema integral de auditoria interna.

B. Uma auditoria externa periddica.

C. O fornecimento peridédico de relatérios financeiros e orgamentarios aos
orgdos e membros da CISS.

TiTULO XV. DISPOSIGOES GERAIS.

Artigo 52°. O local de reunido dos érgaos da CISS podera ser na sua sede ou em
qualquer Estado dos membros que a integram.

Artigo 532, O quoérum para que a Assembleia Geral ou o Comité Permanente
possam reunir-se validamente sera constituido com a presenga da maioria simples
dos membros com direito a voto.

Artigo 54°. Verificado o qudérum estabelecido para a sessdo, as resolucdes da
Assembleia Geral serdo adotadas com o voto favoravel da maioria simples dos
membros presentes com direito a voto. O anterior ndo prejudica que, para a
eleicdo de Presidente, Vice-presidentes, Secretario-Geral, Controlador e Diretor do
CIESS, seja necessaria a participagdo de pelo menos dois tergos dos membros
com direito a voto, que o exergam de acordo com o artigo 122, inciso e).
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Artigo 552, A Assembleia Geral podera adotar, para a tomada de determinadas
decisdes, mecanismos de participagdo e votacdo ndo presenciais, para obter o
voto daqueles membros que ndao tenham estado presentes na Assembleia.

Artigo 56°. As resolugdes do Comité Permanente serdo adotadas com o voto
favoravel da maioria simples dos membros da CISS que se encontrem presentes
na reunidao com direito a voto.

Artigo 57°. Para constituir o quérum e formar a maioria para adotar resolugdes, a
Assembleia Geral convocada para reformar o Estatuto da CISS requer dois tergos
da totalidade dos membros com direito a voto.

Artigo 582. O quorum para as reunides dos demais orgaos da CISS, assim como a
maioria necessaria para adotar resolucdes, serdo estabelecidos nos regulamentos
respectivos.

Artigo 59°. Nas reunides da CISS, todos os membros titulares tém direito a voto.

Os membros associados e os membros aderentes terdo direito a voz em todas as
reunides da CISS, e exercerdo o direito a voz e voto nas reunides do Comité
Permanente, da Junta Diretiva do CIESS, das Juntas Diretivas das CASS e dos
Conselhos Executivos das Sub-regides quando tenham sido eleitos integrantes
desses o6rgaos.

Artigo 602 Os membros vinculados tém direito a voz nas reunides para as quais
forem convocados.

As autoridades da CISS permanecerdao em suas fungles até que os novos titulares
tomem posse.

Artigo 612. Os idiomas oficiais da CISS sao os dos seus membros.

O Secretario-Geral da CISS e o Diretor do CIESS adotardo as medidas necessarias
para que, nas reunides que assim o requeiram, haja tradugao simultanea e para
fornecer a documentacao nos idiomas oficiais da CISS, conforme os termos que
estabeleca o Regulamento respectivo.

Artigo 622. Cada ¢rgdo da CISS adotara os manuais de procedimentos necessarios
para cumprir as fungdes que lhe atribui o presente Estatuto, sujeitando-se ao que
estabelegam os regulamentos respectivos.

Artigo 632. Quando ocorrer uma vacancia definitiva nos diferentes cargos da CISS e
nao houver mecanismo de substituicdo no presente Estatuto, o dérgdo afetado
dispora, em sua préxima reuniao, a designagdo de outra instituicdo para ocupar o
cargo pelo restante do periodo.
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