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Formação Educacional  

Graduação 

• Ciências Econômicas, Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, 1987/1990. 
 

Especialização 

• Ciência Política, Faculdade de Filosofia e Ciências Humanas – DCP/FAFICH, Universidade 
Federal de Minas Gerais - UFMG, 1994. 

• Curso Preparatório para a Carreira de Especialista em Políticas Públicas e Gestão 
Governamental, Escola Nacional de Administração Pública – ENAP/MARE. Brasília - DF, de 
abril a novembro, 1996. 

• Master en Dirección y Gestión de los Sistemas de Seguridad Social. Universidad de 
Alcalá. Madrid, 2009. 

 
Outros Cursos 

• Theory and Operation of a National Modern Economy, Institute of Brazilian Issues, 
George Washington University, Washington, 27 de agosto a 13 de dezembro de 2002. 

• Executive Retreat on Pension Reform, Kennedy School of Government, Harvard 
University, Boston, 17 a 22 de julho de 2001. 

 
 
Línguas estrangeiras 

 

• Inglês: bom nível em leitura, razoável nível em fala e escrita. 

• Espanhol: bom nível em leitura, nível básico em fala e escrita. 
 

 
 
Experiência Profissional 
 

• Membro da Carreira de Especialista em Políticas Públicas e Gestão Governamental 
 

• Membro da Carreira de Especialista em Políticas Públicas e Gestão Governamental 
desde setembro de 1996 atuando nos seguintes órgãos: 

 
I. Em exercício descentralizado de carreira no Ministério da Previdência Social (antigo 

Ministério do Trabalho e Previdência) desde maio de 2021. Atualmente ocupando o 
cargo de Coordenador-Geral de Estatísticas e Estudos Previdenciários da Secretaria 
de Regime Geral de Previdência Social, com as seguintes atribuições: 

1. Coordenar a elaboração de estudos sobre temas relevantes para a 
Previdência Social; 

2. Apoiar o Gabinete da SRGPS na gestão do RGPS e na formulação de 
políticas para esse regime por meio da produção de dados e estudos; 



3. Elaboração e publicação mensal do Informe de Previdência Social e do 
Resultado do Regime Geral de Previdência Social - RGPS; 

4. Realização de projeções de longo prazo de despesas do RGPS 
5. Coordenação da produção do Anuário Estatístico de Previdência Social – 

AEPS e do Boletim Estatístico da Previdência Social – BEPS. 
 

II. Cedido ao Ministério da Cidadania de maio de 2015 a maio de 2021, para exercer o 
cargo de Diretor do Departamento de Condicionalidades, da Secretaria Nacional de 
Renda de Cidadania, com as seguintes atribuições: 

1. Coordenar o processo de acompanhamento das condicionalidades de 
educação e saúde do Programa Bolsa Família, envolvendo a coleta de 
informações, a repercussão no benefício e o acompanhamento das famílias 
em descumprimento. 

2. Orientar a realização de estudos sobre condicionalidades do Programa 
Bolsa Família; 

3. Em conjunto com outras áreas do Ministério da Cidadania e dos Ministérios 
da Saúde e Educação atuar para a oferta prioritária de outras políticas 
sociais para o público beneficiário do Programa Bolsa Família  

 
III. Cedido ao Ministério da Previdência Social, de junho de 2005 a maio de 2015 para 

exercer o cargo de Coordenador-Geral de Estatística, Demografia e Atuária da 
Secretaria de Políticas de Previdência Social com as seguintes atividades: 

1. Coordenar da produção dos anuários estatísticos da Previdência Social e de 
Acidentes de Trabalho e de boletins estatísticos; 

2. Realizar projeções de receitas e despesas do RGPS no curto e no longo 
prazo para subsidiar a elaboração de leis orçamentárias, de relatórios de 
acompanhamento do orçamento e a avaliação de impacto de propostas de 
mudanças no Regime Geral de Previdência Social – RGPS; 

3. Coordenar o atendimento às demandas por tabulações especiais de dados 
solicitadas por usuários internos e externos, o que envolve avaliar, 
especificar, solicitar, acompanhar a execução e a entrega dos dados 
solícitos. 

4. Realizar estudos especiais sob demanda do Gabinete da SPPS; 
 

IV. Cedido à Secretaria Especial do Conselho de Desenvolvimento Econômico e Social – 
Presidência da República, de março de 2004 a junho de 2005 para exercer o cargo de 
Coordenador-Geral de Gestão Interna. 
 

V. Cedido ao Ministério do Trabalho e Emprego – MTE para exercer os seguintes cargos: 
1. De julho a setembro de 2003, Assessor da Secretária-Executiva.  
2. De outubro de 2003 a março de 2004, Chefe de Gabinete da Secretaria 

Executiva. 
 

VI. Cedido ao Ministério da Previdência e Assistência Social – MPAS:  
De dezembro de 1996 a julho de 2003 como Assessor do Secretário-Executivo. 

Atividades desempenhadas: 
1. Coordenador do Cadastro Nacional de Informações Sociais – CNIS com 

atividades de gestão do Cadastro especificamente no relacionamento dos 
seus condôminos (Caixa Econômica Federal e Ministério do Trabalho) de 
forma a garantir o fluxo de dados para o Cadastro, sua utilização na 
automação da concessão de benefícios previdenciários; 



2. Coordenação do Projeto GFIP – Guia de Recolhimento do FGTS e 
Informações à Previdência Social. A GFIP é o documento conjunto criado 
pela Caixa Econômica Federal e Instituto Nacional do Seguro Social – INSS 
para o recolhimento do FGTS e de coleta de informações para o INSS. 
Atividades incluíram especificação técnica, negociação do contrato, 
acompanhamento do desenvolvimento e implantação do referido 
documento. A GFIP, obrigatória a partir de janeiro de 1999, passou a ser a 
fonte primária de dados sobre segurados e contribuições devidas ao INSS, 
constituindo-se também em documento declaratório com efeito fiscal.  

3. Coordenador do Grupo Gestor da GFIP após a sua implantação; 
 

• Pesquisador do Centro de Estudos Econômicos da Fundação João Pinheiro - CEE/FJP - 
Governo do Estado de Minas Gerais. Belo Horizonte - MG, de dezembro de 1994 a 
abril de 1996. 

 

• Economista da Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG. Belo Horizonte - MG, 
de maio de 1992 a março de 1993, em exercício na Pró-Reitoria de Planejamento.  

 
 
 
Publicações e Trabalhos Apresentados 
 
1. Matriz de Distribuição de Recursos da UFMG. Em conjunto com Prof. Jacques Schwartzman, 

Editora da UFMG, 1993. 
 
2. Problemas Básicos da Previdência e o Acordo Governo/Centrais Sindicais. Encontro Empresarial, 

Ano II, nº 24, fevereiro de 1996. 
 

3. Reflexões sobre a Federação Brasileira. Em conjunto com Atílio M. Peppe, Marcelo E. Macedo, 
Frederico Raphael C.D. Brito, RAP - Revista de Administração Pública, vol 31, nº 4, pp. 157-182, 
julho/agosto de 1997. 

 
4. Organizações Sociais, Instituições Federais de Ensino Superior e Autonomia Universitária, RSP - 

Revista do Serviço Público, ano 48, nº 2, pp.59-80, mai/agosto de 1997. 
 

5. The Recent Trends in the Retirement System of Federal Civil Servants in Brazil. Monografia 
apresentada ao final do curso Theory and Operation of a Modern National Economy, George 
Washington University, December 2002. 

 
6. Efeitos da Medida Provisória 83/2002 na cobertura previdenciária. Informe de Previdência 

Social, novembro de 2005, volume 17, número 11. 
 

7. A Nova Contabilidade da Previdência Social nas projeções de longo Prazo para o RGPS. Informe 
de Previdência Social, novembro de 2007, volume 19, número 11. 

 
8. Projeções de Longo Prazo para o Regime Geral de Previdência Social - O Debate no Fórum 

Nacional de Previdência Social. Em conjunto com Helmut Schwarzer e Luis Henrique Paiva. Texto 
para Discussão nº 1.405, Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada – IPEA. Rio de Janeiro, 2009. 

 
9. Transição Demográfica e o Regime Geral de Previdência Social, in Previdência Social: Desafios e 

Reflexões. Coleção Previdência Social, vol. 30, pp. 112-137. Brasília, 2009. 
 



10. Indexação dos salários-de-contribuição, in Estudos e Pesquisas da Secretaria de Políticas de 
Previdência Social. Coleção Previdência Social, vol. 31, pp. 63-70. Brasília, 2009. 

 
11. Transição Demográfica e o Regime Geral de Previdência Social. Monografia apresentada para 

obtenção do título de Master en Dirección y Gestión de los Sistemas de Seguridad Social. 
Universidad de Alcalá, julho de 2009. 

 
12. Trayectória de las Pensiones Básicas en Brasil, in Evejecimiento en América Latina: Sistemas de 

Pensiones y Protección Social Integral, organizado por Ana Sojo e Antonio Padro. CEPAL, 
Santiago de Chile, 2010. 

 
13. Ministério da Previdência Social: Fontes de Informação para a Saúde e Segurança do 

Trabalhador no Brasil, in Saúde e Segurança no Trabalho no Brasil: Aspectos Institucionais, 
Sistema de Informação e Indicadores, organizado por Ana Maria de Resende Chagas, Celso 
Amorim Salim e Luciana Mendes Santos Servo. IPEA e Fundacentro, Brasília, 2011. 

 
14. Desoneração da Folha de Salários Mediante Redução Gradativa da Alíquota de Contribuição 

Patronal, com Edvaldo Duarte Barbosa. Informe de Previdência Social, volume 23, número 12, 
dezembro de 2011. 

 
15. Evolução das idades médias de concessão e dos tempos médios de contribuição das 

Aposentadorias por Tempo de Contribuição concedidas entre 1996 e 2012. Informe de 
Previdência Social, volume 25, número 6, junho de 2013. 

 
16. A Pensão por Morte no Âmbito do Regime Geral de Previdência Social: Tendências e 

Perspectivas, com Graziela Ansiliero e Rogério Nagamine Costanzi, Planejamento e Políticas 
Públicas, número 42, Brasília, jan/jun 2014, pp. 89-146. 

 
17. O perfil dos Beneficiários do Regime Geral de Previdência Social – RGPS, com Rogério Nagamine 

Costanzi, Filipe Leite Peixoto e Pedro Mader Coutinho. Informe de Previdência Social, volume 26, 
número 02, fevereiro de 2014. 

 
18. Análise das Estatísticas de Acidentes do Trabalho na Construção Civil. Informe de Previdência 

Social, volume 26, número 7, julho de 2014. 
 

19. O fim do Fator Previdenciário e a introdução da idade mínima: questões para a Previdência 
Social no Brasil, com Graziela Ansiliero, Leonardo Alves Rangel, Luís Henrique Paiva, Marcelo 
Abi-Ramia Caetano e Rogério Nagamine Costanzi. Texto para Discussão nº 2.230. Instituto de 
Pesquisa Econômica Aplicada – IPEA, Brasília, 2016.  

 
20. Uma agenda para o Programa Bolsa Família, com Luís Henrique Paiva e Tereza Cristina Silva 

Cotta in Bolsa Família 15 anos (2003-2018), organizado por Tiago Falcão, ENAP, Brasília, 2018. 
 

21. Análise da equidade da regra 85/95 progressiva no RGPS, com Geraldo Andrade da Silva Filho, 
Daniel Gama e Colombo, Andrea Velasco Rufato e Otávio José Guerci Sidone, Informe de 
Previdência Social, Vol. 33, nº 10, outubro de 2021. 
 

22. Mecanismos de ajustamento automático e a sustentabilidade da previdência social, com Rogério 
Nagamine Costanzi e Otávio José Guerci Sidone, Informe de Previdência Social, Vol.34, nº 03, 
março de 2022. 

 



23. Sustentabilidade da previdência i: definições e indicadores demográficos e financeiros, com 
Otávio José Guerci Sidone, Rogério Nagamine Costanzi e Alexandre Zioli Fernandes, Informe de 
Previdência Social, Vol. 34, nº 4, abril de 2022. 

 
24. Sustentabilidade da previdência ii: indicadores atuariais e dívida implícita previdenciária, com 

Otávio José Guerci Sidone, Rogério Nagamine Costanzi e Alexandre Zioli Fernandes, Informe de 
Previdência Social, Vol. 34, nº 5, maio de 2022. 

 
25. Modelo de projeção fiscal do Regime Geral de Previdência Social, com Otávio José Guerci 

Sidone, Geraldo Andrade da Silva Filho, Alexandre Zioli Fernandes e Rogério Nagamine Costanzi, 
Informe de Previdência Social, Vol 34, nº 10, outubro de 2022. 

 
 

 
 

 
 


