EDUARDO DA SILVA PEREIRA

Nascimento: 07/1965
Endereco eletrénico:eduardo_sp_br@yahoo.com.br
Telefone: 61 99311-4220

Formagao Educacional
Graduagéo
e Ciéncias Econ6micas, Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, 1987/1990.

Especializagéo

e (Ciéncia Politica, Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas — DCP/FAFICH, Universidade
Federal de Minas Gerais - UFMG, 1994.

e Curso Preparatdrio para a Carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestao
Governamental, Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP/MARE. Brasilia - DF, de
abril a novembro, 1996.

e Master en Direccidon y Gestiéon de los Sistemas de Seguridad Social. Universidad de
Alcala. Madrid, 2009.

Outros Cursos

e Theory and Operation of a National Modern Economy, Institute of Brazilian Issues,
George Washington University, Washington, 27 de agosto a 13 de dezembro de 2002.

e Executive Retreat on Pension Reform, Kennedy School of Government, Harvard
University, Boston, 17 a 22 de julho de 2001.

Linguas estrangeiras

) Inglés: bom nivel em leitura, razodvel nivel em fala e escrita.
° Espanhol: bom nivel em leitura, nivel basico em fala e escrita.

Experiéncia Profissional
° Membro da Carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdao Governamental

. Membro da Carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental
desde setembro de 1996 atuando nos seguintes 6rgdos:

I.  Em exercicio descentralizado de carreira no Ministério da Previdéncia Social (antigo
Ministério do Trabalho e Previdéncia) desde maio de 2021. Atualmente ocupando o
cargo de Coordenador-Geral de Estatisticas e Estudos Previdenciadrios da Secretaria
de Regime Geral de Previdéncia Social, com as seguintes atribuicdes:

1. Coordenar a elaboracdo de estudos sobre temas relevantes para a
Previdéncia Social;

2. Apoiar o Gabinete da SRGPS na gestdo do RGPS e na formulagdo de
politicas para esse regime por meio da producdo de dados e estudos;



VI.

3. Elaboragdo e publicagdo mensal do Informe de Previdéncia Social e do
Resultado do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

4. Realizacdo de projecdes de longo prazo de despesas do RGPS

5. Coordenacgdo da producdo do Anuario Estatistico de Previdéncia Social —
AEPS e do Boletim Estatistico da Previdéncia Social — BEPS.

Cedido ao Ministério da Cidadania de maio de 2015 a maio de 2021, para exercer o
cargo de Diretor do Departamento de Condicionalidades, da Secretaria Nacional de
Renda de Cidadania, com as seguintes atribuic¢oes:

1. Coordenar o processo de acompanhamento das condicionalidades de
educacdo e saude do Programa Bolsa Familia, envolvendo a coleta de
informacdes, a repercussdo no beneficio e 0 acompanhamento das familias
em descumprimento.

2. Orientar a realizacdo de estudos sobre condicionalidades do Programa
Bolsa Familia;

3. Em conjunto com outras dreas do Ministério da Cidadania e dos Ministérios
da Saude e Educacdo atuar para a oferta prioritdria de outras politicas
sociais para o publico beneficidrio do Programa Bolsa Familia

Cedido ao Ministério da Previdéncia Social, de junho de 2005 a maio de 2015 para
exercer o cargo de Coordenador-Geral de Estatistica, Demografia e Atudria da
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social com as seguintes atividades:

1. Coordenar da produgdo dos anuarios estatisticos da Previdéncia Social e de
Acidentes de Trabalho e de boletins estatisticos;

2. Realizar projecGes de receitas e despesas do RGPS no curto e no longo
prazo para subsidiar a elaboracdo de leis orcamentdrias, de relatdrios de
acompanhamento do orcamento e a avaliacdo de impacto de propostas de
mudancas no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

3. Coordenar o atendimento as demandas por tabulacdes especiais de dados
solicitadas por usuarios internos e externos, o que envolve avaliar,
especificar, solicitar, acompanhar a execucdo e a entrega dos dados
solicitos.

4. Realizar estudos especiais sob demanda do Gabinete da SPPS;

Cedido a Secretaria Especial do Conselho de Desenvolvimento Econ6mico e Social —
Presidéncia da Republica, de margo de 2004 a junho de 2005 para exercer o cargo de
Coordenador-Geral de Gestdo Interna.

Cedido ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE para exercer os seguintes cargos:
1. De julho a setembro de 2003, Assessor da Secretaria-Executiva.
2. De outubro de 2003 a marco de 2004, Chefe de Gabinete da Secretaria
Executiva.

Cedido ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS:
De dezembro de 1996 a julho de 2003 como Assessor do Secretario-Executivo.
Atividades desempenhadas:

1. Coordenador do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS com
atividades de gestao do Cadastro especificamente no relacionamento dos
seus condéminos (Caixa Econdmica Federal e Ministério do Trabalho) de
forma a garantir o fluxo de dados para o Cadastro, sua utilizacdo na
automacdo da concessao de beneficios previdenciarios;



2. Coordenagdo do Projeto GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social. A GFIP é o documento conjunto criado
pela Caixa Econdmica Federal e Instituto Nacional do Seguro Social — INSS
para o recolhimento do FGTS e de coleta de informacGes para o INSS.
Atividades incluiram especificacdo técnica, negociacdo do contrato,
acompanhamento do desenvolvimento e implantacdo do referido
documento. A GFIP, obrigatdria a partir de janeiro de 1999, passou a ser a
fonte primaria de dados sobre segurados e contribuicdes devidas ao INSS,
constituindo-se também em documento declaratério com efeito fiscal.

3. Coordenador do Grupo Gestor da GFIP apds a sua implantacgao;

. Pesquisador do Centro de Estudos Econémicos da Fundac¢do Jodo Pinheiro - CEE/FIP -
Governo do Estado de Minas Gerais. Belo Horizonte - MG, de dezembro de 1994 a
abril de 1996.

. Economista da Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG. Belo Horizonte - MG,

de maio de 1992 a marco de 1993, em exercicio na Pré-Reitoria de Planejamento.

PublicagGes e Trabalhos Apresentados

1. Matriz de Distribuicdo de Recursos da UFMG. Em conjunto com Prof. Jacques Schwartzman,
Editora da UFMG, 1993.

2. Problemas Basicos da Previdéncia e o Acordo Governo/Centrais Sindicais. Encontro Empresarial,
Ano Il, n2 24, fevereiro de 1996.

3. Reflexdes sobre a Federagdo Brasileira. Em conjunto com Atilio M. Peppe, Marcelo E. Macedo,
Frederico Raphael C.D. Brito, RAP - Revista de Administracdo Publica, vol 31, n? 4, pp. 157-182,
julho/agosto de 1997.

4. Organizag0es Sociais, Instituicdes Federais de Ensino Superior e Autonomia Universitdria, RSP -
Revista do Servico Publico, ano 48, n2 2, pp.59-80, mai/agosto de 1997.

5. The Recent Trends in the Retirement System of Federal Civil Servants in Brazil. Monografia
apresentada ao final do curso Theory and Operation of a Modern National Economy, George
Washington University, December 2002.

6. Efeitos da Medida Provisdria 83/2002 na cobertura previdenciaria. Informe de Previdéncia
Social, novembro de 2005, volume 17, nimero 11.

7. A Nova Contabilidade da Previdéncia Social nas proje¢des de longo Prazo para o RGPS. Informe
de Previdéncia Social, novembro de 2007, volume 19, nimero 11.

8. ProjecGes de Longo Prazo para o Regime Geral de Previdéncia Social - O Debate no Férum
Nacional de Previdéncia Social. Em conjunto com Helmut Schwarzer e Luis Henrique Paiva. Texto
para Discussdo n? 1.405, Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA. Rio de Janeiro, 2009.

9. Transicdo Demografica e o Regime Geral de Previdéncia Social, in Previdéncia Social: Desafios e
Reflexdes. Colegao Previdéncia Social, vol. 30, pp. 112-137. Brasilia, 2009.
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Indexacdao dos saldrios-de-contribuicao, in Estudos e Pesquisas da Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social. Colecao Previdéncia Social, vol. 31, pp. 63-70. Brasilia, 2009.

Transicdo Demografica e o Regime Geral de Previdéncia Social. Monografia apresentada para
obtencdo do titulo de Master en Direccion y Gestion de los Sistemas de Seguridad Social.
Universidad de Alcal3, julho de 2009.

Trayectdria de las Pensiones Basicas en Brasil, in Evejecimiento en América Latina: Sistemas de
Pensiones y Proteccidon Social Integral, organizado por Ana Sojo e Antonio Padro. CEPAL,
Santiago de Chile, 2010.

Ministério da Previdéncia Social: Fontes de Informacdo para a Saude e Seguranca do
Trabalhador no Brasil, in Saude e Seguranca no Trabalho no Brasil: Aspectos Institucionais,
Sistema de Informacdo e Indicadores, organizado por Ana Maria de Resende Chagas, Celso
Amorim Salim e Luciana Mendes Santos Servo. IPEA e Fundacentro, Brasilia, 2011.

Desoneracdo da Folha de Saldrios Mediante Reducdo Gradativa da Aliquota de Contribuicdao
Patronal, com Edvaldo Duarte Barbosa. Informe de Previdéncia Social, volume 23, niumero 12,
dezembro de 2011.

Evolucdo das idades médias de concessdo e dos tempos médios de contribuicdo das
Aposentadorias por Tempo de Contribuicdo concedidas entre 1996 e 2012. Informe de
Previdéncia Social, volume 25, nimero 6, junho de 2013.

A Pensdo por Morte no Ambito do Regime Geral de Previdéncia Social: Tendéncias e
Perspectivas, com Graziela Ansiliero e Rogério Nagamine Costanzi, Planejamento e Politicas
Publicas, nimero 42, Brasilia, jan/jun 2014, pp. 89-146.

O perfil dos Beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, com Rogério Nagamine
Costanzi, Filipe Leite Peixoto e Pedro Mader Coutinho. Informe de Previdéncia Social, volume 26,
numero 02, fevereiro de 2014.

Analise das Estatisticas de Acidentes do Trabalho na Construgdo Civil. Informe de Previdéncia
Social, volume 26, nimero 7, julho de 2014.

O fim do Fator Previdencidrio e a introducdo da idade minima: questGes para a Previdéncia
Social no Brasil, com Graziela Ansiliero, Leonardo Alves Rangel, Luis Henrique Paiva, Marcelo
Abi-Ramia Caetano e Rogério Nagamine Costanzi. Texto para Discussdo n? 2.230. Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA, Brasilia, 2016.

Uma agenda para o Programa Bolsa Familia, com Luis Henrique Paiva e Tereza Cristina Silva
Cotta in Bolsa Familia 15 anos (2003-2018), organizado por Tiago Falcdo, ENAP, Brasilia, 2018.

Anidlise da equidade da regra 85/95 progressiva no RGPS, com Geraldo Andrade da Silva Filho,
Daniel Gama e Colombo, Andrea Velasco Rufato e Otavio José Guerci Sidone, Informe de
Previdéncia Social, Vol. 33, n? 10, outubro de 2021.

Mecanismos de ajustamento automatico e a sustentabilidade da previdéncia social, com Rogério
Nagamine Costanzi e Otavio José Guerci Sidone, Informe de Previdéncia Social, Vol.34, n2 03,
marco de 2022.
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Sustentabilidade da previdéncia i: definicbes e indicadores demograficos e financeiros, com
Otavio José Guerci Sidone, Rogério Nagamine Costanzi e Alexandre Zioli Fernandes, Informe de
Previdéncia Social, Vol. 34, n2 4, abril de 2022.

Sustentabilidade da previdéncia ii: indicadores atuariais e divida implicita previdencidria, com
Otdvio José Guerci Sidone, Rogério Nagamine Costanzi e Alexandre Zioli Fernandes, Informe de
Previdéncia Social, Vol. 34, n2 5, maio de 2022.

Modelo de projecdo fiscal do Regime Geral de Previdéncia Social, com Otavio José Guerci
Sidone, Geraldo Andrade da Silva Filho, Alexandre Zioli Fernandes e Rogério Nagamine Costanzi,
Informe de Previdéncia Social, Vol 34, n2 10, outubro de 2022.



