REGLAMENTO

EN MATERIA DE
ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS
PARA LOS ORGANOS
DE LA CONFERENCIA
INTERAMERICANA DE
SEGURIDAD SOCIAL




TiTULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Este Reglamento tiene como proposito establecer las politicas de la CISS en mate-
ria de Recursos Humanos, asi como establecer normas concernientes a la relacion laboral del
personal que preste servicios personales subordinados en los organos de la Conferencia y
determinar qué actos u omisiones gjecutados por las autoridades de la CISS pueden derivar en
responsabilidades administrativas.

La aplicacion de este Reglamento se llevara a cabo en todo lo que no se oponga a la politi-
ca que, en su caso, establezca la Asamblea General.

Articulo 2°. Conforme al articulo 22, inciso h) del Estatuto, corresponde a la Secretaria General
la elaboracion del presupuesto anual de la CISS, donde se incorporan los proyectos de presu-
puesto de los demas organos de la Conferencia, para lo cual cada 6rgano debera remitir a la
Secretaria General, en los primeros quince dias del mes de octubre de cada ano, su proyecto de
presupuesto para el gjercicio anual siguiente, e incorporara, con la desagregacion que la Secre-
taria General determine, las provisiones necesarias para cubrir las obligaciones correspondien-
tes a servicios personales. Los sueldos de los trabajadores y trabajadoras de la CISS no podran
ser objeto de compensacion, descuento o reduccion, salvo:

a) Para el pago del precio de alimentos consumidos por los trabajadores y trabajadoras de
la CISS que la propia CISS proporcione directamente o por medio de proveedores con los
que se tenga convenio para ese proposito;

b) Préstamos otorgados por la CISS;

c) Anticipos de sueldo solicitados por los trabajadores y trabajadoras en los términos del con-
venio respectivo;

d) Préstamos otorgados por la CISS, que deriven de cantidades no comprobadas por los tra-
bajadores y trabajadoras, por concepto de viaticos o fondo revolvente para cubrir el costo
que origine el desempeno de sus funciones oficiales, y

e) Los procedentes conforme a mandato legal o jurisdiccional de la autoridad competente.

Articulo 3°. Las relaciones de trabajo entre la CISS y sus trabajadores y trabajadoras de la na-
cionalidad del pais sede de la Conferencia, se regiran por las leyes aplicables de dicho pais, sin
perjuicio de lo establecido en el Acuerdo entre los Estados Unidos Mexicanos y la Conferencia
Interamericana de Seguridad Social (CISS) relativo al Establecimiento de la Sede de la Confe-
rencia en México (en adelante "Acuerdo”).

Las relaciones de trabajo entre la CISS y sus trabajadores y trabajadoras de nacionalidad
distinta del pais sede de la Conferencia, se regiran por lo que especificamente se establezca en
los contratos de trabajo, sin que puedan acordarse condiciones menos favorables que las otor-
gadas a los trabajadores y trabajadoras de la nacionalidad del pais sede. Las prestaciones en
materia de seguridad social se otorgaran por medio de las instituciones oficiales del pais sede.
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Articulo 4°. Los procedimientos de atraccion de talento, formacion y desarrollo de capital huma-
no, evaluacion de desempeno y desvinculacion de los trabajadores y trabajadoras de la CISS,
con independencia de la denominacion que se les otorgue, estaran a cargo de la Secretaria
General, salvo las correspondientes al Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social
(CIESS) que, al contar con autonomia en el gjercicio de su presupuesto, tendra plena autonomia
en materia de Recursos Humanos, sujetandose a este Reglamento.

La Secretaria General y el CIESS coordinaran sus actividades para evitar duplicidad de fun-
ciones, actividades o procesos.

Articulo 5°. El tratamiento de los datos personales de las personas trabajadoras de la CISS, in-
dependientemente de su nacionalidad, dependera de la legislacion vigente en la jurisdiccion en
que se recaben.

TITULO Il. DEL EJERCICIO DEL GASTO
EN SERVICIOS PERSONALES

Articulo 6. De conformidad con el Reglamento en Materia de Planeacion, Programacion, Pre-
supuestacion y Ejercicio del Gasto para los Organos de la Conferencia Interamericana de Segu-
ridad Social, los 6rganos de la CISS presentaran a la Secretaria General su respectivo proyecto
de presupuesto anual, e identificaran en un capitulo por separado el correspondiente a servicios
personales, mismo que se debera ajustar al tabulador aprobado que ya incluira las prestaciones
y percepciones extraordinarias. Dicho capitulo debera contener los rubros y partidas especificas
que al efecto informe la Secretaria General, como parte de los limites, criterios, guias e instruc-
ciones que considere necesarias para alcanzar el equilibrio financiero de la CISS.

Los sueldos de las personas trabajadoras de la CISS se pagaran preferentemente en la mo-
neda de curso legal del pais en que presten sus servicios, o en dolares de los Estados Unidos
de América. La CISS determinara la moneda en que se pagaran los sueldos de personal, y
atendera las circunstancias particulares de cada caso.

Articulo 7°. Los d6rganos de la CISS sujetaran su gasto para servicios personales al monto apro-
bado en el presupuesto anual correspondiente, por lo que no se podran realizar contrataciones
de personal que deriven en un gasto superior al aprobado, ni por cantidades superiores a las
establecidas en el tabulador.

En situaciones extraordinarias que impliquen la terminacion de la relacion de trabajo, la Se-
cretaria General podra realizar transferencias entre partidas de gasto para incrementar el presu-
puesto aprobado para servicios personales y para cubrir el gasto adicional, informando al Comi-
té Permanente.
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TITULO Ill. DEL PERSONAL DE LA CISS

Articulo 8°. Las personas trabajadoras de la CISS prestaran sus servicios personales subordina-
dos en la sede de la Conferencia, con la opcion de prestarlos en otro lugar con la autorizacion
de la persona titular del 6rgano o, en casos de emergencia, conforme a lo que determinen las
autoridades competentes.

La persona titular de cada organo sera responsable de establecer los métodos, mecanis-
mos y procedimientos de control de asistencia de su personal, y del establecimiento de horarios
de trabajo, dando preferencia al horario de las nueve a las dieciocho horas de lunes a viernes.

Las personas titulares de los organos podran establecer, de comun acuerdo su personal,
horarios de trabajo distintos para la totalidad o parte de los trabajadores y trabajadoras de
su respectivo organo cuando, a su juicio, sea conveniente para el mejor cumplimiento de los
fines del propio drgano, como medida de ahorro de energia, u otras situaciones debidamente
justificadas.

Articulo 9°. Las personas titulares de los 6rganos en ninguna circunstancia podran eximir a su
personal del cumplimiento de las funciones o trabajos para los que fueron contratados.

Articulo 10°. La persona titular de cada organo llevara a cabo anualmente la evaluacion del
desempeno de las personas trabajadoras adscritas a su 6rgano, a traves de las areas o personas
que al efecto designe.

La evaluacion del desempeno del personal comprende la verificacion del cumplimiento de
sus funciones, en su caso las aportaciones 0 mejoras propuestas o realizadas para la consecu-
cion de los fines del 6rgano de la CISS en la que presten sus servicios.

Las evaluaciones del desempeno invariablemente consideraran la autoevaluacion que
cada persona realice de su propio desempeno.

Articulo 11°. Las personas titulares de los organos podran llevar a cabo movimientos, modifi-
caciones y cambios en la distribucion de funciones previstos en la estructura organizacional o
funcional del 6rgano a su cargo cuando, a su juicio, dichos movimientos, modificaciones y distri-
bucion de funciones tiendan al mejor cumplimiento de los fines del 6rgano, siempre que no se
incremente el presupuesto aprobado para servicios personales, ni se incrementen las percep-
ciones de los trabajadores y trabajadoras, salvo que asuman funciones adicionales.

Los movimientos, modificaciones y cambios en la distribucion de funciones no se podran
realizar cuando sean contrarios a la estructura autorizada en el Reglamento del érgano corres-
pondiente.

Articulo 12°. En materia de Recursos Humanos, los organos de la CISS coordinaran sus acti-
vidades para evitar duplicidad de funciones, actividades o procesos, sin perjuicio de la com-
petencia de la persona titular de cada 6rgano para establecer perfiles de puesto y requisitos
para el ingreso.
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Articulo 13°. Es obligacion de la CISS impartir capacitacion y adiestramiento a su personal con-
forme a los planes y programas que al efecto se elaboren.

Articulo 14°. La gestion y administracion de los Recursos Humanos de la CISS se llevaran a cabo
con apego a las normas en la materia establecidas por la Organizacion Internacional de Norma-
lizacion (ISO), especificamente las normas ISO 9001 de mas reciente aplicacion en la materia.

Articulo 15°. Todas las personas trabajadoras de la CISS contaran con cinco dias contados a par-
tir de la fecha de notificacion de la terminacion de la relacion laboral para entregar a la persona
que, al efecto designe el titular del organo, los bienes y recursos asignados para el desempeno
de sus funciones, asi como un informe de los asuntos a su cargo y el estado que guardan, junto
con toda la informacion y documentacion de la CISS que por cualquier causa obren en su poder,
elaborara un acta o minuta que deberan firmar quien entrega y quien recibe.

Las personas trabajadoras que tengan caracter de apoderados de la CISS incluiran en su
entrega la relacion de los contratos y otros documentos en que consten obligaciones de pago
a cargo de la CISS que hubieran celebrado durante su gestion, validado por quien tenga a su
cargo el registro de contratos.

Tratandose de las personas titulares de los drganos, la entrega se realizara a quien los re-
emplace o, en su defecto, al trabajador o trabajadora de jerarquia inmediata inferior que tenga a
su cargo funciones administrativas, o a la persona que designe el Presidente de la CISS.

Los contratos individuales de trabajo incluiran la obligacion de realizar la entrega de su car-
go conforme a lo establecido en este Reglamento, hasta los niveles en que la persona titular de
cada organo disponga.

TITULO IV. DE LA PROVISION DE FONDOS,
Y OTORGAMIENTO DE VIATICOS PARA FUNCIONES
OFICIALES O COMISIONES.

Articulo 16°. La CISS no podra otorgar tarjetas de credito, deébito o servicios a las personas tra-
bajadoras de la CISS como medio de pago para el fondo revolvente que, en su caso, se les haya
otorgado, ni para cubrir viaticos para la realizacion de funciones oficiales o comisiones, dentro o
fuera del pais sede de la CISS, los cuales seran invariablemente provistos por la CISS en efec-
tivo. Las erogaciones que por estos conceptos se realicen deberan ser comprobadas con los
documentos originales que correspondan, mismos que, en su caso, deberan cumplir con las dis-
posiciones fiscales aplicables a cada caso de conformidad con la legislacion nacional del pais
que corresponda. En el caso de viaticos, no requeriran comprobacion las erogaciones por mon-
tos iguales o menores al quince por ciento del monto total otorgado y, con respecto al fondo
revolvente, las erogaciones por montos iguales o menores a cincuenta dolares de los Estados
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Unidos de Ameérica, o su equivalente en la moneda en que se hayan realizado los pagos, al tipo
de cambio vigente en la fecha de la erogacion.

Las cantidades que no se comprueben con los originales respectivos constituiran cantida-
des otorgadas por la CISS en préstamo al trabajador o trabajadora, que seran descontadas de
SUs percepciones por sueldos y salarios en el numero de pagos necesarios para su liquida-
cion, sin que se puedan exceder los porcentajes maximos de descuento establecidos por ley o,
en su caso, compensadas de su finiquito al término de la relacion laboral. Para estos propositos,
las personas trabajadoras que reciban los fondos o viaticos para el desempeno de funciones
oficiales previamente suscribiran la documentacion en que aprueben la recepcion de un pres-
tamo por una cantidad igual a las sumas que no comprueben, autorizando la realizacion de los
descuentos consecuentes hasta su liquidacion.

Articulo 17°. El personal de la CISS podra ser comisionado fuera del pais en que presten sus
servicios para el desempeno de actividades oficiales en cumplimiento de los fines del 6rgano,
mediante autorizacion por escrito de su titular.

Las personas trabajadoras que sean comisionadas en el pais en que presten sus servicios
de la CISS podran recibir viaticos cuando la comision se desempene a mas de cincuenta ki-
lometros fuera de la ciudad en que presten sus servicios, en cumplimiento con los requisitos
establecidos en el parrafo anterior.

Articulo 18°, Los viaticos comprenden pagos de hospedaje, transporte al lugar en que se deba
realizar la comision, transporte local y alimentacion durante el desempeno de la comision. Los
pagos de transportacion aérea o terrestre para el traslado del personal de la CISS a su destino,
preferentemente, se realizara mediante requisicion al area competente del organo o de la Se-
cretaria General, segun corresponda, y con la debida anticipacion. Queda prohibida la adquisi-
cion de pasajes en clases superiores a turista o su equivalente,

Articulo 19°. Las personas trabajadoras de la CISS que sean comisionadas contaran con un pla-
7o de cinco dias habiles a partir de la fecha de téermino de la comision para presentar a la perso-
na titular del organo un informe de las actividades realizadas, los logros alcanzados y las funcio-
nes de la CISS que fueron cumplidas o los avances en la consecucion de estas.

Conjuntamente presentara al superior jerarquico y a la persona titular del organo un informe
de las erogaciones realizadas, su relacion con el desempeno de la comision y de los fines de la
CISS, y los originales de los comprobantes que las sustenten.

Las cantidades erogadas por las personas trabajadoras que no se comprueben con los ori-
ginales de los comprobantes respectivos, o que no sean procedentes por no estar relacionadas
con el cumplimiento de la comision y de las funciones de la CISS, se constituiran en los présta-
mos a que se refiere el ultimo parrafo del articulo 16 de este Reglamento.

Articulo 20°. EL monto maximo de viaticos sera igual al establecido por la Organizacion de las
Naciones Unidas para su personal.
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Articulo 21°. Se podra otorgar a las personas titulares de los 6rganos o a las personas que estos
designen, un fondo revolvente para el cumplimiento de funciones oficiales dentro del pais en
que presten sus servicios, los cuales comprenden la adquisicion de bienes, contratacion de ser-
vicios, mensajeria, entrega de documentos y otros gastos necesarios o convenientes. El fondo
revolvente no podra ser mayor a quinientos doélares de los Estados Unidos de América por mes
calendario.

Toda erogacion realizada con cargo a estos fondos debera ser comprobada conforme a lo
dispuesto en el articulo 16 de este Reglamento.

TITULO V. DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS
Y SANCIONES APLICABLES A LAS PERSONAS
TRABAJADORAS DE LA CISS,

Articulo 22°. Solo se podran rescindir o terminar las relaciones de trabajo de las personas traba-
jadoras de la CISS de conformidad con la legislacion en materia laboral del pais en que presten

SuS servicios.

Articulo 23°. En el desempeno de sus funciones, las personas trabajadoras de la CISS deberan
observar buena conducta, y evitaran acciones u omisiones que alteren la disciplina y normas de
convivencia del centro de trabajo. Quedan prohibidas las faltas de probidad u honradez, actos
de violencia, amagos, injurias 0 malos tratamientos en contra de cualquier otro trabajador y tra-
bajadora de la CISS, independientemente del nivel jerarquico, prestadores de servicio, provee-
dores, visitantes o cualquier persona que se encuentre en el centro de trabajo.

La Secretaria General podra emitir un reglamento interior de trabajo y un codigo de conduc-
ta para las personas trabajadoras de la CISS

Articulo 24°. Las personas trabajadoras de la CISS podran ser suspendidas temporalmente en
el desempeno de sus funciones por incurrir sin causa justificada en faltas de asistencia reite-
radas, cuando no proceda la rescision de la relacion de trabajo, o por incumplimiento de los
horarios de trabajo establecidos, y se les aplicaran descuentos a sus percepciones conforme se
establezca en los contratos individuales de trabajo o en el reglamento interior de trabajo.
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TITULO VI. RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS APLICABLES A
LAS AUTORIDADES DE LA CISS?

CAPITULO I. Disposiciones Generales

Articulo 25°. El presente titulo es de observancia obligatoria para las Autoridades de la CISS,
enunciadas en el articulo 52° del Estatuto, y su objeto es establecer las disposiciones aplica-
bles en materia de responsabilidades administrativas.

Articulo 26°. Son sujetos de responsabilidad administrativa las Autoridades de la CISS mencio-
nadas en el articulo anterior y se regularan en el presente reglamento, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el Estatuto o de resoluciones adoptadas por la Asamblea General.

Articulo 27°. Para efectos de este articulo se entendera por:

f) Autoridades de la CISS. Las enunciadas en el articulo 52 del Estatuto y, para el caso con-
creto de este ordenamiento, se refiere a las personas que sean designadas como titulares
de la Secretaria General, la Direccion del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad
Socialy la Contraloria.

g) Conflicto de interés. La posible afectacion del desempeno imparcial y objetivo de las fun-
ciones que tienen asignadas las Autoridades de la CISS, debido a intereses personales,
familiares o de negocios.

h) Declaracion patrimonial. Constancia de situacion patrimonial y declaracion de intereses
que realicen las autoridades de la CISS conforme a los lineamientos que al efecto se emitan.

i) Informe de responsabilidad. Documento en el que la Presidencia de la CISS describe los
hechos relacionados con alguna de las faltas senaladas en el presente titulo, donde se
adjuntan las pruebas, fundamentos y motivos de presunta responsabilidad de las Autori-
dades de la CISS o de los particulares en la Comision de faltas administrativas.

J) Faltas administrativas no graves. Se consideraran como faltas administrativas no graves
aquellos actos u omisiones ejecutados por las Autoridades de la CISS que transgredan las
siguientes obligaciones:

i. Presentar en tiempo y forma la declaracion de situacion patrimonial y de intereses en los
términos establecidos por este titulo y por los lineamientos que al respecto se emitan.

ii. Rendir cuentas en tiempo y forma sobre el gjercicio de sus funciones en términos de las
normas aplicables y conforme a las solicitudes que realicen los organos de la CISS.

1 La adicion del presente titulo fue aprobada por la Asamblea General durante su sesion extraordinaria del 09 de
agosto de 2023. Sin embargo, entrara en vigor una vez que las reformas y adiciones al Estatuto de la CISS presen-
tadas durante dicha sesion, sean aprobadas.
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k)

b

iii. Integrar la documentacion e informacion que por razon de sus funciones tenga bajo su
responsabilidad.

Faltas administrativas graves. Se consideraran como faltas administrativas graves aque-

llos actos u omisiones ejecutados por las Autoridades de la CISS conforme a Lo siguiente:

i. No cumplir con las funciones encomendadas por el Estatuto, los Reglamentos de la
CISS, el Codigo de Conducta y las disposiciones aplicables emitidas por los organos
de la CISS.

ii. Desvio de recursos. Las Autoridades de la CISS, que autoricen, soliciten o realicen, para
si 0 para otros, actos para la asignacion de recursos materiales, humanos o financie-
ros, sin fundamento juridico o en contraposicion al Estatuto y demas disposiciones de la
CISS, seran responsables.

iiii. Utilizacion indebida de informacion. Seran responsables las Autoridades de la CISS

que, mediante el uso indebido de la informacion a la que tienen acceso en virtud de las
funciones que desempenan, adquieran para si o para otros, bienes inmuebles, muebles
y valores que, en general, mejoren sus condiciones de vida, asi como obtener cualquier
ventaja o beneficio privado como resultado de informacion privilegiada de la cual haya
tenido conocimiento.

Asimismo, se considerara dentro de este supuesto la indebida custodia de la docu-
mentacion e informacion que por razon de sus funciones tenga bajo su responsabilidad,
e impedir o evitar su uso, divulgacion, sustraccion, destruccion u ocultamiento indebidos.

iv. Abuso de funciones. Se considerara cuando se ejerzan funciones que no se tengan
conferidas, o se valga de las que tenga para realizar o inducir actos u omisiones arbitra-
rios que generen para si o para otros un beneficio.

v. Actuacion bajo conflicto de interés. Se considerara cuando la Autoridad intervenga,
por motivo de sus funciones, en la atencion, tramitacion o resolucion de asuntos en los
que exista conflicto de interés o impedimento legal.

Faltas de particulares. Actos u omisiones de personas fisicas 0 morales que esten vincu-

ladas con las faltas administrativas graves a que se refiere el presente titulo, cuya sancion

correspondera a los tribunales competentes.

m) Personas trabajadoras de la CISS. Todas las personas que presten servicios personales

n)

o)

subordinados en los 6rganos de la Conferencia.

Particulares. Cualquier persona fisica o moral que participe en la CISS como proveedor de
servicios o contratista.

Queja. El acto de informar hechos, datos o indicios, probablemente constitutivos de
faltas administrativas en los términos de este Titulo y de las disposiciones aplicables,
que hace una institucion de la membresia; un 6rgano de la CISS o un trabajador o tra-
bajadora a través de un escrito o formato institucional con la finalidad de que se realice
una investigacion.

ORGANOS DE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

REGLAMENTO EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LOS



pP) Quejosa. Institucion de la membresia, Autoridad de la CISS o trabajador o trabajadora que
acude ante la Presidencia de la CISS con el fin de denunciar actos u omisiones que pudie-
ran constituir o vincularse con faltas administrativas.

Articulo 28°. La investigacion y calificacion de las faltas que cometan las Autoridades de la CISS
por el incumplimiento del Codigo de Conducta y la Politica de Igualdad Laboral y No Discrimi-
nacion se sujetaran a lo establecido en el Protocolo para la Atencion de Casos de Hostiga-
miento, Discriminacion o Acoso Sexual o Laboral de la CISS. En ese sentido, las sanciones seran
determinadas por la Comision de Atencion, Seguimiento y Vigilancia, la que debera notificar al
Comité Permanente las resoluciones que involucren a las autoridades mencionadas.

I CAPITULO II. Del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

Articulo 29°. La investigacion de presunta responsabilidad administrativa iniciara por queja o
derivado de las auditorias practicadas por parte de la Contraloria o de las auditorias externas.

Articulo 30°. La quejosa podra solicitar a la Presidencia de la CISS la sancion administrativa 'y, en
su caso, la remocion de las autoridades referidas en el articulo 52° del Estatuto. La queja debera
acompanarse de razonamientos y pruebas que la respalden.

La Presidencia emitira la convocatoria necesaria para que el Comité Permanente se reuna
dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en que haya sido recibida la queja, y debera enviar
con por lo menos 5 dias de antelacion el informe de presunta responsabilidad.

Articulo 31", EL Comité Permanente dara a conocer al funcionario respectivo la solicitud de san-
cion o destitucion, segun sea el caso, y las pruebas aportadas por la quejosa; y otorgara un plazo
de no mas de 30 dias habiles para presentar argumentos y pruebas en su defensa. Al venci-
miento de este plazo, el Comité Permanente, en un plazo no mayor a 30 dias, emitira la resolu-
cion mediante la cual determinara elevar la solicitud ante la Asamblea General o desecharla, la
cual sera final e inatacable.

Para llevar a cabo el procedimiento previsto en el parrafo anterior, el Comité Permanente
podra instruir la integracion de una Comision Revisora que conozca de la queja, delibere, y emi-
ta un dictamen que sirva de apoyo a dicho organo para determinar la sancion o destitucion de la
Autoridad de la CISS que corresponda.

Articulo 32°. En caso de que el Comité Permanente determine que la conducta desplegada por
la Autoridad de la CISS de que se trate, constituye una falta administrativa no grave, podra apli-
car una amonestacion publica o privada o la suspension del cargo sin goce de sueldo.

Articulo 33°. Para la imposicion de sanciones a que se refiere el articulo anterior, se deberan
considerar los elementos del cargo que desempene la autoridad de la CISS, asi como el nivel
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jerarquico, los antecedentes del presunto infractor, los medios de ejecucion, y la reincidencia en
el incumplimiento de sus obligaciones.

En caso de reincidencia de faltas administrativas no graves, la sancion que determine el Co-
mité Permanente no podra ser igual © menor a la impuesta con anterioridad.

Articulo 34°. El Comité Permanente podra abstenerse de imponer la sancion correspondiente,
siempre y cuando la Autoridad de la CISS que corresponda no haya sido sancionada previa-
mente por la misma falta administrativa y no haya actuado de forma dolosa.

Articulo 35°. En caso de que el Comité Permanente determine que la conducta desplegada por
la Autoridad de la CISS de que se trate constituye una falta administrativa grave, debera elevar
la solicitud de remocion a la Asamblea General; por lo que debera emitir directa e inmediata-
mente la convocatoria a dicho 6rgano maximo para que conozca su resolucion y decida sobre
la remocion de la Autoridad de la CISS en cuestion.

La resolucion de la Asamblea sobre el asunto debera ser determinada por las dos terceras
partes de sus integrantes de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62° del Estatuto, misma que
sera final e inatacable.

La resolucion a que se refiere el parrafo anterior surtira efectos a partir de la fecha en que
se adopte, por lo que, en caso de remocion, se debera proceder a su cumplimiento de manera
inmediata, sin responsabilidad para la Conferencia. Queda a cargo de la Secretaria Generaly la
Contraloria dar seguimiento e informar al Comite Permanente la instrumentacion y ejecucion de
los acuerdos adoptados y, en su caso, las acciones realizadas en representacion de la Confe-
rencia para esos efectos.

Articulo 36°. Las autoridades de la CISS removidas por resolucion de la Asamblea General no
podran ocupar cargo alguno dentro de la Conferencia por un periodo no menor a seis anos, y
las removidas por sanciones que deriven de faltas administrativas graves, podra determinarse la
inhabilitacion permanente.

Articulo 37°. Las sanciones por faltas administrativas de los particulares seran determinadas
atendiendo al procedimiento de sancion por faltas administrativas no graves y el resultado po-
dra ser suspension o inhabilitacion para participar en adquisiciones, servicios u obras de la CISS.

Articulo 38°. Si como resultado de la investigacion de una falta administrativa o en cualquier
etapa del procedimiento para la determinacion de responsabilidades administrativas se detecta
una posible afectacion patrimonial a la CISS, se hara del conocimiento del area juridica para que,
de ser el caso, y conforme a sus atribuciones, realice las acciones legales conducentes para
garantizar la reparacion del dano causado.

ORGANOS DE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

REGLAMENTO EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LOS



TRANSITORIOS
PRIMERO. La presente modificacion entrara en vigor el dia siguiente a su aprobacion por la
Asamblea General de la Conferencia.

SEGUNDO. A partir de la entrada en vigor de esta modificacion, quedan sin efecto cualesquiera
instrumentos, disposiciones, directivas o instrucciones que se opongan a lo aqui establecido.
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