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Acuerdo por el que se emite la Politica de corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y per-
sonal con igualdad de oportunidades de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social.

Alvaro Velarca Hernandez, Secretario General de la Conferencia Interamericana de Seguridad
Social, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 del Estatuto de la Conferencia Inte-

ramericana de Seguridad Social, y 3°, numeral 30 del Reglamento de la Secretaria General, he
tenido a bien expedir la siguiente:

POLITICA DE CORRESPONSABILIDAD
EN LAVIDA LABORAL, FAMILIARY PERSONAL
CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
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La presente Politica de corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal con igualdad de
oportunidades es aplicable a todo el personal que labora en la Conferencia Interamericana de
Seguridad Social (CISS).

Su vigilancia y evaluacion estaran a cargo de la Comision de Atencion, Seguimiento y Vi-
gilancia del desarrollo e implementacion de practicas de igualdad laboral y no discriminacion,
asi como la atencion y seguimiento frente a casos de violencia laboral, discriminacion, hostiga-
miento y acoso sexual.

Su operacion e implementacion estara a cargo de las areas administrativas de la CISS, las
cuales en su aplicacion, deberan observar lo previsto en la Ley Federal del Trabajo; el Regla-
mento en materia de Recursos Humanos de la CISS; el Reglamento Interior de Trabajo, y los
contratos individuales de trabajo.

1. Objetivo de la Politica de corresponsabilidad
en la vida laboral, familiar y personal con igualdad de
oportunidades

Establecer los lineamientos que promuevan y contribuyan a establecer una cultura de igualdad
laboral y de corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal y garantizar la igualdad de
oportunidades para cada persona integrante de la plantilla de personal de la CISS.

2. Alcance

La presente politica aplica para todas las areas funcionales y personal de la CISS.

3. Definiciones

Para efectos de la presente politica, se detallan las siguientes definiciones tomadas de la NMX-
R-025-SCFI-2015t Cabe mencionar que este listado es enunciativo mas no limitativo;

a) Acciones afirmativas: Son las medidas especiales, especificas y de caracter temporal, a
favor de personas o grupos en situacion de discriminacion, cuyo objetivo es corregir situa-
ciones patentes de desigualdad en el disfrute o gjercicio de derechos y libertades, aplica-
bles mientras subsistan dichas situaciones. Se adecuaran a la situacion que quiera reme-
diarse, deberan ser legitimas y respetar los principios de justicia y proporcionalidad. Estas
medidas no seran consideradas discriminatorias.

1 NMX-R-025-SCFI-2015 disponible en: https:// www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/25111/NMX-R-
025-SCFI-2015_2015_DGN.pdf
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b) Acciones correctivas: Son aquellas acciones tomadas para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacion no deseable, la accion correctiva se toma para
prevenir que algo vuelva a producirse.

c) Ajustes razonables: Las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas en la in-
fraestructura y los servicios, que al realizarlas no impongan una carga desproporcionada o
afecten derechos de terceros, que se aplican cuando se requieran en un caso particular,
para garantizar que las personas gocen o gjerzan sus derechos en igualdad de condicio-
nes con las demas.

d) Corresponsabilidad y conciliacion en la vida laboral, familiar y personal: Se refiere a la
implementacion de esquemas y mecanismos que permitan a las personas trabajadoras, y
a las personas empleadoras, negociar horarios y espacios laborales y familiares, asi como
definir programas flexibles de trabajo para armonizar la vida personal, familiar y laboral, de
tal forma que se incrementen las probabilidades de compatibilidad entre las exigencias de
estos espacios.

4. Principios Generales

a) La CISS esta comprometida en la atraccion, retencion y motivacion del personal, por lo que
el sistema de compensaciones y beneficios no hace diferencia alguna entre personas que
desempenen funciones de responsabilidad similar.

b) La CISS respeta y promueve el derecho de las personas para alcanzar un equilibrio en
sus vidas; impulsando la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y de las personas
trabajadoras.

5. Lineamientos para oferta complementaria de cuidados

Teniendo en cuenta que la CISS cumple con lo establecido en el articulo 132 de la Ley Federal
del Trabajo, se establecen a continuacion los contenidos de la politica de corresponsabilidad,
entendiendo que se tratan de prestaciones superiores a la Ley en favor de las personas tra-
bajadoras de la institucion, que tiene como finalidad primordial disfrutar de los derechos esta-
blecidos, asi como solicitar medidas de flexibilizacion laboral que les permitan cumplir con sus
responsabilidades familiares, y que su otorgamiento sea ordenado y equitativo:

6. Politicas de licencias

a) Maternidad
Licencia de maternidad en caso de nacimiento y/o adopcion de hijos e hijas:
* Hasta 6 meses de licencia de maternidad remunerada al 100%.
* Posibilidad de solicitar 3 meses de teletrabajo o 3 meses de horario flexible (de acuer-
do con las funciones de su puesto) posterior a la finalizacion de la licencia.
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b) Paternidad

* En caso de nacimiento y/o adopcion de hijos e hijas: licencia de 30 dias remunerada
al 100%.

* Licencia de hasta 5 dias anuales para fomentar el uso de la paternidad corresponsable
con permisos administrativos a hombres, para que sean usados en actividades escola-
res de sus hijas y/0 hijos (reuniones, presentaciones, etc.).

* Posibilidad de solicitar 3 meses de teletrabajo 0 3 meses de horario flexible (de acuerdo
con las funciones de su puesto) posterior a la finalizacion de la licencia.

c) Cuidados a personas dependientes a cargo de la persona trabajadora
* Licencia remunerada de cuidado por enfermedad (hasta 3 dias anuales) de personas
enfermas con la finalidad de que puedan cuidar de dependientes que asi lo requieran.
* Licencias de cuidado familiar por otra causal (hasta 2 dias) remunerada.
* Estancias infantiles en el mismo centro de trabajo, o espacios ludicos o recreativos para
conciliar el periodo vacacional en donde hijos e hijas menores de edad puedan ser cui-
dados y sus padres puedan continuar trabajando.

d) Autocuidado
* Hasta 5 dias de autocuidado al ano que pueden usarse para atencion de salud personal
como citas medicas, estudios, etc.

e) Lactancia Materna
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* Ampliacion del descanso de lactancia materna de dos descansos diarios de 30 minutos
hasta los 2 afnos del nifo o la nina.

f) Medidas de flexibilizacion laboral
* Posibilidad de elegir formato hibrido o de teletrabajo segun las funciones desempenadas.
* Flexibilizacion de horarios de entrada y salida (siempre cumpliendo la totalidad de la
carga horaria laboral establecida).
* Flexibilizacion en el uso de vacaciones .

g) Medidas de integracion familias-centro de trabajos
* Realizar acciones que promueven espacios de encuentro y disfrute entre el centro labo-
raly las familias de las personas trabajadoras.

7. Acciones de sensibilizacion y capacitacion

Realizar periodicamente capacitaciones para promover la corresponsabilidad del trabajo de
cuidados entre hombres y mujeres y entre las familias y los centros de trabajo.




8. Manual de aplicacion

Las personas trabajadoras de la CISS que requieran hacer uso de una de las medidas especia-
les contempladas en la presente Politica, deberan notificar a su superior jerarquico inmediato,
quien sera responsable de otorgar el permiso, siempre y cuando no interfiera en el logro de me-
tas del area y cuidando que los permisos sean equitativos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente Politica entrara en vigor el dia de emision.

SEGUNDO. Se deja sin efectos cualquier disposicion que contravenga lo establecido en el pre-
sente instrumento.

TERCERO. Publiquese el presente en la pagina de internet de la Conferencia y entréguese un
ejemplar a cada persona trabajadora de la Conferencia.
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ICANA
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Dado en la Ciudad de México, a los 24 dias del mes de febrero de 2023.

POLITICA DE CORRESPONSABILIDAD EN LA VIDA LABORAL,
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EL SECRETARIO GENERAL DE LA CISS

ALVARO VELARCA HERNANDEZ




CONFERENCIA INTERAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL

. CISS

San Ramon s/n, Col. San Jeronimo Lidice,
C.P 10200, Ciudad de México.

Contacto

Teléfono: +52 55 5377 4700

Pagina web: https://ciss-bienestarorg/
Email: secretaria.general@ciss-bienestarorg




