000,

FfCIESS ~ CISS *+ ICAPII

N _Ermeo N ERL\MERY‘ANC Instituto Centroamericano
\% de Administracion Publica

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE
SEGURIDAD SOCIAL, EN LOS SUCESIVO “CISS”, REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR EL MAESTRO ALVARO VELARCA HERNANDEZ, SECRETARIO
GENERAL; CON LA COMPARECENCIA DEL DOCTOR EMILIO ALFREDO
CARRASCO GONZALEZ, DIRECTOR DEL CENTRO INTERAMERICANO DE
ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL, EN LO SUCESIVO “CIESS” Y, POR OTRA,
EL INSTITUTO CENTROAMERICANO DE ADMINISTRACION PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “ICAP”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LICENCIADO
OSVALDO ADRIANO DE LA GUARDIA BOYD, EN SU CARACTER DE DIRECTOR
EJECTUVO DEL ICAP, A LOS QUE ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS CONSIDERACIONES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

CONSIDERACIONES

El 17 de noviembre del afio 2020 se firmé el Convenio Marco de Cooperacion
Institucional entre la Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS) y el
Instituto Centroamericano de Administracién Publica (ICAP), para el establecimiento
de una alianza estratégica y un marco de cooperaciéon dentro de los ambitos de su
competencia, para el desarrollo y ejecucion de programas académicos, asi como
organizacion y celebracién de otras actividades de interées mutuo.

DECLARACIONES
DECLARA LA CISS

. Que en su condicion de organismo internacional-técnico y especializado de
caracter permanente, se integra por érganos gubernamentales, instituciones
y otras entidades del continente americano que norman, administran,
gestionan, supervisan, estudian o investigan uno o mas aspectos de la
seguridad social.

Il Que tiene como finalidades, entre otras, desarrollar y facilitar la cooperacion j
de las administraciones e instituciones de seguridad social americana, a  /
través de la investigacion, recopilacion y difusion de estudios y avances de
los sistemas de seguridad y proteccion social, asi como su impacto en el
bienestar de la regién.

M. Que el Mtro. Alvaro Velarca Hernandez, en su caracter de secretario
general, cuenta con facultades como apoderado para suscribir el presente
instrumento juridico, seguin consta en la escritura publica numero 94,582,
otorgada ante la fe del Lic. Benito Ivan Guerra Silla, titular de la Notaria
Publica nimero 7 de la Ciudad de México, manifestando, bajo protesta de
decir verdad, que las facultades conferidas no le han sido revocadas,
limitadas, ni modificadas en forma alguna hasta la fecha. /
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IV.  Que, de acuerdo con el Estatuto de la CISS, el CIESS es el 6rgano de
docencia, capacitacion e investigacion y tiene entre otras funciones,
promover y realizar investigaciones y estudios en el campo de la seguridad
social, asi como fomentar 2 el intercambio académico, de informacion y
estudios con instituciones y organizaciones vinculadas a la seguridad social.

V. Que el Doctor Emilio Alfredo Carrasco Gonzalez, titular de la Direccién del
Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social comparece para los
efectos de sus atribuciones conferidas en los articulos 26°, 27°, incisos b) y
d), y 35° del Estatuto de la CISS.De acuerdo con el Estatuto de la
Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS), el CIESS es el
organo de docencia, capacitacion e investigacion y tiene entre otras
funciones, capacitar y formar profesionalmente los recursos humanos al
servicio de la seguridad social, en forma sistematica y permanente, ademas
de promover y realizar investigaciones y estudios en el campo de la
seguridad social, y proporcionar asistencia académica en materia de
capacitacion, docencia e investigacion de manera que se contribuya y
coopere con el desarrollo de la seguridad social en el continente.

DECLARA ICAP

l. ICAP es un organismo de caracter internacional e intergubernamental
creado mediante tratado internacional entre las Naciones Unidas y la
Republica de Nicaragua, al cual se adhirieron las republicas de Costa Rica,
Guatemala, Honduras, ElI Salvador y Panama. Sus propositos
fundamentales son: a) el desarrollo de los recursos humanos del sector
gubernamental de la Regién y b) la colaboracién con los gobiernos
miembros en el estudio e implantacion de reformas para modernizar las
administraciones publicas.

L. El representante del ICAP cuenta con plena capacidad para celebrar el
presente Convenio.

M. LAS PARTES tienen objetivos comunes y se encuentran debidamente
habilitados por su respectiva normativa, para celebrar el presente Convenio
especifico, a regirse por las siguientes clausulas:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.
El objeto del presente Convenio especifico es el desarrollo del Programa de Alta ~/
Direccién para Servicios de Emergencias Médicas, mismo que se desarrollara con
actividades conjuntas de LAS PARTES, con el soporte académico y logistico del ICAP.

SEGUNDA.- ACTIVIDADES.
Para la ejecucion del presente Convenio, LAS PARTES convienen realizar las
actividades que a continuacién se enuncian: Z
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a. Colaborar para el cumplimiento del objeto del presente Convenio.

b. Realizar intercambio de material bibliografico, audiovisual, asi como acceso a
informacién reciproca, relacionada con la consecucion del objeto del presente
Convenio.

c. Colaborar en la difusion de actividades que realicen, derivadas del presente
Convenio, llegando, si asi lo acuerdan, a publicaciones conjuntas, en apego a
su normatividad.

d. Participar en las actividades requeridas para la mutua asesoria 0 apoyo técnico,
para efectos de la operacién del presente Convenio.

e. Colaborar para el cumplimiento de la eficiencia terminal de las personas
participantes.

f. Hacer uso de la imagen grafica autorizada de LAS PARTES, previa aprobacion
y de manera conjunta, en las actividades relacionadas con el cumplimiento del
objeto del presente Convenio.

TERCERA. COMPROMISOS DEL ICAP.

1. Disefiar las actividades académicas del Programa de Alta Direccion para Servicios
de Emergencias Médicas y el Programa de Micro master en este campo, dirigido a
integrantes de instituciones miembros de la CISS y personas interesadas en las
Américas.

2. Impartir el Programa de Alta Direccién para Servicios de Emergencias Médicas y el
Programa de Micro master en este campo.

3. Otorgar el grado de Magister Scientiae en caso de la maestria y el titulo de posgrado
en caso del micro master, ambos en alta direccion de servicios de emergencias
médicas a las personas participantes que hayan concluido satisfactoriamente los
programas correspondientes.

4. Expedir el titulo o su equivalente.

CUARTA. COMPROMISOS DEL CIESS.

1. El CIESS se compromete a la revision y en su caso emitir sugerencias de las
actividades académicas y contenidos tematicos que integren el Programa de Alta
Direccion para Servicios de Emergencias Médicas.

2. Sugerir propuestas de expertos para ser incorporados al cuerpo docente que
participara en el Programa de Alta Direccién para Servicios de Emergencias Médicas.

3. Promover la participacion de los miembros de la CISS en las actividades que deriven
del cumplimiento del objeto del presente Convenio.
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4. Organizacion de la logistica para el desarrollo de las sesiones presenciales en las
instalaciones de la CISS, con motivo del cumplimiento del objeto del presente
Convenio.

QUINTA. - RESPONSABLES.
LAS PARTES convienen para la debida ejecucion del objeto del presente Convenio,
la designacion como responsables a:

Por el CIESS: Doctor Emilio Alfredo Carrasco Gonzalez. Director Ejecutivo.
Direccion de correo electronico: emilio.carrasco@ciss-bienestar.org
Numero telefénico: +52 55 53 77 47 00

Por el ICAP: Doctor Mauricio Vargas Fuentes, Director de la Unidad Especializada en
Gestion del Conocimiento y Publicaciones y el Centro en Sistemas de Salud y
Seguridad Social.

Direccion de correo electrénico: mauricio.vargas@icap.ac.cr

Numero telefénico:506 4001 2985

SEXTA.- COMITE DE COORDINACION.

Para la adecuada ejecucién del presente Convenio, se integrara un Comité de
Coordinacion, con las personas responsables que LAS PARTES designen y que
tendra entre sus atribuciones:

a) Instalar el Comite, dentro de los 30 dias naturales siguientes a la fecha de la
firma del presente Convenio, con el personal designado previamente y mediante
comunicacion escrita entre LAS PARTES.

b) Establecer en la sesion de instalacién, un programa de trabajo en el que se
determine la periodicidad de las reuniones y su notificacion, la modalidad para
su realizacion, asi como los instrumentos para documentar los acuerdos

tomados en cada sesion. /f
c) Dar seguimiento a las obligaciones que se deriven del presente Convenio i,f';;f/;

especifico, asi como elaborar los reportes de evaluacion sobre el cumplimiento /

del objeto del mismo. /

d) Informar oportunamente y por escrito a la otra parte, de cualquier cambio en la
designacion de sus representantes.

e) Emplear los medios electronicos que estime pertinentes para comunicarse y
documentar los acuerdos con la formalidad requerida para tal caso.

f) Presentar un informe de seguimiento que permita analizar la eficiencia terminal
y en su caso, proponer acciones de apoyo a los participantes para la conclusién &

de su formacion. /
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SEPTIMA. - COSTO POR MATRICULA

LAS PARTES convienen que los costos por matricula para representantes de
instituciones miembros de la CISS seran los siguientes:

- Matricula $300.00 (trescientos dolares).

- Colegiatura: $5,000.00 (cinco mil dolares).

- Derechos de graduacién $150 (ciento cincuenta dolares).

Este costo especial para estudiantes de instituciones miembros de la CISS, tiene como
requisito una matricula minima de 25 personas provenientes de estas instituciones.

Si se desean los titulos blockchain, se debe agregar un costo adicional de $25.00
(veinticinco dolares).

OCTAVA. - PROPIEDAD INTELECTUAL.

LAS PARTES convienen, salvo ulterior pacto en contrario, que el o los productos como
planes académicos, manuales, notas, disefios, contenidos tecnolégicos del material
didactico, métodos de exposicion, o publicaciones de diversas categorias,
documentos, estudios, articulos, folletos, diagnésticos, y en cualquier formato, o la
informacién producida como resultado de la aplicaciéon del convenio, incluyendo las
actividades a que se refiere el mismo, son propiedad de la institucién que los elabore,
pudiendo ser utilizados para fines académicos por la otra parte.

NOVENA. - VIGENCIA Y TERMINACION ANTICIPADA.

El presente Convenio surtira sus efectos a partir de la fecha de su firma y tendra una
vigencia de dos afios o hasta en tanto se concluyan las actividades objeto del presente
Convenio. Igualmente, el convenio podra ser renovado por periodos similares y con
iguales objetivos, de forma automatica, si ninguna de LAS PARTES indica cosa

contraria.
Cualquiera de LAS PARTES podra dar por terminado este Convenio con antelacién a ,f"/?
su vencimiento, mediante aviso por escrito a su contraparte, notificandola con al menos 4/5_,

noventa (90) dias de anticipacion. LAS PARTES deberan tomar las medidas
necesarias para evitar perjuicios a ellas o a terceros.

DECIMA. - CONFIDENCIALIDAD.
Las partes guardaran confidencialidad respecto de las actividades materia de este

Convenio en los casos que se considere necesario.
T\ T
Py
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DECIMA PRIMERA. - RESPONSABILIDAD CIVIL.

Queda expresamente pactado que LAS PARTES no tendran responsabilidad civil por
los dafios o perjuicios que pudieran causarse por caso fortuito o fuerza mayor. En caso
de paro de labores academicas o administrativas, una vez desaparecidas las causas
gue motivaron la suspension de labores, se reanudaran las actividades hasta su
conclusion y el cumplimiento del objeto del presente Convenio.

DECIMA SEGUNDA. - NATURALEZA DEL CONVENIO Y EXCLUSION DE
RELACION LABORAL.

El presente Convenio se regira por las normas juridicas aplicables en el pais en el que
se lleven a cabo las actividades particulares. El personal aportado por cada una de
LAS PARTES para la realizacién del objeto del presente Convenio se entendera
relacionado exclusivamente con aquella que lo empled, asumiendo su responsabilidad
por este concepto y en ningin caso seran considerados patrones solidarios o
sustitutos.

DECIMA TERCERA. CESION DE DERECHOS.
Ninguna de LAS PARTES podra ceder o transferir total o parcialmente las obligaciones
derivadas del presente convenio.

Leido que fue el presente Convenio y enteradas LAS PARTES de su contenido,
alcance y fuerza legal, lo firman por cuadruplicado a los once dias del mes de enero C\
del afio 2024. -

INSTITUTO CENTROAMERICANO
DE ADMINISTRACION PUBLICA

(ICAP) _4’5/’7
OSVALDOA,DE: ror GSvALEO. DE L £

LA GUARDIA  GUARDIABOYD (FIRMA)
Fecha: 2024.01.1 1

BOYD (FIRMA) 33425 -0s00

LIC. OVALDO ADRIANO DE LA
GUARDIA BOYD
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CONFERENCIA INTERAMERICANA CENTRO INTERAMERICANO DE
DE SEGURIDAD SOCIAL ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL

———EQ\WCG
DR. EMILIO ALFREDO CARRASCO
_GONZALEZ ,

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
INSTERINSTITUCIONAL, CELEBRADO ENTRE EL CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y EL INSTITUTO CENTROAMERICANO DE ADMINISTRACION PUBLICA, DE FECHA:




