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PREAMBULO

PRESENTACION DE LA ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE SEGURIDAD SOCIAL

(EN3S)

La EN3S es un organismo publico nacional de caracter administrativo que se encuentra bajo

la tutela administrativa del Ministerio de Solidaridad y Sanidad. Dispone de un establecimiento

principal, la sede social y un anexo situados en Saint-Etienne, asi como de una sucursal

situada en Paris.

La EN3S tiene dos misiones principales:




Contribuir a un alto nivel de profesionalizacion en la gestiéon de los organismos que
componen el servicio publico de proteccion social mediante la seleccién y la formacion
de sus ejecutivos y directivos;

Promover la proteccion social, su organizacion y sus profesiones, en Francia y a nivel

internacional.

La primera mision de selecciéon y formacion consiste en:

La seleccién y la formacion diplomante de los ejecutivos y directivos del servicio
publico de la seguridad social;

La formacion de los cuerpos de inspeccion y de control de los servicios medico
sociales: médicos asesores, ingenieros asesores, prevencionistas de riesgos
laborales, inspectores y controladores de las agencias regionales de salud;

El apoyo a las trayectorias profesionales, mediante la organizacién de ciclos de
acompafiamiento para las personas que se incorporan por primera vez al mundo
laboral;

La organizacion de programas de estudio e investigacion relativos a la aplicacion de
las politicas sanitarias y sociales, destinados a mejorar el conocimiento de los sistemas
de proteccién social y/o a informar la toma de decisiones publicas en este ambito;

El desarrollo de programas de formacion continua ofrecidos sobre una amplia base a

todos los ejecutivos y directivos que trabajan en el ambito de la proteccion social.

La segunda misién, promover la proteccion social en Francia y a nivel internacional,

implica las siguientes actividades:

La promocion del conocimiento y la comprensién de la proteccion social, sus misiones,
valores y organizacion;

La valorizacion de las profesiones y carreras de lideres en el servicio publico de
proteccion social;

La gerencia del Instituto de altos estudios en proteccion social (Institut des Hautes
Etudes de Protection Sociale — IHEPS), cuyo objetivo es promover la cultura de la
protecciéon social y su difusion entre los lideres de opinién de diversos ambitos
profesionales (lideres, candidatos electos, periodistas, sindicatos, directores de
recursos humanos de empresas, etc.);

El desarrollo de la cooperacion internacional bajo la forma de cursos de formacién para
ejecutivos y directores de la proteccién social en todo el mundo, o el apoyo a proyectos

locales de ingenieria de la proteccion social.



En el marco de su apertura internacional y de las acciones de cooperacion desarrolladas, la

EN3S esta firmemente comprometida con el refuerzo de las capacidades de los organismos

de seguridad social y el desarrollo de las competencias de sus recursos humanos, condicién

indispensable para extender una proteccion social eficaz que cubra al mayor numero posible

de personas. Para lograrlo, el Departamento de Relaciones Internacionales propone varios

tipos de acciones:

Actividades formacion, a través de cursos de formacion inicial y continua, ofrecidos a

los ejecutivos y directivos extranjeros de la Proteccion Social;

- Actividades de cooperacién bilateral, destinadas a organizar intervenciones de

profesionales en respuesta a solicitudes especificas de organismos de gestion o
Ministerios extranjeros responsables de la Proteccion Social;

Actividades de refuerzo de las capacidades de formacion en el ambito de la Proteccion
Social, en particular a través del apoyo y asesoramiento para la creacién y puesta en
marcha de escuelas similares, pero también a través de asociaciones con escuelas y
centros de formacion dedicados a la Proteccion Social, a través del desarrollo de

programas y actividades de formacién conjuntos.

Por otro lado, cabe anotar que la EN3S ha sido encargada por la Direccion de Asuntos

Europeos e Internacionales de coordinar a los actores franceses en el sector de la proteccion

social internacional.

PRESENTACION DE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
DEL CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL

De conformidad con el articulo 1° de sus Estatutos, es un organismo internacional
técnico, especializado y sin fines de lucro, de caracter permanente, integrado por
6rganos gubernamentales, instituciones y otras entidades de Ameérica que norman,
administran, gestionan, supervisan, estudian o investigan uno o mas aspectos de
la seguridad social.

El articulo 2° de sus Estatutos, dispone que tiene las siguientes finalidades:
contribuir y cooperar con el desarrollo de la seguridad social en América; formular
declaraciones y recomendaciones en materia de seguridad social, y promover su
difusién; impulsar la cooperaciéon e intercambio de experiencias entre las
instituciones de seguridad social y con organizaciones afines; fomentar y orientar
la capacitacién y formacion profesional de los recursos humanos al servicio de la

seguridad social; investigar, recopilar y difundir los avances y estudios de los
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sistemas de seguridad social, y cumplir con toda actividad relacionada con sus
finalidades que le sea asignada por su Asamblea General.

Conforme a sus articulos 21y 22, inciso c), de sus Estatutos, la Secretaria General
es su 6rgano de administracion y coordinacion, cuyo titular tiene entre sus
funciones, la de propiciar la cooperacién entre sus miembros para impulsar y
desarrollar la seguridad social.

El Mtro. Alvaro Velarca Hernandez, en su caracter de Secretario General, cuenta
con facultades como apoderado para suscribir el presente instrumento juridico,
segun consta en la escritura publica numero 94,582, otorgada ante la fe del Lic.
Benito Ivan Guerra Silla, titular de la Notaria Publica nimero 7 de la Ciudad de
México, manifestando, bajo protesta de decir verdad, que las facultades conferidas
no le han sido revocadas, limitadas, ni modificadas en forma alguna hasta la fecha.
Para todos los efectos derivados del presente Convenio sefiala como domicilio
legal el ubicado en calle San Ramoén sin numero, esquina Avenida San Jeronimo,
Colonia San Jerénimo Lidice, Cdédigo Postal 10100, Demarcaciéon Territorial
Magdalena Contreras, en la Ciudad de México.

De acuerdo con el Estatuto de “LA CISS”, “EL CIESS” es el 6rgano de docencia,
capacitacion e investigacién y tiene entre otras funciones, promover y realizar
investigaciones y estudios en el campo de la seguridad social, asi como fomentar
el intercambio académico, de informacién y estudios con instituciones vy
organizaciones vinculadas a la seguridad social.

El Doctor Emilio Alfredo Carrasco Gonzalez, titular de la Direccion del Centro
Interamericano de Estudios de Seguridad Social comparece para los efectos de
sus atribuciones conferidas en los articulos 26° 27° incisos b) y d), y 35° del
Estatuto de “LA CISS".

OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio persigue los siguientes objetivos:

Promover y mejorar la cooperacién y el conocimiento reciproco entre la EN3S, la CISS
y el CIESS con vistas a fomentar la reflexion sobre los retos y las evoluciones de la
proteccién social desde una perspectiva prospectiva, permitiendo asi una mejor
comprension del debate publico y una mayor implicacién en los cambios actuales y
futuros (bajo la forma de conferencias/seminarios, talleres tematicos, trabajos de

investigacion, comunicacién, participacion en actos organizados por el socio, etc.);



- Apoyar la organizacion de dispositivos de formacién y de perfeccionamiento teéricos
y operacionales, especializados y adaptados a las necesidades de las organizaciones
que trabajan en el ambito de la proteccion social;

- Desarrollar vinculos entre los equipos pedagogicos de ambas partes y fomentar el
intercambio mutuo de conocimientos y experiencias en materia de formacion, en
particular entre la EN3S y el CIESS, érgano educativo, académico y de investigacion
de la CISS;

- Intercambiar el personal académico para el desarrollo de programas de ensefianza o
investigacion acordados por las partes;

- Reforzar los intercambios en los ambitos de las politicas publicas y la gestion de los
organismos de proteccion social (evaluacion comparativa, mejores practicas, etc.);

- Intercambio de publicaciones y otros materiales de interées comun;

- Cualquier otra accion que resulte conveniente para las partes para la aplicacion del

presente acuerdo.

2. COMPROMISOS DE LAS PARTES

2.1. COMPROMISOS DE LA EN3S

En el marco de este Convenio, la EN3S se compromete a:

- Proporcionar apoyo técnico en las actividades pedagogicas del CIESS, en particular
mediante la participacion de expertos y formadores de la EN3S en los programas y

actividades organizados por la CISS y/o el CIESS, ya sea de forma presencial o virtual,

- Responder a cualquier solicitud del CIESS para contribuir al enriquecimiento de las

ofertas de formacién, participando en el disefio de determinados cursos de formacion;

- Facilitar la organizacion de visitas técnicas a organismos franceses de seguridad social
para los colaboradores de la CISS y/o del CIESS, que permitan estudiar uno o varios

aspectos de la gestiéon de un organismo francés de seguridad social;

. Brindar las facilidades logisticas necesarias para el desarrollo de las actividades
convenidas;
- Fomentar el intercambio de informacién y documentacién, en particular mediante el

envio de las distintas publicaciones de la EN3S.



2.2,

COMPROMISOS DE LA CISS Y DEL CIESS

La CISS y el CIESS se comprometen a:

2.3

Participar en la designacién de los representantes autorizados para el desarrollo de
las actividades previstas en el acuerdo;

Fomentar la puesta en comun de actividades de formacion de los ejecutivos de la
seguridad social de ambos paises;

Brindar las facilidades logisticas necesarias para el desarrollo de las actividades
convenidas;

Promover los intercambios de experiencias y conocimientos, favorecer el intercambio
de informacion y de documentaciéon, de conformidad con el programa de trabajo

elaborado por ambas partes.

COMPROMISOS COMUNES

Las partes acuerdan expresamente:

Promover la proteccion social mediante iniciativas de comunicacion y apoyar la
difusion de herramientas y proyectos para promover la protecciéon social entre los
jovenes y a escala internacional.

Desarrollar vinculos de colaboracién entre los equipos administrativos y docentes
mediante intercambios en materia de ingenieria pedagogica y de animacion de
formacién, asi como de proyectos de investigacion que puedan ser de interés para
ambas partes;

Estudiar la posibilidad de organizar conjuntamente y/o participar en seminarios
virtuales y seminarios de alto nivel en el ambito de la formacién y sobre temas
prioritarios comunes de seguridad social;

Informarse e invitarse mutuamente a eventos importantes relacionados con la vida de
cada institucion;

Promover el intercambio de informacion y documentacion, en particular enviandose
mutuamente publicaciones y documentacién que puedan ser de interés para las
partes;

Facilitar las comunicaciones respectivas sobre esta cooperacion;

Definir un plan de trabajo anual o plurianual para aplicar el presente acuerdo;



3. DISPOSICIONES FINANCIERAS

Los principios generales de financiacion de las iniciativas de cooperacion son los siguientes:

- El presente Convenio se establece a titulo no lucrativo;

- La imputacién de los gastos e ingresos relacionados con la realizacion de eventos
compartidos se basara en un reparto de gastos e ingresos en proporcién a la

implicacion de cada parte;

- Los gastos ocasionados por la organizacion y la realizacion de las acciones de
capacitacién correran a cargo del solicitante, mientras que el prestatario correra con

los gastos de ingenieria pedagogica;

- Los gastos de viaje del personal designado para la gjecucion del acuerdo correran

directamente a cargo de la parte interesada;

- Las partes podran celebrar contratos separados para la ejecucion de tareas o servicios
especificos (alquiler de salas, cursos de formacion, etc.), sujetos, en su caso, a las

disposiciones financieras establecidas en el contrato.

4. MODO DE FUNCIONAMIENTO

Cada una de las partes designa un interlocutor privilegiado dentro de su organizacion:
- Para la EN3S, es el Director General o su representante.

- Para la CISS, es el Secretario General o su representante.

- Para el CIESS, es el Director o su representante

El plan de trabajo designa los nombres de los responsables de las distintas acciones de

cooperacion programadas.

Una comisién interinstitucional sera la responsable de conducir el seguimiento y la realizacion
de las acciones programadas en el marco del Convenio. Estara integrada al menos un
representante de cada parte. En caso de que sea necesario, también se podran asociar

personas externas designadas de comun acuerdo.

La comision interinstitucional se reunira al menos una vez al afio y tantas veces como sea

necesario, por videoconferencia o en persona, a iniciativa de una de las partes.



Las decisiones de la comision interinstitucional son vinculantes para todas las partes. Seran

consignadas en un informe redactado alternativamente por cada parte.

5. VIGENCIA

El presente Convenio rige por un periodo de cinco (5) afios a partir del dia de su firma.
Cualquier modificacién de las condiciones previstas o de las modalidades de ejecucion del

Convenio sera objeto de una clausula adicional, aprobada por ambas partes.

Al término de este periodo, el presente acuerdo podra ser renovado por el mismo periodo,
mediante solicitud expresa de cualquiera de las partes, previa aceptacion expresa de las otras

partes.

6. COMUNICACION

Las partes se mantendran mutuamente informadas de cualquier actividad de comunicacién
relacionada con el presente acuerdo.

Cada parte se compromete a mencionar la contribucién de la otra parte en cualquier
publicacion o cualquier accidon de comunicacion relacionada con las actividades que se
llevaran a cabo en el marco del presente Convenio.

En caso de que se use el logo de alguna de las instituciones que conforman este Convenio,
se tendra que obtener previamente el acuerdo de dicha parte.

7. PROPIEDAD INTELECTUAL

7.1._PRODUCCIONES INDIVIDUALES

Cada parte dispone exclusivamente de todos los derechos de propiedad intelectual sobre las
herramientas y materiales de capacitacion y de formacion (incluyendo todo tipo de
documentos, notas, fichas y diagramas) elaborados por ella, incluidos los derechos de
reproduccién, explotacion, representacion, modificacion, difusion y cesion.

Estos derechos incluyen en particular:

- El derecho de reproducir o hacer reproducir, por cualquier medio, presente o futuro,
conocido o desconocido, sobre cualquier soporte, en cualquier formato y en cualquier
medio.



- El derecho a realizar o hacer realizar, en cualquier nimero, originales, duplicados o
copias, en cualquier soporte, en particular digital o analégico, incluso en forma de
folleto o publicacién que presente las actividades de una de las partea, en cualquier
forma, por cualquier medio, presente o futuro, conocido o desconocido.

- El derecho de representar y comunicar al publico o de hacer representar o comunicar
al publico, en cualquier forma y por cualquier medio de comunicacion y transmision,
actual o futuro, conocido o desconocido, incluso en el marco de campafas de
promocion o sensibilizacién, y en particular por medio de la prensa, la comunicacion
audiovisual o electronica.

- El derecho de adaptar o hacer adaptar, por adicion, supresién, modificacion,
traduccién, conversién o cualquier otra transformacion.

- En virtud del presente acuerdo, cada parte podra conceder a la otra parte tnicamente
el derecho de reproducir, comunicar, representar y distribuir todas las herramientas y
materiales de formacion que se desarrollen.

- Cada parte se impide adaptar o hacer adaptar o modificar en modo alguno la totalidad
o parte de los documentos y elementos cuyos derechos pertenecen a la otra parte a
excepcion de las adaptaciones necesarias para la traduccion de la documentacién y
de las herramientas y soportes desplegados en el marco del presente acuerdo.

7.2. PRODUCCIONES CONJUNTAS

Las partes son coproprietarios exclusivos de las herramientas y materiales elaborados en

conjunto. Se otorgan entonces mutuamente el derecho de libre aprovechamiento.

Cada institucién puede permitir a terceros el uso de dichas herramientas o materiales, bajo la
condicién de haber obtenido previamente la autorizacion expresa de la otra parte.

Cuando cese de regir el Convenio, cada parte dispondré de las herramientas y materiales
para su libre aprovechamiento. Sin embargo, cada parte se vera obligada a utilizarlas
exclusivamente de manera interna; seglin sus necesidades propias. Las herramientas y
materiales no se pueden ceder ni transmitir a terceros para explotacion.

8. RESCISION

Las partes podran rescindir este Convenio de mutuo acuerdo. Para este efecto, deberan

comunicar por escrito a sus contrapartes, con al menos tres meses de antelacion.

9. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las partes se comprometen al resguardo del derecho de confidencialidad relacionada con la
informacién de los proyectos que ambas instituciones desarrollen en conjunto la proteccion
de datos a terceros si con ocasiéon de sus actividades inherentes a la realizacion de este

Convenio pudieran afectar.



10. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

En caso de que se presente alguna dificultad relacionada con la ejecucién o la interpretacion
del presente Convenio, las partes se pondran de acuerdo para hacer todo lo posible en vista

a la resolucién amistosa de un eventual conflicto.

Las partes acuerdan que todos los aspectos relacionados con el presente Convenio no podran
ser considerados como renuncia expresa o tacita de los privilegios e inmunidades de la CISS
et del CIESS.

Leido que fue el presente Convenio y enteradas las partes de su contenido, alcance y fuerza

legal, lo firman por triplicado duplicado de igual validez, el martes 05 de diciembre de 2023

Para la EN3S, Para la CISS,
Sr. Dominique LIBAULT Mtro/AIvaro Vv RCA HERNANDEZ
Directeur Général Secretaio General

Para el CIESS,

ﬂWQ

Dr. Emilio Alfredo CARRASCO GONZALEZ
Director

‘—_—___’______’-‘-—\

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONVENIO |DE COOPERACION,
CELEBRADO ENTRE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL, EL
CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y LA ESCUELA NACIONAL
SUPERIOR DE SEGURIDAD SOCIAL, EL 05 DE DICIEMBRE DE 2023.
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