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ENTRO INTERAMERICANO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL, EN
LOS SUCESIVO “CISS”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL MAESTRO
ALVARO VELARCA HERNANDEZ, SECRETARIO GENERAL; CON LA
COMPARECENCIA DEL DOCTOR EMILIO ALFREDO CARRASCO GONZALEZ,
DIRECTOR DEL CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD
SOCIAL, EN LO SUCESIVO “CIESS” Y, POR OTRA, LA CORPORACION PARA EL
DESARROLLO DE LA SEGURIDAD SOCIAL, EN LO SUCESIVO “CODESS”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DOCTOR ROBERTO SIERRA, EN SU
CARACTER DE DIRECTOR; A LOS QUE ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS CONSIDERACIONES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

CCNSIDERACIONES

Que ambas instituciones han suscrito convenios o acuerdos de colaboracion y
cooperacion relativos a la Seguridad y Prevision Social, con el objeto de profundizar el
conocimiento, estudio, formacién de capital humano e intercambio de mejores
practicas en beneficio de la poblacién colombiana y con vocacion internacional.

DECLARACIONES
DECLARA LA CISS

. Que en su condicidbn de organismo internacional-técnico y especializado de
caracter permanente, se integra por oérganos gubernamentales, instituciones y
otras entidades del continente Americano que norman, administran, gestionan,
supervisan, estudian o investigan uno o mas aspectos de la seguridad social.

Il. Que tiene como finalidades, entre otras, desarrollar y facilitar la cooperacion de las
administraciones e instituciones de seguridad social americana, a traves de la
investigacion, recopilacion y difusion de estudios y avances de los sistemas de
seguridad y proteccion social, asi como su impacto en el bienestar de la region.

lll. Que el Mtro. Alvaro Velarca Hernandez, en su caracter de Secretario General,
cuenta con facultades como apoderado para suscribir el presente instrumento
juridico, segln consta en la escritura puablica nimero 94,582, otorgada ante la fe
del Lic. Benito lvan Guerra Silla, titular de la Notaria Publica numero 7 de la Ciudad
de México, manifestando, bajo protesta de decir verdad, que las facultades
conferidas no le han sido revocadas, limitadas, ni modificadas en forma alguna
hasta la fecha.

IV. Que, de acuerdo con el Estatuto de la CISS, el CIESS es el 6rgano de docencia,
capacitacion e investigacion y tiene entre otras funciones, promover y realizar
investigaciones y estudios en el campo de la seguridad social, asi como fomentar
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el intercambio académico, de informacién y estudios con instituciones vy
organizaciones vinculadas a la seguridad social.

V. Que el Doctor Emilio Alfredo Carrasco Gonzalez, titular de la Direccién del Centro
Interamericano de Estudios de Seguridad Social comparece para los efectos de
sus atribuciones conferidas en los articulos 26°, 27°, incisos b) y d), y 35° del
Estatuto de la CISS.

DECLARA CODESS

|. Es una corporacién privada, sin animo de lucro, que tiene por mision el desarrollo y
el fortalecimiento de la seguridad y proteccion social para contribuir al mayor bienestar
de la poblacién. Su objeto es generar, divulgar y sistematizar el conocimiento sobre
la seguridad social, el desarrollo y prestacion de servicios especializados para su
fortalecimiento, y la participacion en construccion de la seguridad social como sistema.

Il. CODESS, tiene como objetivos especificos:

a Investigar, divulgar, capacitar, formar, sistematizar, promover una cultura y
fomentar el conocimiento de la seguridad y la proteccion sociales.

b. Acompariar, asesorar, realizar consultorias, apoyar y gestionar todo tipo de
servicios requeridos para el desarrollo de la seguridad social.

c. Apoyar y promover la deliberacion publicz, la participacion ciudadana, el
seguimiento y la evaluacion de resultados, proponer la adopcion de politicas,
planes y programas, y contribuir a la formulacion de las politicas publicas para el
desarrollo de la seguridad y la proteccion sociales.

l1l. Su objeto comprende todas las estrategias, programas y acciones que, tanto en el
pensamiento como en la gestion, procuren los principios de la seguridad y la proteccion
social, su difusion, la promocion de su estudio y su apropiacion ciudadana y la gestion
eficiente de los servicios de que le sirven.

IV. Sus érganos colegiados: la Asamblea de Asociados y la Junta Directiva, aprobaron
el desarrollo de actividades meritorias, entre las cuales se integra el proyecto de
investigacion y relacionamiento, el cual pretende brindar insumos para la formulacion
de politicas publicas y la participacion ciudadana en la permanente construccion del
Sistema de Seguridad Social Integral y de la Proteccién Social.

V. Que, en cumplimiento de su compromiso social, la Asamblea de Asociados, en
asocio con nuestra Junta Directiva de CODESS, aprobé el desarrollo de Actividades
Meritorias de Reinversién (AMR) de excedentes y/o Proyectos de Fortalecimiento del
Objeto Social (PFOS) de la Corporacion, conforme al esquema que a continuacion se
sefiala:
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PROYECTO

JUSTIFICACION

1. Investigacion y
relacionamiento

En concordancia con el articulo estatutario, el presente
proyecto comprende estrategias y acciones de investigacion
en pro de la promocién de su estudio y apropiacion
ciudadana del Sistema de Seguridad Social Integral y de la
Proteccién Social.

Este pretende brindar insumos para la formulacion de
politicas publicas y la participacion ciudadana en la
permanente construccion del Sistema de Seguridad Social
Integral y de la Proteccién Social.

2. Innovacion y tecnologia

El presente proyecto busca el desarrollo tecnolégico para la
gestion eficiente de los servicios que sustentan la
Seguridad Social Integral y de la Protecciéon Social, en
cualquiera de sus subsistemas (pensiones, salud, riesgos
laborales, cajas de compensacién y/o servicios
complementarios), en el entorno del mercado nacional y/o
Latinoamericano, con el fin de favorecer a la comunidad
destinataria de los servicios prestados por el Sistema de
Seguridad Social Integral.

3. Gestion del
conocimiento

El proyecto se dirige a la formacién, actualizacién,
capacitacion y desarrollo del conocimiento en el ambito de
la seguridad y la proteccién social, asi como la divulgacién,
promocién y difusion del pensamiento, a través de
acciones masivas o particulares de orientacién, asumiendo
tareas en medios de comunicacion masivos y en general
todas las que contribuyan a la generaciéon de la cultura de la
seguridad y la proteccién social.

4. Desarrollo y
fortalecimiento
organizacional.

"El proyecto busca el desarrollo de nuevas capacidades y
aprovechamiento de oportunidades estratégicas, con el fin de
fortalecer la prestaciéon de servicios especializados en
Seguridad Social bajo criterios de calidad, oportunidad,
seguridad y eficiencia; consecuencia de ello, pretende el
desarrollo y evolucion de productos y portafolios innovadores
y a la vanguardia para el fortalecimiento del Sistema
Seguridad Social.”
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VI. Que CODESS para desarrollar alguna de las premisas previamente sefialadas en
el cuadro anterior pretende desarrollar el presente convenio con la CISS, a través del
CIESS.

LAS PARTES tienen objetivos comunes en lo relacionado con el Sistema de
Seguridad y Proteccion Social y en especial pueden integrar propésitos y esfuerzos en
campos relacionados con la investigacion y el estudio, encaminados al desarrollo de
la justicia social y la promocién de la dignidad humana.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El objeto del presente Convenio es la cooperacion entre LAS
PARTES, para la promocion de la proteccion integral de la persona mayor en el marco
de la seguridad y proteccion social en Colombia, que contribuya al pleno desarrollo y
a la vida digna, mediante la transferencia de tecnologia, realizacion de estudios,
investigaciones, recomendaciones de politica publica, asistencia técnica y formacion,
entre otras acciones, a partir de un contexto de factibilidad y viabilidad social,
economica, fiscal y legal.

SEGUNDA. LINEAS DE COOPERACION. El objeto del presente Convenio se
cumplird mediante el desarrollo de actividades en las siguientes lineas:

Seguridad econémica de la persona mayor en Colombia.
Desarrollo pleno de la persona mayor.

Bienestar y cuidado para un envejecimiento saludable.
Inclusion, integracion y participacion de la persona mayor.

o I et

TERCERA. DURACION DEL CONVENIO. El presente Convenio tendra una duracion
de dos (2) afos, contados a partir de la fecha de su firma y se entendera prorrogado
hasta la conclusion de las actividades que se encuentren en curso al momento del
vencimiento del término referido.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. LAS PARTES se obligan a realizar
sus mejores esfuerzos, asi como implementar estrategias de interlocuciéon para la
consecucion del objeto del presente Convenio, para lo cual se comprometen, entre
otras, a las siguientes actividades:

OBLIGACIONES DE CODESS:

1. Disponer de los recursos de la corporaciéon que, dentro de las actividades
meritorias de su objeto social como entidad sin animo de lucro, no estén
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restringidos por motivo de su objeto social, prestacion de servicios
especializados u otros relacionados con confidencialidad de la informacion,
para la celebracion del presente Convenio.

Disponer y contribuir con los recursos y conexiones de relacionamiento con
personas, instituciones, nacionales o internacionales o terceros para apoyar el
buen desarrollo de este Convenio.

Considerar el desarrollo de investigacién, proyectos o actividades que amplien
el alcance y los potenciales beneficios en el cumplimiento del propésito del
presente Convenio, en concordancia con los objetivos de las actividades
meritorias de la Corporacion.

Dentro de los quince dias siguientes a la suscripcidon del presente Convenio,
informar por escrito al CIESS, el nombre de la persona designada para su
representaciéon en el Comité de Direccion a que hace referencia la Clausula
Quinta. De igual manera, informar por escrito cualquier cambio en la
designacién de sus representantes al Comité de Direccion.

Proponer al Comité Técnico, actividades para el desarrollo con las lineas de
cooperacion a que hace referencia la Clausula Segunda, su ejecucion y
presentarle los informes de avance correspondientes.

OBLIGACIONES DE LA CISS:

En cumplimiento a sus objetivos misionales, la CISS, mediante el CIESS, se
compromete a:

1.

Administrar y brindar asistencia técnica para la operacion y consecucion del
objeto del presente Convenio, disponiendo de los recursos humanos y técnicos
necesarios para la adecuada administracién de las aportaciones destinadas al
logro del objeto.

Dentro de los quince dias siguientes a la suscripcion del presente Convenio,
informar por escrito a CODESS, el nombre de la persona designada para su
representacion en el Comité Técnico. De igual manera, informarle por escrito
cualquier cambio en la designacion de sus representantes a dicho Comite.

Prestar asistencia técnica de alta especializacion para el desarrollo de las
actividades que sean determinadas por el Comité Técnico a que hace referencia
la Clausula Quinta, para el logro del objeto del presente Convenio.
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4. Proponer al Comité Técnico, actividades relacionadas con las lineas de
cooperacion a que hace referencia la Clausula Segunda, su ejecucion y
presentarle los informes de avance correspondientes.

5. Disponer y contribuir con los recursos y conexiones de relacionamiento con
personas, instituciones, nacionales o internacionales o terceros para apoyar el
buen desarrollo de este Convenio.

QUINTA. COMITE TECNICO. Para efectos de la ejecucién del presente Convenio se
integrara un Comité Técnico que se reunira periédicamente. Estara integrado por
cuatro (4) miembros a saber: el Director del CIESS, el Director de CODESS, quienes
podran delegar sus funciones o representaciéon en quienes se sirvan y dos miembros
adicionales nombrados, uno por cada una de LAS PARTES. Asimismo, se
contemplara en las convocatorias al Secretario General de la CISS, quien participara
como invitado permanente y podra delegar su representacion.

La instalacién del Comité Técnico se realizara dentro de los 30 dias calendario
siguientes a la fecha de la firma del presente Convenio y celebrara reuniones
presenciales o virtuales, cuyos acuerdos y decisiones, se haran constar en actas
escritas que hacen parte integral del presente Convenio. EI Comité Técnico tendra las
siguientes atribuciones:

a) Definicion de actividades, proyectos o programas a ejecutar en el marco del
presente Convenio.

b) Asignacion de los recursos para la ejecucion de las actividades.

¢) Seguimiento al cumplimiento de las obligaciones que se deriven del presente
Convenio.

d) Hacer seguimiento al avance y ejecucion de las actividades que se ejecuten en
el desarrollo del presente Convenio.

e) Forma de liquidacion de las cuentas correspondientes a la actividad
programada.

SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL. LAS PARTES convienen, salvo ulterior pacto
en contrario, que el o los productos, documentos, conclusiones, recomendaciones o
cualquier otro que resulte del presente Convenio seran de propiedad conjunta, y tanto
el CIESS y CODESS, podran utilizarlos de conformidad con su propia normatividad.

SEPTIMA. APORTACION. A la suscripcion del presente Convenio, CODESS aportara
a LA CISS la cantidad maxima de hasta $70,000.00 USD (setenta mil dolares
americanos) para el desarrollo de las actividades que acuerde el Comité Técnico y que
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deberan atender al cumplimiento del objeto del presente instrumento. A su vez, la
CISS, mediante el CIESS aportara asistencia técnica para la operacién y consecucion
del objeto del presente Convenio.

OCTAVA. FORMA DE PAGO. Los pagos se efectuaran por cada una de las
actividades, proyectos o programas definidos conforme al cronograma y objetivos
aprobados por el Comité Técnico.

NOVENA. INDEPENDENCIA DE LAS PARTES. Las siguientes disposiciones ratifican
la independencia de las partes en este convenio:

a) Cada parte en este convenio actuara por cuenta propia, con absoluta autonomia,
no estara sometida a subordinacion de la otra parte, y sus derechos se limitaran, de
acuerdo con la naturaleza del convenio, a exigir las obligaciones a cargo de la otra
parte durante el desarrollo de este convenio.

b) Cada parte en este convenio es una persona juridica independiente y no un agente
comercial, representante legal, socio, empleado ni dependiente de la otra parte y
ninguna de ellas esta autorizada para actuar en representacion de la otra parte de
ninguna manera y en ninguna circunstancia.

c) Las partes en este convenio actian como entidades independientes y en ningun
momento se entienden subordinadas entre si, por lo cual a sus relaciones se aplicaran
las disposiciones del Codigo de Comercio y el Cédigo Civil Colombiano y en ningun
caso el Codigo Laboral Colombiano.

DECIMA. CESION DE DERECHOS. Ninguna de LAS PARTES podra ceder o
transferir total o parcialmente las obligaciones derivadas del presente Convenio.

DECIMA PRIMERA. TERMINACION. 1) El presente convenio se da por terminado al
cumplimiento del plazo previsto en la clausula tercera. 2) El incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones consagradas en el presente convenio facultara a la
parte cumplida a terminarlo. 3) Que cualquiera de las partes sea objeto de toma de
posesion, liquidacion obligatoria. 4) Porque una de las partes sea incluida en alguna
de las listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo
administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, o sean formalmente
acusados ante un Juez por delitos relacionados con lavado de activos o financiacion
del terrorismo, o incumplan las normas relativas a la prevencién de lavado de activos
y financiacion al terrorismo, estando obligado por ley.

DECIMA SEGUNDA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. LAS PARTES manifiestan
que el presente Convenio es producto de la buena fe, por lo que toda controversia que
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se derive del mismo, con motivo de su interpretacion y aplicacion sera resuelta por EL
COMITE TECNICO a que hace referencia la Clausula Quinta del presente instrumento
juridico, quien actuara como mediador tratando de que LAS PARTES lleguen a una
conciliacion amigable.

Toda controversia derivada de este Convenio o que guarde relacién con é€l, incluida
cualquier cuestion relativa a su existencia, validez, interpretacion, cumplimiento o
terminaciéon, queda sometida a la decision de un arbitro], encomendandose la
administracion del arbitraje a la Camara de Comercio de Bogota, de acuerdo con sus
Estatutos y Reglamento vigentes a la fecha de presentacion de la solicitud de arbitraje.
El arbitraje sera de Derecho. El idioma del arbitraje sera el espanol. El lugar del
arbitraje Bogota D.C. Colombia.

LAS PARTES acuerdan que todos los aspectos relacionados con el presente
Convenio no podran ser considerados como renuncia expresa o tacita de los privilegios
e inmunidades de la CISS.

DECIMA TERCERA. ETICA EN LOS NEGOCIOS. Es politica de las partes
contratantes no pagar comisiones o recompensas ni otorgar descuentos, dadivas o
regalos de valor inusual, ni hacer arreglos o convenios con los empleados, funcionarios
o directores de sus clientes, que puedan resultar en un eventual conflicto de intereses.
Durante la vigencia del Contrato LAS PARTES no ofreceran pagar o pagaran directa
o indirectamente dineros, bienes o favores de cualquier naturaleza, a funcionario,
agente o empleado de cualquier dependencia, agencia o institucién del gobierno, o a
algun partido o candidato politico u oficial en cualquier pais, con el fin de que ejerza
algun tipo de influencia en un acto, decision u omision, en relacion con aquellos
asuntos que tengan o puedan tener inherencia en la ejecucion del Contrato o en las
actividades de LAS PARTES ni podra presionar para que se adopten actos u
omisiones o decisiones que sean contrarios a la Ley Colombiana o penalizados por
ella. LAS PARTES tienen expresamente prohibido utilizar los Servicios Contratados
para realizar operaciones de lavado de activos, de acuerdo con lo establecido por el
Codigo Penal, la Ley 365 de 1997 y demas normas que lo complementen, modifiquen
o adicionen.

DECIMA CUARTA. DECLARACION DE PROCEDENCIA LIiCITA DE ACTIVOS Y DE
CARENCIA DE ANTECEDENTES O RIESGO DE INVESTIGACION POR
ACTIVIDADES ILICITAS. Cada una de las Partes declara: 1. Que los activos que
conforman el patrimonio de la Compaiiia, asi como el patrimonio de los socios,
accionistas, representantes legales o administradores no provienen directa ni
indirectamente del ejercicio de actividades establecidas como ilicitas, ni han sido
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utilizados corno medios o instrumentos para la realizacidbn de las mismas, de
conformidad con lo establecido en las siguientes disposiciones: Ley 190 de 1995, por
la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la administracion
publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupciéon administrativa; Ley
747 de 2002, por medio de la cual se establecen unas reformas al Codigo Penal, la
cual tipifica el Lavado de Activos ; Ley 1121 de 2006, por la cual se dictan normas para
la prevencioén, deteccion, investigacion y sancién de la financiacion del terrorismo y
otras disposiciones y Ley 30 de 1986, por la cual se adopta el Estatuto Nacional de
Estupefacientes y se dictan otras disposiciones; asi como las demas normas que las
modifiguen, complementen, adicionen o aclaren; 2. Que ni la compaiiia ni sus socios,
accionistas, representantes legales o administradores tienen antecedentes por
sanciones en firme o investigaciones en curso, como consecuencia de acciones
legales de caracter civil, penal, administrativo o fiscal o de procesos de cualquier indole
por parte de autoridades colombianas o extranjeras, relacionados con las actividades
ilicitas atras descritas, y que puede dar fe de que a la fecha de firma de este contrato
ninguna de las partes atras mencionadas se encuentran con registros negativos en
listados nacionales o internacionales de prevencion de lavado de activos o de
actividades terroristas; 3. Que acepta que la celebracién de este contrato se hace en
consideracion a las declaraciones anteriores y que, en el evento en que se tenga
conocimiento por cualquier medio de que las mismas han dejado de ser validas se
entendera que la otra Parte queda facultada para terminar unilateralmente de manera
inmediata con justa causa el presente contrato sin que haya lugar al pago de
indemnizacion alguna. PARAGRAFO: LA CONTRATANTE, podra dar por terminado
el contrato por una o varias de las causales que se enuncian en los siguientes literales,
a) Por ser vinculado EL CONTRATISTA, por parte de las Autoridades competentes, a
cualquier tipo de investigacion por eventos evidenciados en la ley, o por ser incluidos
en listas para el control y prevencion de lavados de activos y la financiaciones del
terrorismo, administradas por cualquier Autoridad Nacional o Extranjera (OFAC) del
Departamento del Tesoro de los Estados Unidos de América y la emitida por el Concejo
de Seguridad de las Naciones Unidas (ONU), o condenado(s) por parte de las
Autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial sancionado con la
comision de cualquier hecho punible. b) Por Sanciones en la situacion financiera,
juridica y economica o en el esquema de propiedad o administracion, del
CONTRATISTA. c) por falsedad en las elaboraciones y/o documentos presentados a
efectos del presente contrato.

DECIMA QUINTA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. Las partes se
obligan a utilizar datos personales sobre los cuales cuenten con autorizacién para su
tratamiento y se comprometen a utilizarlos unica y exclusivamente para los fines del
presente convenio, asi como a velar por la confidencialidad, integridad, veracidad y
seguridad de los mismos. Las anteriores obligaciones se extienden a toda persona que
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pudiera intervenir en cualquier fase del tratamiento y subsistirda aun después de
terminado el tratamiento efectuado en el marco del presente convenio.

Las politicas de tratamiento de datos de LA CISS se encuentran consagradas en el
siguiente enlace: https://ciss-bienestar.org/2022/08/30/politica-de-privacidad/

En el caso de CODESS la politica de tratamiento de datos personales se encuentra
disponibles en el siguiente enlace: http://www.codess.org.co/wp-
content/uploads/2020/09/DES-PO034-Pol%C3%ADtica-Protecci%C3%B3n-de-
Datos.pdf

DECIMA SEXTA. CAUSALES DE SUSPENSION. El contrato podra ser suspendido
en eventos de caso fortuito o fuerza mayor. Evento en el cual se debera dejar
constancia por escrito.

DECIMA SEPTIMA. INDEMNIDAD. LAS PARTES mantendran indemne a LA OTRA
PARTE contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o
surgir con ocasion a la ejecucion del presente contrato. En caso de que se formule
reclamo, demanda o accion legal contra UNA PARTE por responsabilidad de LA
OTRA PARTE, le sera comunicada a éste para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantenerlo indemne. Si LA
PARTE no asume debida y oportunamente la defensa de ésta podra hacerlo
directamente, previa comunicacién escrita a aquel, quien pagara todos los gastos en
que la entidad incurra por tal motivo; en caso de que asi no lo hiciera tendra derecho
~ a cobrar el valor de tales erogaciones a LA OTRA PARTE por razon de la ejecucion
del contrato, o a utilizar cualquier otro medio legal.

DECIMA OCTAVA. PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento total o parcial
de las obligaciones a cargo de LAS PARTES, LA PARTE en incumplimiento
reconocera a LA OTRA PARTE una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del convenio.

PARAGRAFO PRIMERO: LA PARTE INCUMPLIDA comunicara por escrito a LA
OTRA PARTE que este incurrié6 en una causal de incumplimiento e indicara las
obligaciones incumplidas, las pruebas que lo soportan y una tasacion de la misma.

LA PARTE requerida tendra un plazo de cinco (5) dias habiles para tomar las medidas
adecuadas y oportunas para subsanar el incumplimiento. Si considera que existieron
causas ajenas a €l que determinaron que incurriera en el (los) incumplimiento(s),
debera explicarlo a través de escrito dirigido a la parte cumplida dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes al recibo de la comunicacion mencionada en el parrafo anterior.
En dicho escrito debera presentar las razones que los exoneran de responsabilidad
por el incumplimiento, a efectos de solicitar que no se le imponga sancioén pecuniaria
alguna.
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Si LA PARTE requerida no subsana el incumplimiento dentro del término establecido,
o las razones expuestas para justificar el incumplimiento no acreditan la ocurrencia de
una causal de exoneracion de la responsabilidad de acuerdo con lo previsto en el
Contrato y en la normatividad colombiana, a partir del vencimiento del término de
subsanacion y si dicho incumplimiento supera los quince (15) dias habiles o si el
incumplimiento fuere de tal naturaleza o duracién que a juicio de la parte cumplida
peligrara el cumplimiento de sus obligaciones se dara aplicacion a la clausula penal.

PARAGRAFO VSEGUNDO: El pago de la pena no extingue la obligacion principal, ni
el pago de los perjuicios que superen el valor de este porcentaje, siempre que los
mismos se acrediten por LA PARTE respectiva.

DECIMA NOVENA. GARANTIAS. EL CIESS debera constituir garantias en favor de
CODESS con los amparos de Cumplimiento, Calidad, Salarios y prestaciones sociales
con una compaiia de seguros legalmente establecida en Colombia, por el valor
definido por el Comité Técnico para las actividades, proyectos o programas a ejecutar
en el marco del presente Convenio.

VIGESIMA. CONTROVERSIAS E INTERPRETACION. LAS PARTES convienen que
el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que una vez leido y
enteradas las partes de su contenido y alcances, lo firman a los dias del
mes de julio del afio 2023.

Por CODESS

Dr. Roberto Sierra
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