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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, COOPERATIVE FOR ASSISTANCE AND RELIEF EVERYWHERE -
CARE, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR CLAUDIA MAITE MATHEU, AL
QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA CARE; Y, POR OTRA PARTE, LA
CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL,
REPRESENTADA POR SU SECRETARIO GENERAL, ALVARO VELARCA
HERNANDEZ A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA CISS,
CONJUNTAMENTE DENOMINADAS LAS PARTES, MISMAS QUE SE SUJETAN
AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. Declara CARE América Latina y El Caribe, a través de su Directora Regional
y representante legal, que:

a. CARE Internacional es una de las organizaciones de ayuda humanitaria mas
grandes y con una trayectoria de mas de setenta y cinco afios, dedicada a
combatir la pobreza y las desigualdades sociales en el mundo. CARE busca
generar esperanza y justicia social, para que la pobreza sea superada y todas
las personas tengan las condiciones necesarias para vivir con dignidad y
seguridad. CARE tiene presencia en Guatemala, Honduras, Colombia,
Ecuador y Haiti. También trabaja a través de otros miembros de la
confederaciéon en Cuba y Peru y a través de socios en otros paises de
América Latina y El Caribe. Los programas de CARE en esta region, desde
un enfoque de derechos humanos, igualdad de género y derechos de las
mujeres, abordan cuatro estrategias de programa, incluida la respuesta de
emergencia humanitaria, sus intervenciones se centran ademas en la justicia
econdémica de las mujeres y las nifias, el derecho a la alimentacion, el agua
y la nutricion; el derecho a la salud y la justicia climatica.

b. CARE también trabaja a nivel local, nacional e internacional para contribuir a
transformar las politicas publicas y las normas sociales y culturales a favor
de los derechos de las personas en condiciones de pobreza y desigualdad,

especialmente a las mujeres y las nifias.

c. Desde 2016, CARE viene desarrollando el Programa Regional Igual Valor
Iguales Derechos, el cual busca que al 2030, un millén de personas
trabajadoras remuneradas del hogar en América Latina y El Caribe conozcan,
demanden y ejerzan sus derechos humanos y laborales y aumenten su
acceso a la seguridad social, a contratos de trabajo con horarios
establecidos, aumenten sus condiciones de ftrabajo decente y la
formalizacion laboral, libres de acoso y violencia en sus lugares de trabajo.
Para ello, ha establecido alianzas con los sindicatos y organizaciones de
trabajadoras del hogar y de los cuidados en seis paises de LAC (Colombia,
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Ecuador, Honduras, Guatemala, México y Brasil) y a nivel regional con la
Confederacion Latinoamericana y del Caribe de Trabajadoras del Hogar —
Conlactraho, potenciando el fortalecimiento de este movimiento y las
iniciativas comunes en 16 paises de LAC.

Que es un organismo legalmente constituido, en el Distrito de Columbia
(D.C.) de los Estados Unidos de América, por acta No. 29307 de fecha 27 de
noviembre de 1945, otorgada ante Department of Consumer and Regulatory
affairs, business regulation administration.

Cuenta con registro de identificacion K317402, como organismo internacional
acreditado en Georgia Corporation Division, expedido por la Secretaria del
Estado de Georgia.

Que sefiala como domicilio para todos los efectos a que haya lugar el ubicado
en 151 Ellis Street NE, Atlanta GA 30303.

Declara la CISS, a través de su Secretario General, que:

Es un Organismo Internacional legalmente constituido, como consta en el
Acuerdo celebrado entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos vy la
Conferencia Interamericana de Seguridad Social. Relativo al establecimiento
de la Sede de la Conferencia en México, firmado el dia 10 de febrero de 1993
y actualizado el 13 de octubre de 2004, y cuyo Decreto Promulgatorio fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de febrero de 2006. La
CISS, tiene como finalidades, entre otras, contribuir y cooperar con el
desarrollo de la seguridad social en América, formular declaraciones y
recomendaciones en materia de seguridad social y promover su difusion;
impulsar la cooperacion e intercambio de experiencias entre las instituciones
de seguridad social y con organizaciones afines, investigar, recopilar y
difundir los avances y estudios de los sistemas de seguridad social.

Por acta No. 12,692, libro 244 de fecha 22 de noviembre de 2000, otorgada
ante la fe de la Licenciada Maria Cristina Cerrillo Alvarez, Notario No. 158 del
Distrito Federal, se protocolizo entre otros documentos, los Estatutos
Sociales del Organismo Internacional denominado Conferencia
Interamericana de Seguridad Social, aprobados en su Primera Asamblea
General Extraordinaria del 11 de agosto de 1988.

Su representante, el maestro Alvaro Velarca Hernandez, acredita su
personalidad con la escritura publica nimero 94,582 de fecha 04 de mayo de
2021 pasada ante la fe del Notario Publico 7 de la Ciudad de México Lic.
Benito lvan Guerra Silla, que contiene poder general que le fue conferido para
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pleitos y cobranzas y actos de administracion sin limitacion alguna, en los
términos de los dos primeros parrafos del articulo 2554 del Cdédigo Civil para
el Distrito Federal y sus correlativos en el Estado donde se egjercite,
facultandolo para sustituir dichos poderes, manifestando bajo protesta de
decir verdad, que las facultades ahi contenidas no le han sido revocadas, ni
modificadas en forma alguna.

d. Cuenta con registro de identificacion CIS 9303291F5, como organismo
internacional acreditado en México, expedido por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

e. Que senala como domicilio para todos los efectos a que haya lugar el ubicado
en calle San Ramon, sin nimero, esquina avenida San Jerénimo, colonia San
Jerénimo Lidice, delegacion Magdalena Contreras, en la Ciudad de México,
codigo postal 10100.

Ill.- Declaran LAS PARTES:

De conformidad con las declaraciones anteriores, reconocen la personalidad
juridica de sus representantes y aceptan la capacidad legal que ostentan. Asimismo,
conocen el contenido y alcance de este Convenio General de Colaboracion, por lo
gue manifiestan su voluntad para suscribirlo al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. - El presente convenio establece las bases y mecanismos de
colaboracion entre LAS PARTES para lograr el maximo aprovechamiento de sus
recursos humanos, materiales y financieros en el desarrollo conjunto de proyectos,
programas y acuerdos y otras acciones de interés y beneficio mutuo, en las areas
académicas, cientificas, de investigacion, de difusion y de incidencia, que seran
acordes mediante convenios especificos que se celebraran de conformidad con la
normatividad vigente aplicable para cada una de las partes.

SEGUNDA. OBLIGACIONES CONJUNTAS. - Para el debido cumplimiento del
objeto del presente Convenio, LAS PARTES, dentro de su esfera de competencia
y en el marco de sus atribuciones, previa autorizacion por sus érganos internos y de
los respectivos presupuestos, se comprometen a llevar a cabo las siguientes

acciones:
a. Elaborar programas y desarrollar proyectos académicos, de investigacion,
cientificos o de cooperacion en los temas de interés mutuo.

b. Promover, organizar, asesorar e impartir cursos seminarios, congresos,
conferencias, simposios, exposiciones, mesas redondas, actividades
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académicas, de investigacion o cientificas en temas diversos acordes al
objeto declarado de cada una de LAS PARTES.

c. Brindar en la medida de sus posibilidades y facultades, asesoria y
colaboracién en materia académica, de investigacion, técnica o cientifica
para el desarrollo de los programas y proyectos que se generen con motivo
del presente convenio.

d. Disenar y poner en funcionamiento un sistema de intercambio de
metodologias, aprendizajes y buenas practicas y material didactico,
tecnoldgico, estudios e informacién bibliografica, estableciendo para tal
efecto las areas y temas de interés mutuo.

e. Integrar grupos de trabajo para la realizacion conjunta de Convenios
Especificos que se deriven de este instrumento, designando, en su caso, un
responsable por cada programa o proyecto de cada una de las partes.

f. Difundir por los medios a su alcance las actividades que se realicen en marco
de este Convenio y los resultados de estas, y otorgar los créditos y
reconocimientos correspondientes a cada una de las partes.

g. Promover el intercambio y difusiéon de las actividades de interés comun de
cada una de LAS PARTES.

Lo anterior, sin perjuicio de la libertad y autonomia de LAS PARTES para realizar
de manera independiente todas aquellas actividades que, de conformidad con su
objeto, se encuentren facultadas para realizar.

TERCERA. EJECUCION DE LOS PROYECTOS. Para instrumentar las actividades
a que hace referencia la clausula anterior, ambas partes se obligan a presentar por
escrito programas especificos de trabajo, para colaborar en tareas de mutuo interés,
los cuales, de ser aprobados por ambas instituciones, seran elevados a la categoria
de Convenios Especificos de Colaboracién. No obstante, en el Anexo 1 del presente
instrumento, se establecen objetivos y acciones colaborativas preliminares las
cuales requeriran de parte de los equipos técnicos de ambas instituciones, la
valoraciéon sobre su pertinencia y condiciones de operativizacion para su
implementacion.

Sujeto a su disponibilidad, y en el marco de sus programas de trabajo, proyectos y
prioridades, LAS PARTES se comprometen a realizar las actividades establecidas
en el presente Convenio, ademas de aportar sus conocimientos técnicos,
experiencia, capacitacién, recursos materiales y humanos, que se requieran para el
cumplimiento del objetivo de este Convenio.

CUARTA. INSTALACIONES. CARE podra hacer uso de las instalaciones de la
CISS para cursos, talleres, y reuniones con su membresia de forma gratuita y a
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precio preferencial segun sea el caso. Para este fin, se sujetara a los lineamientos
de la CISS en este sentido, en cuanto a reservar el espacio, servicios audiovisuales
y de computo, y otros servicios.

QUINTA. VIGENCIA. EIl presente Convenio General tendra una vigencia de cinco
ainos, contados a partir de la fecha de firma, dicha vigencia podra ser renovada por
acuerdo de LAS PARTES. No obstante, cualquiera de LAS PARTES podra darlo
por terminado en cualquier momento mediante notificacion por escrito a la otra Parte
con por lo menos 30 (treinta) dias naturales de anticipacion a la renovacion, en cuyo
caso LAS PARTES deberan concluir los proyectos que tengan encomendados.

SEXTA. RELACION LABORAL. LAS PARTES convienen que el personal aportado
por cada una para la realizacion del presente Convenio General de Colaboracién se
entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empled; por ende, cada
una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto, y en ninglin caso seran
consideradas como patrones solidarios o sustitutos.

SEPTIMA. RESPONSABILIDAD CIVIL. Queda expresamente pactado que LAS
PARTES no tendran responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran
causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por
el paro de labores académicas o administrativas, en el entendido de que una vez
superados estos eventos se reanudaran las actividades en la forma y términos que
determinen LAS PARTES.

OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD. LAS PARTES se comprometen a guardar
confidencialidad respecto de cualquier tipo de documentacién, informacion o
proceso que se genere con motivo de la ejecucion del presente Convenio, de
acuerdo con la normativa aplicable a cada una.

NOVENA. PROPIEDAD INTELECTUAL. CARE y CISS conservaran en todo
momento los derechos de propiedad intelectual preexistentes sobre la informacion
o insumos que hayan aportado al proyecto.

En el caso de que llegaran a generarse productos o conocimientos con motivo de la
ejecucion de este Convenio, susceptibles de registro o explotacion, los derechos
patrimoniales sobre los mismos corresponderan a la parte cuyo personal haya
realizado el trabajo que sea objeto de proteccion en la materia, dandole el debido
reconocimiento a quienes hayan intervenido en su realizacion. Si los trabajos se
realizaran por personal de ambas partes, la titularidad les correspondera a las dos
en proporcion a su participacion. LAS PARTES podran utilizar la informacion
derivada de las actividades desarrolladas en sus actividades académicas.

—
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LAS PARTES acuerdan que podran utilizar la informacion o resultado de los
trabajos que se deriven del presente instrumento y que no sea de caracter
confidencial, para los fines propios de su naturaleza académica, de docencia y/o
investigacion.

Las publicaciones que lleguen a emitirse como resultado de los trabajos conjuntos,
se realizaran de comun acuerdo y previa proteccion legal que proceda, gozando
conjuntamente de los reconocimientos que por este concepto se generen.

DECIMA. MODIFICACIONES. El presente Convenio solo podra ser modificado o
adicionado por voluntad de LAS PARTES, mediante la firma del Convenio
Modificatorio respectivo, suscrito por quienes cuenten con facultades para ello y
formara parte integrante del presente instrumento, el cual obligara a las partes a
partir de la fecha de su firma.

DECIMA PRIMERA. INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO. LAS PARTES
convienen que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que toda
controversia e interpretacion que se derive del mismo, respecto de su operacion,
formalizacion y cumplimiento, sera resuelta por ambas partes de comin acuerdo
por conducto de sus representantes. Por lo tanto, cualquier proyecto en desarrollo,
debera finalizarse a entera satisfaccion de LAS PARTES.

LAS PARTES acuerdan que todos los aspectos relacionados con el presente
Convenio no podran ser considerados como renuncia expresa o tacita de los

privilegios e inmunidades de LA CISS.

DECIMA SEGUNDA. NOTIFICACIONES. Todas las notificaciones, requerimientos,
reclamaciones y otras comunicaciones que de conformidad con los términos y
condiciones del presente Convenio sean requeridas o permitidas de ser entregadas
a la contraparte, o a cualquier tercero, deberan realizarse por escrito, de manera
personal, por mensajeria, o por correo registrado o servicio de mensajeria, acuse
de recibo requerido, a los domicilios sefialados por cada una de LAS PARTES en
el Capitulo de Declaraciones.

Si cualquiera de LAS PARTES obligadas en el presente Convenio no notifica de
cualquier cambio en los domicilios antes sefialados para recibirlas, se consideraran
validamente entregadas de conformidad con los términos de la presente Clausula.
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Leido por LAS PARTES que intervienen en el presente Convenio General de
Colaboracién y enteradas de su contenido, valor y fuerza legal del mismo, lo ratifican
y firman por duplicado a un mismo efecto, el dia [10 de noviembre, 2023].

Conferencia Interamericana de

CARE América Latina y El Caribe
Seguridad Social

Representada por:
Alvaro Velarca Hernandez

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONVENIO
GENERAL DE COLABORACION.CELEBRADO ENTRE CARE Y LA CISS EL

10 DE NOVIEMBRE DE 2023.
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ANEXO 1 del Convenio General de Colaboracién entre CARE y la CISS
Plan de Accién 2023/2024 — preliminar '

Antecedentes

En mayo de 2022, por invitacion de la CISS, la CONLACTRAHO y CARE participaron de
manera conjunta en el Primer Encuentro Regional de Instituciones de Seguridad Social y
Organizaciones de Personas Trabajadoras del Hogar, organizado por la CISS. Durante
este Encuentro, se acordaron de manera preliminar cuatro acuerdos de seguimiento para
impulsar de manera conjunta acciones colaborativas en beneficio de los derechos humanos
y laborales de personas trabajadoras del hogar de América Latina y El Caribe, aumentar su
acceso a la seguridad social y con ello a la formalizacion laboral.

Los acuerdos iniciales de esta reunidn son los siguientes: 1) La incorporacion de
CONLACTRAHO a la membresia de la CISS con apoyo del Programa Regional Igual Valor
Iguales Derechos de CARE, para lo cual se contratd a un asesor, ex Asesor de la OIT, que
acompafio las asambleas regionales extraordinarias de CONLACTRAHO para tal fin; 2) La
participacion de la CISS en el lanzamiento del Informe Alternativo sobre el Convenio 189
de la OIT en ocho paises de América del Sur, liderado por CONLACTRAHO y el Comité
Latinoamericano y del Caribe para los Derechos de las Mujeres — CLADEM; 3) la
organizaciéon conjunta CARE, CISS, CONLACTRAHO y CLADEM de un evento paralelo
sobre trabajo doméstico y cuidados durante la XV Conferencia Regional de la Mujer de
CEPAL, en Buenos Aires, Argentina en 2022; y mas recientemente la participacion del
Secretario General de la CISS en el “Encuentro Tecnologia para la Justicia Econémica de
las Mujeres” en Porto Alegre, Brasil, durante el cual se extendié el compromiso de la CISS
para impulsar como buenas practicas en el marco de su Observatorio sobre Seguridad
Social, las aplicaciones moviles en cuatro paises de LAC como iniciativas para impulsar la
laboral de las trabajadoras del hogar (incluyendo la experiencia de nuestro mutuo aliado, el
Centro Nacional para la Profesionalizacién y Liderazgo de las Trabajadoras del Hogar -
CACEH con el Instituto Mexicano de Seguridad Social, a través de la App Dignas. Estas
iniciativas se inscriben en dos proyectos insignia del Programa Regional Igual Valor Iguales
Derechos: Mujeres Dignidad y Trabajo y Mujeres y Tecnologia.

El Programa Regional Igual Valor Iguales Derechos trabaja en Latinoamérica y El Caribe
desde 2017, y tiene como meta que al 2030, un millén de personas trabajadoras del hogar
y los cuidados, alcancen acceso a la seguridad social, cuenten con contratos con horarios
establecidos y libres de violencia y acoso en el lugar de trabajo. Estas metas, forman parte
y contribuyen a la Agenda Estratégica de CONLACTRAHO vy se inscriben en el marco de
normativas de derechos laborales y humanos como el Convenio 189 y 190 de la OIT.

Por otro lado, el programa se inscribe dentro de la Estrategia de Justicia Economica de las
Mujeres de CARE Internacional, y en América Latina, trabaja en cuatro pilares sustantivos:
1) trabajo digno, dentro del cual se considera el trabajo doméstico y cuidados remunerados;
2) trabajo doméstico y de cuidado no remunerados, la desigualdad que enfrentan las
mujeres y sus aportes a las economias y al PIB de la regién y al cambio climatico; 3)

1 A la consideracion de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social con respecto al Convenio Marco entre la CISS y
CARE Latinoamérica y El Caribe.
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productoras dentro de las cadenas de valor; 4) emprendedoras (sector formal/informal); y
5) trabajo digno y empleos verdes para mujeres y poblaciones LGBTIQ+.

Para CARE, los cuidados y el trabajo doméstico son la columna vertebral de nuestras
sociedades y economias. El trabajo de cuidados no remunerado afade 10,8 billones de
dolares a la economia mundial cada afio (9% del PIB mundial). Sin embargo, a menudo se
realiza como trabajo invisible e infravalorado, proporcionado para que las familias y las
sociedades no se desmoronen. El trabajo de cuidados no remunerado lo realizan
desproporcionadamente mujeres y nifias y, como tal, es una de las mayores barreras
estructurales a la justicia economica de las mujeres: impide que las mujeres y las nifias
busquen un trabajo remunerado o una educacién, asuman liderazgo politico y laboral, y
plantea impactos negativos en su salud fisica y mental.

De parte de la CISS:

El Estatuto de la CISS establece las siguientes finalidades:
a) Contribuir y cooperar con el desarrollo de la seguridad social en América.
b) Formular declaraciones y recomendaciones en materia de seguridad social, y
promover su difusion.
¢) Impulsar la cooperacion e intercambio de experiencias entre las instituciones de
seguridad social y con organizaciones afines.
d) Fomentar y orientar la capacitacion y formacion profesional de los recursos humanos
al servicio de la seguridad social.
e) Investigar, recopilar y difundir los avances y estudios de los sistemas de seguridad
social.
f) Cumplir con toda actividad relacionada con sus finalidades que le sea asignada por
la Asamblea General
En agosto de 2023 se aprobd en Asamblea General, por unanimidad, la emision de la
Declaracion en el marco del 80 aniversario de la CISS, la cual insta a universalizar el acceso
al derecho humano de seguridad social, considerar todos los grupos poblacionales y todas
las formas de trabajo, remunerado y no remunerado, a lo largo de todo el ciclo vital. Por su
parte, la Declaracién promueve el reconocimiento del cuidado como un derecho humano y
su incorporaciéon como prestacion de la seguridad social; alienta el establecimiento y
consolidacion de sistemas integrales de cuidado a lo largo de todo el ciclo vital.

En atencion a esta Declaracion, el Programa de Trabajo para el periodo 2023 — 2025 incluye
12 Lineas generales de trabajo, entre las que se encuentran el Observatorio de Avance en
la Universalizacion de la Seguridad Social; el Trabajo y Politicas de Cuidados; los Sistemas
de Informacién en Seguridad Social y las Asistencias Técnicas y acompafamiento.

En este marco, la CISS y CARE establecen los siguientes objetivos y acciones colaborativas
preliminares en el marco del Convenio firmado entre las partes, las cuales requeriran de
parte de los equipos técnicos de ambas instituciones, la valoracion sobre su pertinencia y
condiciones de operativizacidon para su implementacion:
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OBJETIVO

ACTIVIDADES PROPUESTAS

Promover conjuntamente la
formalizacion laboral de las
personas trabajadoras del
hogar y de los cuidados
remunerados a través de su
afiliacion plena a la
seguridad social y
formalizacion laboral en
Latinoamérica y El Caribe

A través de los programas de la CISS y el Programa
Regional Igual Valor Iguales Derechos de CARE y sus
proyectos, realizar y promover estudios, pasantias,
acompafiamiento técnico a las organizaciones de la
sociedad civil y sindicatos de trabajadoras del hogar
que promueven la formalizacién laboral de las
trabajadores y trabajadores del hogar y los cuidados y
su incorporacion a la seguridad social. Entre otros los
siguientes:

o Acompanamiento técnico conjunto a la
Confederacién Latinoamericana y del Caribe de
Trabajadoras del Hogar CONLACTRAHQO,
ambas instituciones cuentan con relaciones
estratégicas con la CONLACTRAHO (afiliacion
CISS, 2022) y Memorandum de Colaboracion
entre CARE, la CONLACTRAHO vy la Federacién
Internacional de Trabajadoras del Hogar (FITH),
firmado entre las partes en 2018.

e Promocién del uso de la tecnologia digital como
herramienta para promover la justicia y la
formalizacion laboral de las personas
trabajadoras del hogar. Apoyo en el
fortalecimiento de capacidades y mentoria a los
sindicatos de Brasil (la FENATRAD) y Themis
con CACEH en Meéxico, en la adaptacion del
modelo del IMSS a Brasil, usando la App
Laudelina (Brasil) de la experiencia de Dignas
(México).

e Potenciar el intercambio sur — sur entre los
Institutos de Seguridad Social de Brasil y México,
con el liderazgo de los sindicatos vy
organizaciones que apoyan y promueven la
organizaciéon y los derechos de la categoria o
sector.

e |Integrar y potenciar el Laboratorio de Aprendizaje
e Innovacion que conjuntamente promueven los
sindicatos y organizaciones de 4 paises de la
regidon para promover la tecnologia digital como
un medio para acelerar la formalizacion laboral de
las personas trabajadoras del hogar (México,
CACEH,; Brasil, Themis y FENATRAD, Colombia:
CARE Colombia, UTRASD, el Intersindical de
Trabajo Doméstico y otras; CARE Peru y la
Federacion Nacional de Trabajadoras del Hogar
de Pert (FENATRAHOGARP), y amplificando las
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OBJETIVO

ACTIVIDADES PROPUESTAS

iniciativas a través de CONLACTRAHO y su
presencia de afiliadas en 16 paises de LAC.

Considerar otros sectores
laborales de interés en el
marco de la Estrategia de
Justicia Econdmica de CARE
en la region LAC y el amplio
marco del mandato de la
CISS en torno a la seguridad
social como derecho humano
y pilar de la formalizacion
laboral para amplios grupos
de mujeres en condiciones
de vulnerabilidad.

A través de la Estrategia de Justicia Econémica
de las Mujeres de CARE Internacional en LAC,
identificar otros sectores laborales en los cuales
las mujeres enfrentan profundas desigualdades y
discriminacion, altos niveles de informalidad y
salarios precarios, y limitado acceso a la
seguridad social en los paises de LAC: entre
otros, las mujeres rurales y trabajadoras
agricolas en Honduras, Guatemala, Ecuador y
Colombia, México, y mas ampliamente en los 16
paises de LAC con presencia de la membresia de
CONLACTRAHO y ofras alianzas con
Organizaciones de la Sociedad Civil, OSC, que
trabajan en la tematica.

Realizar estudios y conjuntamente disefar
iniciativas de apoyo a las mujeres migrantes o en
contextos de movilidad en los paises del area
norte de Centroamérica, México, Republica
Dominicana y en América del Sur en Colombia,
Ecuador y Peru.

Explorar la situacion y propuestas de las mujeres
y ofras comunidades LGBTIQ+ en empleos
verdes y la transicion ecoldgica, asi como su
participacion desigual y escasas oportunidades,
particularmente en  Ecuador, Republica
Dominicana y Bolivia, y promover acciones
conjuntas especialmente de visibilizacion,
posicionamiento e incidencia politica, vinculando
los cuidados en la transicion ecoldgica (nueva
iniciativa del programa para LAC a partir de
enero/2024)

Observatorio de Avances en
la Universalizacién de la
Seguridad Social

Contribuir con estudios rigurosos sobre buenas
practicas para el escalamiento de iniciativas a
través de un Laboratorio de Aprendizaje e
Innovacién para la formalizacion y justicia
laboral, que buscan impulsar un impacto a mayor
escala. Estas iniciativas en marcha son: a)
acceso y uso de la tecnologia digital (Apps) para
enfrentar brechas de desigualdad y precarizacion
en el sector de trabajo doméstico y cuidados —en
México, Colombia, Brasil y Peru; b) desarrollo de
negocios sociales en Colombia y Ecuador
liderados por los sindicatos de trabajadoras del
hogar, los cuales buscan la profesionalizacion del
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trabajo doméstico y de cuidados. CARE LAC
cuenta con el apoyo del equipo de innovacion de
CARE USA para este propésito.

Campafia Regional dirigida a
Empleadores y Empleadoras

Disefiar e implementar una campafa regional
innovadora dirigida a cambiar normas sociales
sobre el trabajo doméstico y cuidados orientada
a empleadores en LAC, con capacidad rupturista
de posicionar nuevas narrativas de cambio social.

Promover estudios
relevantes que sirvan de
evidencia a las acciones de
incidencia y comunicacion

Al menos un estudio sub-regional sobre
poblacidon migrante y trabajo doméstico y de
cuidados remunerados en el area norte de
Centroamérica y Meéxico, incorporando las
iniciativas de las trabajadoras del hogar y
cuidados. Este estudio podria considerar para
los primeros seis meses del 2024.

Iniciar la investigacion sobre las condiciones de
trabajo y acceso a la seguridad social de las
personas trabajadoras del hogar en América
Latina y el Caribe

Promover espacios de
encuentro, coordinacion y
debates regionales conjuntos

Apoyar y promover la Organizacion del Segundo
Encuentro Regional de Organizaciones de
Personas Trabajadoras del Hogar e Instituciones
de Seguridad Social en América Latina en 2024.

Reuniones de balance y
seguimiento a acuerdos

Al menos dos reuniones de balance regional: una
semestral (al menos una presencial si fuera
posible y la segunda virtual)

10 de noviembre, 2023




