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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LA GRAN COLOMBIA Y LA CONFERENCIA INTERAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL

En la Cuidad de Bogota, Colombia, el 27 de julio del 2022. Nosotros: por
una parte, el Sefior MARCO TULIO CALDERON PENALOZA, actuando como
representante legal, en calidad de Rector, de la corporacion UNIVERSIDAD LA GRAN
COLOMBIA, entidad de derecho privado, sin animo de lucro, institucion de educacion
superior, con domicilio en Bogota, con personeria juridica reconocida en los términos de la
resolucion numero 47 del 25 de septiembre de 1953 del Ministerio de Justicia, NIT
860.015.685-0, quien en adelante se denominaréa la “UGC”, y por la otra parte, el Senor
ALVARO VELARCA HERNANDEZ, quien cuenta con facultades para suscribir el
presente Convenio de conformidad con la Escritura Puablica 94,581, de fecha 04 de
mayo del 2021, pasada ante la fe de Benito lvan Guerra Silla, Titular de la Notaria
Puablica niimero 7 de la Ciudad de México, manifestando bajo protesta de decir
verdad que las facultades conferidas a la firma del presente instrumento juridico no
le han sido revocadas ni modificadas en forma alguna, en su caracter de Secretario
General de la CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL, en
adelante denominada la “CISS”, domiciliada en San Ramén, S/N, Col. San Jerénimo

Lidice, Alcaldia Magdalena Contreras, C.P. 10100, Ciudad de México, México.

Los comparecientes manifestamos ser de las calidades generales antes consignadas
y hallarnos en el libre ejercicio de los derechos civiles, que las representaciones que
ejercitamos son suficientes de conformidad con la normatividad y a nuestro juicio,

ademas de que nos reconocemos reciprocamente la personalidad y representacion con que
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nos ostentamos para la celebracion del presente Convenio.

CONSIDERACIONES
POR PARTE DE LA UGC:

A. Las instituciones de educacion superior tienen el compromiso y la necesidad de
elevar el nivel cientifico, docente y de investigacion de sus alumnos formados y
de los profesionales de su zona de influencia, mediante la especializaciéon y la
actualizacion de sus conocimientos.

B. La integracion de estas instituciones constituye el primer paso para difundir la
ciencia, el arte y la tecnologia, asi como mejorar las fortalezas y oportunidades de
cada una de estas.

C. La UGC cuenta con un personal altamente calificado, que permite ofrecer una
eficiente cooperacion interinstitucional entre ellas y con otras universidades
nacionales e internacionales e igualmente cuentan con los recursos humanos
calificados y una gran experiencia en la difusion de los conocimientos.

D. La integracion a través de la formulacion de programas de cooperacion, constituye
un proposito importante de las directivas de las dos instituciones.

E. Que la UGC es una de las instituciones de educacion superior, que dispone de
importantes experiencias que puede compartir con organizaciones de educacion
superior a nivel nacional e internacional.

F. Que dentro de los objetivos de la UGC estd el propiciar las relaciones
interinstitucionales, tendientes a generar procesos de visibilidad nacional e
internacional.

G. Que la UGC dentro de sus objetivos de internacionalizacion ha propiciado relaciones
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de cooperacion nacional e internacional, que promuevan el fortalecimiento de la
educacion superior colombiana.

H. Que la UGC podrda asociarse transitoriamente con entidades nacionales e
Internacionales que tengan funciones afines o complementarias, mediante la
celebracion de convenios de cooperacion para la realizacion de actividades,
proyectos que fortalezcan las funciones sustantivas de la docencia, investigacion y
proyeccion social, entre otros.

I. Que la UGC actualmente se encuentra articulada entre sus sedes motivo por el cual
la internacionalizacién ha propiciado relaciones de cooperacién internacional, que
promuevan el fortalecimiento de las sedes. Que el alcance del presente Convenio es
valido para las mismas.

J. Que es funcién de la Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales,
coordinar las relaciones nacionales e internacionales de la UGC con otras entidades
de formacion, dirigir la realizacion de eventos de caracter internacional, la formulacion
de proyectos de cooperacion y la ejecucion de acciones encaminadas a establecer
relaciones, convenios, acuerdos y protocolos con organismos nacionales e
internacionales.

K. Que las actividades y proyectos realizados a partir del presente convenio estan
orientados a la asistencia mutua y al intercambio de conocimientos académicos en
areas de interés para ambas instituciones, las cuales se comprometen a promover y

perfeccionar la formacion en la docencia, la investigacion y la proyeccion social.

POR PARTE DE LA CISS:

A. Que, en su condicién de organismo internacional, técnico y especializado de caracter
permanente, integrado por 6rganos gubernamentales, instituciones y entidades de

América que norman, administran, gestionan, supervisan, estudian o investigan uno o
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mas aspectos de la seguridad social con el fin de desarrollar y facilitar la cooperacion
de las administraciones e instituciones de seguridad social americanas, tiene como
finalidades, entre otras, desarrollar y facilitar la cooperacion en las administraciones e
instituciones publicas de seguridad social americana, a través de la investigacion,
recopilacion y difusion de estudios y avances de los sistemas de seguridad vy
proteccién social, asi como su impacto en el bienestar de la region.

. Que es un organismo internacional legalmente constituido, como consta en las
disposiciones contenidas en el Acuerdo entre los Estados Unidos Mexicanos y la
Conferencia Interamericana de Seguridad Social relativo al Establecimiento de la Sede
de la Conferencia en México, firmado en la Ciudad de México el 13 de octubre de 2004
y aprobado por el Senado de la Republica el 4 de octubre de 2005, cuyo Decreto de
Promulgacién fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de febrero de
2006.

. Que cuenta con un 6rgano de docencia, capacitacion e investigacion, denominado
Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social (CIESS), que tiene entre sus
funciones el capacitar y formar profesionalmente los recursos humanos al servicio de
la seguridad social, en forma sistematica y permanente, ademas de promover y realizar
investigaciones y estudios en el campo de la seguridad social, y proporcionar
asistencia académica en materia de capacitacion, docencia e investigacion de
manera que se contribuya y coopere con el desarrollo de la seguridad social en el
continente americano.

. Que, para efectos de este Convenio, sefiala como su domicilio, el ubicado en calle San
Ramén S/N, colonia San Jerénimo Lidice, demarcacion territorial Magdalena

Contreras, Cédigo Postal 10100, en la Ciudad de México.

POR TANTO
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Dado que la UGC y la CISS tienen objetivos comunes y se encuentran debidamente
habilitados por su respectiva normativa, hemos convenido celebrar el presente

Convenio Marco, el cual se regira por las siguientes clausulas.

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO

Establecer una alianza estratégica y un marco de cooperacion dentro de los ambitos de

competencia de la UGC y la CISS con el fin de unir los esfuerzos académicos, cientificos,
tecnoldgicos y humanos comunes, para el desarrollo de las actividades de cooperacion
interinstitucional que permitan crear, fomentar, difundir e implementar las politicas de
internacionalizacion reconociendo la calidad, evaluando y mejorando los planes de estudio

de los convenientes.

CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES.

Desarrollar y ejecutar en forma conjunta programas académicos como son maestrias,

especializaciones, diplomados, cursos cortos u otros de caracter similar, sin importar
la denominacion que las partes decidan sobre los mismos, los cuales se podran impartir
de forma semipresencial, virtual o presencial; asimismo, las partes acuerdan la
realizacion de actividades de asistencia técnica; investigacion; intercambio de
estudiantes inscritos en sus programas académicos, asi como de profesores,
investigadores y demas personal académico; la extension de los programas de
educacion universitaria, pregrado y postgrado, debidamente aprobados, a las zonas que
acordaren las partes, considerando el cumplimiento de los requisitos legales y la
suscripcion de los convenios especificos respectivos; intercambio de publicaciones u
otros materiales producidos por las partes; organizacion y celebracion de seminarios,
simposios, conferencias, ponencias, entre otras, asi como diversas y otras actividades

de interés mutuo que las partes acuerden conjuntamente.
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Con objeto de fomentar la cooperacién técnica e institucional, cada una de las
Partespodra conceder a la otra, becas sobre la actividad, evento o propuesta de
formacion de que se trate, para beneficio tanto del personal como de la membresia
de las Partes,ya sean investigadores, estudiantes u otros. Cada Parte designara las
becas segun lo considere pertinente al interior de su institucion.

Las becas sefialadas en el parrafo anterior podran ser aprovechadas en las
actividadesy eventos de los programas académicos anuales de las Partes y su

concesion estara determinada por la Parte responsable de la actividad o evento

especifico de que se trate.

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS ENTRE LAS PARTES.

Sujeto a su disponibilidad, en el marco de sus programas de trabajo, proyectos y

prioridades, las partes se comprometen a:

1. Designar a un encargado de la coordinacion administrativa y académica de
los programas académicos y actividades objeto de este convenio;

2. Cuando asi se disponga en el anexo técnico, realizar conjuntamente el
proceso de selecciéon de estudiantes de los programas académicos objeto de
este convenio;

3. Velar por el cumplimiento de todos los programas académicos que se
impartan de conformidad con este convenio;

4. Aprobar conjuntamente las mallas curriculares (planes de estudios) de los
programas académicos, que se impartan en ejecucion del presente convenio;

5. Avalar de manera conjunta al equipo docente encargado de impartir los

programas académicos que se impartan en ejecucion del presente convenio;
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6. Planear y ejecutar los programas académicos que se acuerden conforme a
esteconvenio, los cuales se podran impartir de forma semipresencial, virtual o
presencial,de acuerdo con las necesidades de las partes;

7. Gestionar ante las autoridades competentes el reconocimiento académico y
administrativo que corresponda;

8. Proporcionar el aval académico a todos los programas académicos que
se impartan, de conformidad con este convenio y acorde a los marcos
normativos de cada una de las partes;

9. Apoyar la ejecucion de los programas académicos en lo relativo a la logistica
necesaria;

10. Cuando sea necesario, entregar material impreso o digital que corresponda
a los programas académicos y demas actividades objeto de este convenio,
sin que ello comprometa la propiedad intelectual de ninguna de las partes;

11. Disefar, aprobar, ejecutar y supervisar conjuntamente la implementacién de las
actividades objeto de este convenio, que sean distintas a o0s programas
acadéemicos acordados;

12. Establecer la red de enlaces con las instituciones usuarias de sus servicios, con
el objetivo de realizar la evaluacion y acompanamiento de los avances de los
programas académicos;

13. Mantener estrecha comunicacion para la toma de decisiones en el desarrollo
de los diferentes programas académicos y actividades objeto del presente
convenio, y

14. En lo correspondiente al desarrollo y ejecuciéon de los programas
académicos objeto de este convenio que asi lo requieran, la UGC se
compromete a facilitar a la CISS el uso de su plataforma virtual, lo que incluira la

capacitacion necesaria a los profesores y demas personal académico, asi como
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el soporte técnico que se requiera; asimismo, la CISS se compromete a facilitar
la infraestructura y equipo necesario para las actividades sefialadas en este

parrafo.

CLAUSULA CUARTA: PUNTOS DE CONTACTO.

A. En cumplimiento del compromiso adquirido en el primer inciso de la clausula

segunda las partes designan a los Puntos de Contacto que a continuacion se

sefalan:

e La CISS designa: a la persona Titular de la Direccion del Centro Interamericano

de Estudios de Seguridad Social, correo electrénico: direccion.ciess@ciss-

bienestar.org, direccién postal: San Ramén S/N, colonia San Jerdnimo Lidice,

demarcacion territorial Magdalena Contreras, Cédigo Postal 10200, Ciudad

de México.
e LA UGC designa: Sr. Marco Tulio Calderdén Pefialoza, rector de la Universidad La

Gran Colombia, correo electrénico: relaciones.internacionales@ugc.edu.co,

direccion postal: Carrera 62. nim. 12B 40, en Bogota.

B. Las Partes convienen que las personas designadas para el cumplimiento del
presente convenio y de los Convenios Especificos que se suscriban, son
contratadas por cada institucion y continuaran bajo la direccién vy
dependencia de la parte que la haya contratado, por lo que no se crearan
relaciones de caracter laboral con la otra parte, por ende, cada una de las
partes asumira su responsabilidad por este concepto y en ninglin caso seran
consideradas como patronos solidarios o substitutos. Dichos representantes
informaran a las autoridades institucionales respectivas sobre el desarrollo y
resultado de las actividades que se generen de este convenio. Cualquier

cambio en los Puntos de Contacto, se comunicara por escrito a la otra parte, a

\K\
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fin de garantizar la continuidad en la operacion del presente convenio.

CLAUSULA QUINTA: CONVENIOS ESPECIFICOS.

A. Para implementar el presente Convenio de Colaboracion se desarrollaran

Convenios Especificos que se incluiran en anexos técnicos, mismos que
consideraran el alcance de los proyectos a desarrollar y que deben contemplar,
como minimo, los objetivos, las acciones y actividades previstas, los
coordinadores o responsables de éstas, el cronograma, la sede de las
actividades, de ser el caso,las asignaciones, en su caso, de recursos humanos,
técnicos, logisticos, materiales,y financieros involucrados, las disposiciones
sobre el uso, propiedad y difusion de resultados, asi como cualquier otra
informacion que las partes estimen pertinente.

B. Las erogaciones que resulten del desarrollo de los programas y actividades
relacionadas con este Convenio seran cubiertas por las partes segun se
acuerde para cada actividad en lo particular, de conformidad con el presupuesto

disponiblede cada Parte.

C. Con base en los requerimientos de formacion, capacitacion, investigacion,
asistencia técnica y demas actividades objeto de este convenio, se elaboraran
laspropuestas correspondientes con sus debidos proyectos de presupuestos, las
cualesdeberan ser aprobadas para su ejecucion por las autoridades maximas
de cada una de las partes. No obstante, la ejecucion del presente convenio no

implica obligacion financiera para alguna de las partes.

CLAUSULA SEXTA: PROPIEDAD INTELECTUAL.

A. Salvo que en los Convenios Especificos se determine de manera distinta, los

N
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derechos de Autor y Propiedad Intelectual que se deriven como
consecuenciade los trabajos realizados con motivo del presente convenio (ya
sean planes académicos, manuales, notas, disefos, contenidos tecnoldgicos
del material didactico, métodos de exposicion, o publicaciones de diversas
categorias, entre otras, documentos, estudios, articulos, folletos, diagnodsticos,
y en cualquier formato, o la informacién producida como resultado de la
aplicacion del convenio, incluyendo las actividades a que se refiere el mismo),
corresponderan en proporciones iguales a las partes.

En los materiales mencionados en el parrafo anterior, se dara el debido
reconocimiento a cada una de las partes y se incorporara tanto el nombre
como el logotipo distintivo de cada una de ellas.

Las partes convienen que, en el ejercicio de sus funciones, en persecucion de
sus objetivos o para efectos de divulgacion de resultados, podran utilizar los
materiales a que se refiere esta clausula, siempre y cuando los mismos no
seanconsiderados como informacion confidencial, de conformidad con las
disposiciones aplicables en la materia y siempre dando el debido

reconocimiento de conformidad con lo senalado.

CLAUSULA SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD.

A.

Las Partes podran intercambiar todo tipo de informacion que no sea contraria
a su normatividad o no afecte investigaciones en curso. De ser esta
informacién confidencial, sera tratada de acuerdo con la normatividad
correspondiente, no pudiendo divulgarse sin consentimiento expreso y por
escrito de quién la proporciono.

En cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior, las partes se obligan a

no revelar, ceder o transferir a terceros, bajo titulo o formato alguno, ninguna

10
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informacién confidencial relacionada con la actividad de la contraparte que
podrian conocer o hayan conocido con motivo de la colaboracion prevista en
este convenio o en los anexos técnicos, salvo acuerdo en contrario entre las
partes.

C. Las partes reconocen que la informacién confidencial que se proporcione
seguira siendo propiedad de la parte que la haya proporcionado, por lo que
cualquiera de las partes podra solicitar a la otra la destruccion o devolucion
inmediata de la informacién confidencial proporcionada en la ejecucion del
presente convenio.

D. Lo dispuesto en la presente clausula permanecera vigente, aun en el caso de
queel presente convenio o los anexos técnicos se den por terminados o

concluyan naturalmente al extinguirse su objeto.

CLAUSULA OCTAVA: USO DE LOGOTIPOS.

Los nombres y logotipos oficiales de las partes solo se podran utilizar para los

propdsitos del alcance del presente convenio, sus Convenios Especificos y demas

instrumentos convenidos, con la previa autorizacién escrita de la parte

correspondiente.

CLAUSULA NOVENA: PRERROGATIVAS E INMUNIDADES.

Nada de lo dispuesto en el presente convenio o en los Convenios Especificos a que

se refiere el mismo, podra interpretarse como una renuncia expresa o tacita de las

prerrogativas e inmunidades de que goza la CISS y la UGC.

CLAUSULA DECIMA: VIGENCIA.

Este convenio tendra una duracion de cinco afos, contados a partir de la fecha de su

11
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suscripcion, y podra ser prorrogado por periodos similares, con base en los resultados
obtenidos de la evaluacidn realizada por las partes, salvo que las partes manifiesten su
deseo de no prorrogarlo, en cuyo caso dara aviso por escrito a la otra, de conformidad con

lo pactado en el presente convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION.

El presente convenio podra darse por concluido en los casos siguientes:

A. Mediante aviso por escrito a la contraparte, notificandole con treinta (30) dias
naturales de anticipacion;

B. Por rescision acordada de mutuo acuerdo;

C. Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobado y aceptado de
manera escrita, que impida a las partes el cumplimiento total o parcial de sus
respectivas obligaciones, en cuyo caso quedaran libres de toda responsabilidad
por los dafios y perjuicios que se puedan ocasionar.

Las partes tomaran las medidas necesarias para que aquellos programas
académicos Yy actividades que se hayan iniciado en el marco del convenio se
desarrollen hasta su total conclusion con las menores afectaciones posibles, por lo
que cualquier derecho u obligacién que por su naturaleza se extienda mas alla de
la terminacion del convenio,se dejara a salvo y continuara con plena fuerza legal

hasta su total cumplimiento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SUSPENSION.

Se podra suspender temporalmente la ejecucion del presente convenio por: 1- Mutuo

acuerdo entre las partes, 2- Caso fortuito o fuerza mayor, mediante la suscripcion de un acta
de suspensién, en la que se sefialaran los motivos que dieron lugar a la suspensioén y la fecha

en que se reiniciaran las actividades.

12
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACIONES.

El convenio podra ser modificado o adicionado por mutuo consentimiento de las

partes.Dichas modificaciones o adiciones deberan constar por escrito, y entraran en
vigor a partir de la fecha en que sean suscritas por ambas partes, salvo indicacion en

contrario.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONSULTAS.

Las instancias firmantes podran realizar consultas respecto de cualquier asunto

relacionado con el presente convenio o cuando se evidencie la necesidad de
revisarel mismo. La solicitud de consultas debe indicar las razones por las que se
requieren, respondiendo la solicitud en un plazo no mayor de treinta dias naturales.

La parte solicitada se comprometera en atender la consulta en el plazo indicado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Cualquier controversia o diferencia de interpretacion, aplicaciéon, operacion,

cumplimiento o de cualquier otra indole relacionada al presente convenio o los
Convenios Especificos a que se refiere el mismo, debera ser resuelta de comun
acuerdo, mediante consultas, practicas de buena fe y con caracter conciliatorio,
debiendo consignarse por escrito y firmando el resultado del acuerdo que se llegue

al respecto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ACEPTACION.

En los términos relacionados, las partes expresamente manifestamos nuestro entero

consentimiento y aprobacién a todas y cada una de las clausulas y estipulaciones

del presente documento, el cual procedemos a leer integramente y enterados de su

13
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contenido, objeto, validez y demas efectos legales, lo aceptamos, ratificamos y
firmamos en dos juegos originales de igual tenor a los 27 dias del mes de julio del

ano 2022.

POR LA CONFERENCIA POR'LA UNIVERSIDAD LA GRAN
INTERAMERICANA DE SEGURIDAD / COLOMBIA
SOCIAL

e

ALVARO VELARCA HERNANDEZ
SECRETARIO GENERAL Y
REPRESENTANTE LEGAL
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