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| TITULO I. Definicion de Responsabilidades

Articulo 1°. El manejo de las finanzas de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS) esta a
cargo del Secretario General}

(La aplicacion de este precepto vigente, se suspende por contravenir al Estatuto)

Articulo 2°. La vigilancia, el seguimiento y el control sobre el manejo de las finanzas de la CISS correspon-

den al Contralor, en los términos establecidos en el Estatuto.

Articulo 3°. El despacho de auditoria externa de la CISS sera seleccionado de comun acuerdo entre el Se-

cretario Generaly el Contralor.

Articulo 4°. Los resultados de la auditoria externa seran recabados por el Contralor, dentro de los primeros
tres meses del ano siguiente al que se esta auditando. Obtenido el pertinente informe, con sus comentarios
y recomendaciones, dara traslado del mismo al Secretario General, quien lo elevara con su opiniony la de

los 6rganos involucrados, al Comité Permanente y a la Asamblea General.
| TITULO II. Programa-Presupuesto

Articulo 5°. El Contralor emitira anualmente un Programa de Auditoria Interna con el fin de contribuir a la
mejora de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno, utilizando un enfoque sistematico y dis-

ciplinado.

Articulo 6°. El Secretario General de la CISS presentara el proyecto de presupuesto anual de todos los or-
ganos ante el Comité Permanente.
El proyecto contendra necesariamente el Programa General de las Actividades de la CISS. El proyecto de

presupuesto y su ejercicio se presentara en dolares americanos.

Articulo 7°. Los Organos de la CISS deben procurar un equilibrio financiero que asegure la permanencia y
proyeccion del organismo al sancionar o formular los proyectos de presupuesto que remitiran a la Secre-
taria General para su necesaria inclusion en el proyecto de presupuesto anual de la CISS. El presupuesto
que remitan los érganos a la Secretaria General debera cumplir con los limites estimados para lograr el

equilibrio financiero.

Articulo 8. El gjercicio contable anual se inicia el primero de eneroy concluye el treintay uno de diciembre
de cada ano.

El presupuesto anualy el informe sobre lo ejercido se prepararan ajustandose a dicho ciclo.

' Articulo 1°. El manejo de las finanzas de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS) esta a cargo del Secretario
General, quien debera proceder en sujecion a la autonomia de gestion establecida en el articulo 8° del Estatuto. (Texto del articulo

aprobado por el Comité Permanente y la IV Asamblea General Extraordinaria, a partir del dictamen de la Comisidn Revisora el dia 6 de
noviembre de 2015, Sao Paulo, Brasil).
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Articulo 9°. Cada tres anos, el Secretario General y el Contralor realizaran un analisis prospectivo de las
finanzas de la CISS, para examinar los supuestos con los que se planean los ingresos y gastos. Los resul-
tados del estudio se tomaran en cuenta en la elaboracion de un plan financiero general para los siguien-

tes tres anos.
| TITULO L. Ingresos

Articulo 10°. Los ingresos de la CISS son los siguientes:
a) Cuota del miembro titular del Estado sede, segun lo establecido en el Articulo 49" del Estatuto.
b) Cuotas de las instituciones miembros
c) Contribuciones de organismos y otras instituciones
d) Producto de servicios académicos del CIESS
e) Donaciones
f)  Producto de servicios que presten los organos de la CISS
g) Asignaciones del arrendador para el mantenimiento y conservacion de equipos, edificios e insta-
laciones
h) Producto de inversiones
i) Producto de la venta de publicaciones

J)  Rentasy servicios diversos

Articulo 11°. La administracion e inversion de los fondos debe hacerse en las mejores condiciones de se-

guridad y rentabilidad.
| TITULO IV. Egresos

Articulo 12°. Los gastos seran solo aquellos que han sido considerados en las partidas presupuestales.
Los organos de la CISS podran dedicar su presupuesto exclusivamente a las actividades que el Estatuto

les asigna.

Las transferencias de partidas que reporten disponibilidad a partidas con insuficiencia, solamente las puede
realizar el responsable del 6rgano correspondiente quien debera informar fundadamente al Comité Perma-

nente, indicando las razones subyacentes.

Cuando el gasto sea superior al presupuestado, sera responsabilidad del titular del organo llevar a cabo las

acciones necesarias para su cumplimiento.



FINANCIERO

| TITULO V. Cuotas

Articulo 13°. Los miembros de la CISS estan obligados a cubrir su cuota anual en dolares americanos, antes

del mes de abril del ano correspondiente.

Articulo 14°. Para el establecimiento de las cuotas de los miembros titulares, se constituiran grupos de co-
tizacion considerando el grado de desarrollo del respectivo Estado, los recursos que destina a la Seguridad

Socialy la cobertura.
A los miembros asociados, adherentes y vinculados se les fijara respectivamente una cuota uniforme.

Articulo 15°. Es facultad de la Asamblea fijar y revisar las cuotas que correspondan a cada grupo de cotiza-
cion, la inclusion de cada miembro titular en uno de esos grupos y las cuotas de los miembros asociados,

adherentes y vinculados.

Se procurara que los miembros vinculados no paguen una cuota mayor a la de los miembros adherentes,
asi como tampoco los miembros adherentes una cuota mayor que la de los miembros asociados, al igual

que los miembros asociados no paguen una cuota mayor que la de un miembro titular.

Articulo 16°. A propuesta del Secretario General, el Comité Permanente podra proponer a la Asamblea

General la modificacion de las cuotas establecidas.
| TITULO VI. Suspension de Derechos y Desafiliacion de Miembros

Articulo 17°. Quedaran suspendidos en sus derechos en la CISS los miembros que se encuentren en los
siguientes casos:
a. Que adeuden las cuotas correspondientes a dos anos.

b. Que, habiendo llegado a un arreglo de pago de cuotas vencidas, no cumplan con lo convenido.

Articulo 18°. El Secretario General con su opinion y con base en los antecedentes recibidos, elevara al Co-
mité Permanente los casos de suspension de derechos que se produzcan provisionalmente. Este 6rgano
sometera la definitividad de dichas decisiones a la Asamblea General en su proxima reunion ordinaria. La

decision se comunicara al miembro de que se trate.

Articulo 19°. Los miembros de la CISS con adeudos pendientes que se desafilien voluntariamente o
sean desafiliados, solo podran ser reincorporados si abonan todos los adeudos pendientes al momento

de su desafiliacion.
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Articulo 20°. Los arreglos o convenios de pago de cuotas vencidas que celebre la Secretaria General con
miembros atrasados en el pago o desafiliados con adeudos pendientes, deben incluir forzosamente la co-

rrespondiente al ano en curso.

| TITULO VII. Becas

Articulo 21°. Las becas del CIESS consisten en matricula, capacitacion, hospedaje y alimentacion, cuando

los eventos académicos se realicen en su sede, y no incluyen materiales didacticos.

Articulo 22°. Los miembros titulares al corriente en el pago de sus cuotas podran disfrutar de una beca del
cien por ciento y una adicional del cincuenta por ciento, en cada uno de los eventos académicos del pro-

grama anual del CIESS en su sede.

Articulo 23°. Los miembros asociados y adherentes al corriente en el pago de sus cuotas, tienen derecho
durante cada ano lectivo del CIESS a un total de cinco becas del cien por ciento y cinco del cincuenta por

ciento en los eventos del programa anual en su sede.

Los miembros asociados y adherentes pueden optar por utilizar en lugar de las cinco becas del cincuenta
por ciento, dos becas del cien por ciento y una del cincuenta por ciento, o sea, un maximo de siete punto

cinco becas en total.

Los miembros vinculados al corriente en el pago de sus cuotas tienen derecho, durante cada ano lectivo
del CIESS, a un total de dos becas del cien por ciento y tres becas del cincuenta por ciento en los eventos

el programa anual en su sede.

Los miembros vinculados pueden optar por utilizar, en lugar de las tres becas del cincuenta por ciento,
una beca del cien por ciento y una del cincuenta por ciento, es decir, un maximo de tres becas del cien por
ciento y una del cincuenta por ciento en total.

Articulo reformado 21-12-2021

Articulo 24°. Los miembros que no se encuentren al corriente en sus cuotas, pueden enviar participantes a

eventos acadéemicos cubriendo su importe total.

Articulo 25°. En los casos de eventos academicos fuera de la sede del CIESS, el otorgamiento de becas se

ajustara al convenio que se celebre con la institucion auspiciante.
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| TITULO VIII. Programa de Auditoria Interna

Articulo 26°. El Programa de Auditoria Interna (PAI) seguira los principios internacionales para el ejercicio
de la auditoria interna. Con respecto a los atributos del PAI, se define su proposito, autoridad y responsa-
bilidades.

El Proposito del PAI es implementar un programa de auditoria interna, que permita una valoracion indepen-
diente de sus actividades de las operaciones contables y financieras y de las disposiciones administrativas
y legales que correspondan, con la finalidad de mejorar el control, eficiencia y eficacia en la utilizacion de

los recursos y coadyuvar al fortalecimiento del organismo.

Autoridad: El Contralor emitira anualmente un PAIl que incluira acciones especificas sin detrimento de que

en cualquier momento del ejercicio pueda solicitar acciones adicionales.

La responsabilidad de cumplir con el PAl y de llevar a cabo las recomendaciones derivadas del mismo
corresponde a cada funcionario ejecutivo de la CISS y a cada empleado de la CISS, en el ambito de su

competencia.

Con respecto al desemperio, el PAI tiene el proposito de proveer a los 6rganos superiores de la CISS de
informacion independiente y objetiva de aseguramiento y consulta. Por servicios de aseguramiento se en-
tiende el examen objetivo de evidencia con el proposito de proveer una evaluacion independiente de los

procesos de gestion de riesgos, controly gobierno de la CISS.

Articulo 27°. El Contralor comunicara a la Secretaria General los recursos necesarios para la celebracion del
PAI, los cuales deberan ser incluidos en el presupuesto. El Contralor designara al profesionista encargado

de llevar a cabo los trabajos del PAI

El encargado del PAI debera comunicar los planes y requerimientos de la actividad de auditoria interna,
asegurar que los recursos de auditoria interna sean suficientes, establecer politicas y procedimientos, com-
partir informacion y coordinar actividades con otros proveedores internos y externos de aseguramiento y
servicios de consultoria relevante, e informar al Contralor y a la Presidencia sobre aspectos que considere

relevantes.

El profesional designado comunicara a los organos de la CISS la fecha de inicio y conclusion, objetivo e
informacion requerida. Esto se comunicara a las oficinas involucradas. Los funcionarios de la CISS deberan

estar disponibles en las fechas senaladas y proporcionar toda la informacion necesaria.
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EL PAl generara reportes trimestrales para los primeros tres trimestres de cada ejercicio y un reporte anual.

Los funcionarios y empleados de la CISS atenderan con diligencia las observaciones derivadas del PAI y

contestaran por escrito informando las acciones correctivas y los plazos para su conclusion.

El Contralor informara a los miembros del Comité Permanente los resultados del PAl'y sobre el cumplimien-

to de los organos a las recomendaciones del mismo.

En caso de incumplimiento el Comité Permanente instruira a los funcionarios responsables para la correc-

cién, y de ser el caso ordenara las acciones correctivas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Comité Perma-

nente de la CISS.

SEGUNDO. La Secretaria General debera emitir los lineamientos necesarios para dar cumplimiento a lo

estipulado por el parrafo segundo del articulo 15 del presente Reglamento.

Modificacion a los Reglamentos aprobados por el Comité Permanente el dia 20 de septiembre de 2019,

Ciudad de México, México.



