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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL CONSEJO
NACIONAL DE EVALUACION DE LA POLITICA DE DESARROLLO
SOCIAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA
CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (“EL CONEVAL?”)
de los Estados Unidos Mexicanos y la Conferencia Interamericana de Seguridad Social
(“LA CISS”), en adelante denominados de manera conjunta como "LAS PARTES":

CONSIDERANDO la importancia de la cooperacion internacional como uno de los
medios para atender aspectos del desarrollo social de las naciones;

TOMANDO en cuenta que "EL CONEVAL" tiene entre sus fines normar y coordinar la
evaluacion de las politicas y programas de desarrollo social que ejecutan las
dependencias publicas del Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos, y establecer los
lineamientos y criterios para la definicion, identificacion y medicién de la pobreza,
garantizando la transparencia, objetividad y rigor técnico de dicha actividad,

RECONOCIENDO la experiencia de "LA CISS" a nivel internacional en la realizacion de
estudios en materia de seguridad social,

TENIENDO PRESENTES las disposiciones del Acuerdo entre los Estados Unidos
Mexicanos y la CISS relativo al Establecimiento de la Sede de la Conferencia en México,
firmado en la Ciudad de México el 13 de octubre de 2004, cuyo Decreto Promulgatorio
fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de febrero de 2006;

Han convenido lo siguiente:

ARTICULO |
OBJETIVO

El presente Convenio tiene como objetivo establecer el marco de referencia entre “LAS
PARTES”, para llevar a cabo actividades de colaboracion, cooperacion técnica e
institucional, incluyendo trabajos conjuntos relacionados con el analisis y generacion de
evidencia sobre la efectividad de politicas publicas para el acceso a los Derechos
Sociales y a la Proteccion Social, de conformidad con lo dispuesto en su normativa
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ARTIiCcULO Il
MODALIDADES DE COLABORACION

Para el cumplimiento del objetivo del presente Convenio, “LAS PARTES” llevaran a cabo
actividades de colaboracion, cooperacion técnica e institucional, a través de las
modalidades siguientes:

a) Estudios y evaluaciones de politicas y programas sociales en los Estados Unidos
Mexicanos:

Proyectos de investigacidn sobre programas y politicas regionales;
Celebracion de seminarios, cursos, talleres y conferencias;
Publicaciones editoriales conjuntas;

Intercambio de informacién sobre eventos de interés que puedan difundirse en las
redes sociales de “LAS PARTES”, y

f) Cualquier otra actividad que “LAS PARTES” convengan.

ARTICULO 1l
COMPETENCIA

“LAS PARTES?” llevaran a cabo las actividades de colaboracién, cooperacién técnica e
institucional que se deriven del presente Convenio, con absoluto respeto a sus
respectivas competencias, facultades institucionales y normativa aplicable.

ARTICULO IV
INSTRUMENTOS ESPECIFICOS DE COLABORACION

Para la ejecucion de las actividades de colaboracion, cooperacion técnica e institucional
descritas en el presente Convenio, “LAS PARTES” podran celebrar Instrumentos
Especificos de Colaboracion en los que se deberan precisar, caso por caso, los aspectos
siguientes: objetivo; calendario de trabajo; financiamiento; responsabilidad de cada Parte;
y cualquier otra informacién que las Partes consideren pertinente.
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ARTICULO V
FINANCIAMIENTO

“LAS PARTES” financiaran las actividades de colaboracién, cooperacion técnica e
institucional con los recursos asignados en sus respectivos presupuestos, de
conformidad con su disponibilidad, afectacion, y normativa aplicable.

ARTICULO VI
RESPONSABLES

Para el adecuado desarrollo del objetivo del presente Convenio, “LAS PARTES”
designan como responsables de su ejecucion, a las areas siguientes:

1. Por “EL CONEVAL":

Unidad Administrativa: Coordinacion General de Evaluacion.

Domicilio: Avenida Insurgentes Sur No. 810, Colonia Del Valle, Alcaldia Benito Juarez,
Caédigo Postal 03100, Ciudad de México, México.

Teléfono: (52) 55 5481 7285

Correo electronico: kbarrios@coneval.org.mx

2. Por “LA CISS”:

Unidad Administrativa: Direccion Ejecutiva de Proyectos e Investigacion.

Domicilio: Calle San Ramoén s/n, Col. San Jeréonimo Lidice, Alcaldia Magdalena
Contreras, Codigo Postal 10100, Ciudad de México, México.

Teléfono: (52) 55 5377 4700

Correos _electronicos: vanessa.stoehr@ciss-bienestar.org y laura.oropeza@ciss-
bienestar.org

ARTIiCULO VI
PROPIEDAD INTELECTUAL

Si como resultado de las actividades de colaboracion, cooperacion técnica e institucional
desarrolladas de conformidad con el presente Convenio o de los Instrumentos
Especificos de Colaboracion, se generan productos de valor comercial y/o derechos de
propiedad intelectual, éstos se regiran por la normativa aplicable para cada una de “LAS
PARTES”.
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La titularidad de los derechos de autor en su aspecto patrimonial correspondera a la Parte
cuyo personal haya realizado el trabajo objeto de publicacion, otorgando el debido
reconocimiento a quienes hayan intervenido en su realizacion.

“LAS PARTES” convienen que las publicaciones de diversas categorias (libros,
cuadernillos, articulos, posteres de investigacion, paginas web, bases de datos, entre
otros), asi como las coproducciones y su difusion, al amparo del presente Convenio, se
realizaran de comun acuerdo y en los términos que “LAS PARTES” determinen.

“LAS PARTES” podran utilizar los resultados obtenidos en las actividades de
colaboracioén realizadas al amparo del presente Convenio, con el previo consentimiento
por escrito de la otra Parte..

ARTICULO Vi
PROTECCION DE LA INFORMACION

“LAS PARTES” convienen proteger la informacion que se origine o intercambie con
motivo de la ejecucion del presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto en su
respectiva legislacion y normativa aplicable, por lo que no podra ser compartida con
terceros, salvo previa autorizacion por escrito de la Parte que la proporciond.

ARTICULO IX
RELACION LABORAL

El personal designado por cada una de “LAS PARTES” para llevar a cabo las actividades
de colaboracién, cooperaciéon técnica e institucional a que se refiere el presente
Convenio, continuara bajo la direccion y dependencia de la Institucion a la que
pertenezca, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral con la otra Parte, a la
gue en ningun caso se considerara patrén solidario o sustituto.

ARTICULO X
INGRESO, PERMANENCIA Y SALIDA DE PARTICIPANTES

“LAS PARTES” consultaran a las autoridades mexicanas competentes, a fin de que se
otorguen las facilidades necesarias para el ingreso, permanencia y salida del territorio de
los Estados Unidos Mexicanos de los participantes que en forma oficial intervengan en la
ejecucioén del presente Convenio o de los Instrumentos Especificos de Colaboracion que
se deriven del mismo. Dichos participantes se someteran a las disposiciones migratorias,
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fiscales, aduaneras, sanitarias y de seguridad vigentes en los Estados Unidos Mexicanos
y no podra dedicarse a ninguna actividad ajena a sus funciones. Los participantes dejaran
el pais receptor de conformidad con las leyes y disposiciones de este.

ARTICULO XI
RESPONSABILIDAD CIVIL
“LAS PARTES” no tendran responsabilidad civil por los dafos y perjuicios que pudieran
causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por el paro
de labores académicas o administrativas, en la inteligencia de que, una vez superados
estos eventos, se reanudaran las actividades en la forma y términos que "LAS PARTES"
determinen.

ARTICULO Xl
PRERROGATIVAS E INMUNIDADES
Nada de lo dispuesto en el presente Convenio y en los Instrumentos Especificos de

Colaboracion, podra interpretarse como renuncia expresa o tacita, de los prerrogativas e
inmunidades de que goza "LA CISS™.

ARTICULO Xl
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia derivada de la interpretacion o aplicacion del presente Convenio
sera resuelta por “LAS PARTES” de comun acuerdo, comprometiéndose a agotar todas
las medidas conciliatorias, que respondan a los principios de buena fe, equidad y justicia.

En caso de que no se lograra un entendimiento, la controversia sera sometida a un panel
arbitral.

El panel arbitral estara integrado por tres arbitros, uno designado por cada una de "LAS
PARTES" y un tercero, designado por ambas, quien fungira como Presidente del panel.

La resolucion del panel arbitral sera definitivo e inapelable.

ARTICULO XIV
DISPOSICIONES FINALES

El presente Convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y continuara vigente
por un periodo de cinco (5) afios, prorrogable por periodos de igual duracion, previo
acuerdo de "LAS PARTES", formalizado por escrito.

El presente Convenio podra ser modificado por mutuo consentimiento de "LAS
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PARTES", formalizado a través del Convenio Modificatorio respectivo. Dichas
modificaciones obligaran a los signatarios a partir de la fecha de su firma.

"LAS PARTES" podran terminar de manera anticipada el presente Convenio, cuando asi
convenga a sus intereses. De llegarse a actualizar este supuesto, se debera dar aviso
por escrito a la otra Parte con al menos treinta (30) dias naturales de anticipacion, para
formalizar el correspondiente Convenio de Terminacion.

En este caso, "LAS PARTES" tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios
tanto a Ellas como a terceros, en el entendido de que deberan continuar hasta su
conclusién las actividades ya iniciadas mediante la celebracion de los Instrumentos
Especificos de Colaboracion, salvo pacto en contrario.

Firmado en la Ciudad de México, el dia 13 de junio 2022, en tres (3) ejemplares originales
en idioma espanol.

POR EL CONSEJO NACIONAL DE POR LA CONFERENCIA
EVALUACION DE LA POLITICA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD
DE DESARROLLO SOCIAL DE SOCIAL

LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

JOSE NABOR CRUZ MARCELO ALVARO VELARCA HERNANDEZ
SECRETARIO EJECUTIVO SECRETARIO GENERAL
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