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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, EN LO SUCESIVO “EL IMSS", REPRESENTADO
EN ESTE ACTO POR LA DOCTORA CELIDA DUQUE MOLINA, TITULAR DE LA
DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS, EN SU CARACTER DE RESPONSABLE
DEL SEGUIMIENTO Y EJECUCION DEL PRESENTE INSTRUMENTO; Y LA
CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL, EN LO SUCESIVO “LA
CISS”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL MAESTRO ALVARO VELARCA
HERNANDEZ, SECRETARIO GENERAL, EN SU CARACTER DE RESPONSABLE DEL
SEGUIMIENTO Y EJECUCION DEL PRESENTE INSTRUMENTO; QUIENES
ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, AL
TENOR DE LOS CONSIDERANDOS, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

1. El 14 de septiembre de 2021, “LA CISS” y “EL IMSS” celebraron un Convenio Marco
de Colaboracién, que conforme a su Clausula Primera tiene por objeto establecer las
bases de colaboracion entre “LAS PARTES”, para la implementacion y ejecucion de
proyectos en materia de investigacion, docencia, difusion y extensiéon de la cultura de
la seguridad social, en el ambito de sus respectivas competencias, a fin de contribuir
en la divulgacién de la investigacion en materia de la seguridad social.

2. El presente instrumento juridico, deriva del Convenio Marco descrito en el
Considerando que antecede, atendiendo lo dispuesto en su Clausula Tercera, que
establece que "LAS PARTES" acuerdan que las caracteristicas, especificaciones,
tematicas, alcances y demas condiciones de los proyectos referidos en el objeto del
Convenio Marco, asi como la instrumentacion y ejecucion de las actividades generales
de colaboracién descritas en el mismo, se estableceran mediante Convenios
Especificos que seran suscritos por los responsables del seguimiento y ejecucion
designados por "LAS PARTES".

DECLARACIONES

I. Declara “EL IMSS”, por conducto de su responsable del seguimiento y ejecucion del
presente Convenio Especifico que:

1. Es un organismo descentralizado de la Administracion Publica Federal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene a su cargo la organizacion y
administracion del Seguro Social, que es el instrumento basico de la seguridad
social, establecida como un servicio publico de caracter nacional, en términos de los
articulos 4 y 5, de la Ley del Seguro Social.
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De conformidad con el articulo 251, fracciones [V, [X, XXIV, XXX| y XXXVII, de la
Ley del Seguro Social, tiene facultades para realizar toda clase de actos juridicos
necesarios para cumplir con sus fines; difundir conocimientos y practicas de
prevision y seguridad social; promover y propiciar la realizacion de investigacion en
salud y seguridad social, utilizdndola como una herramienta para la generacion de
nuevos conocimientos, para la mejoria de la calidad de la atencién que se otorga y
para la formacion y capacitacion del personal; asi como celebrar convenios con
entidades o instituciones extranjeras para la asistencia técnica, intercambio de
informacion relacionada con el cumplimiento de sus objetivos y la atencion de
derechohabientes, bajo el principio de reciprocidad, con las restricciones pactadas
en los convenios que al efecto se suscriban, los cuales invariablemente tendran una
clausula de confidencialidad y no difusion.

La Doctora Célida Duque Molina, en su caracter de Titular de la Direccion de
Prestaciones Médicas cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 268 A de la Ley del Seguro Social, y
2, fraccion V, 3, fraccion I, inciso g), 6, fraccion |y 82, del Reglamento Interior del
Instituto Mexicano del Seguro Social; de igual forma, acredita su personalidad con el
testimonio de la Escritura Publica numero 127,212, de 23 de abril de 2021, otorgado
ante la fe del licenciado Eduardo Garcia Villegas, Titular de la Notaria Publica
numero 15, de fa Ciudad de México, mismo que fue debidamente inscrito en el
Registro Publico de Organismos Descentralizados bajo el folio nimero 97-7-
30042021-141848, el 30 de abril de 2021, en términos del articulo 25, fraccién I, de
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Para los efectos legales que deriven del presente instrumento juridico, sefiala como
domicilio el ubicado en Avenida Paseo de la Reforma, nimero 476, Colonia Juarez,
Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Codigo Postal 06600, en la Ciudad de México.

Declara “LA CISS”, por conducto de su responsable del seguimiento y ejecucion
del presente Convenio Especifico que:

De conformidad con el articulo 1° de sus Estatutos, es un organismo internacional
tecnico, especializado y sin fines de lucro, de caracter permanente, integrado por
6rganos gubernamentales, instituciones y otras entidades de América que norman,
administran, gestionan, supervisan, estudian o investigan uno o mas aspectos de la
seguridad social.

El articulo 2° de sus Estatutos, dispone que tiene las siguientes finalidades:

contribuir y cooperar con el desarrollo de la seguridad social en América; formular
declaraciones y recomendaciones en materia de seguridad social, y promover su
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difusién; impulsar la cooperacién e intercambio de experiencias enire las
instituciones de seguridad social y con organizaciones afines; fomentar y orientar la
capacitacion y formacion profesional de los recursos humanos al servicio de la
seguridad social; investigar, recopilar y difundir los avances y estudios de los
sistemas de seguridad social, y cumplir con toda actividad relacionada con sus
finalidades que le sea asignada por su Asamblea General.

II.3. Conforme a sus articulos 21 y 22, inciso c¢), de sus Estatutos, la Secretaria General
es su o6rgano de administracion y coordinacion, cuyo titular tiene entre sus
funciones, la de propiciar la cooperacion entre sus miembros para impulsar y
desarrollar la seguridad social.

I.4. El Maestro Alvaro Velarca Hernandez, en su caracter de Secretario General,
cuenta con facultades como apoderado para suscribir el presente instrumento
juridico, segln consta en la escritura publica numero 94,582, otorgada ante la fe
del Licenciado Benito lvan Guerra Silla, titular de la Notaria Publica namero 7 de la
Ciudad de México, manifestando, bajo protesta de decir verdad, que las facultades
conferidas no le han sido revocadas, limitadas, ni modificadas en forma alguna
hasta la fecha.

II.5. Para todos los efectos derivados del presente Convenio sefiala como domicilio
legal el ubicado en calle San Ramon sin nimero, esquina Avenida San Jeronimo,
Colonia San Jeronimo Lidice, Codigo Postal 10100, Demarcacion Territorial
Magdalena Contreras, en la Ciudad de México.

Il Declaran “LAS PARTES”, que:

lll.L1. El presente Convenio no tiene clausula alguna contraria a la ley, a la moral o a las
buenas costumbres y que para su celebracibn no media coaccion;
consecuentemente, carece de todo dolo, error, mala fe o cualquier otro vicio del
consentimiento que pueda afectar en todo o en parte, la validez del mismo.

II.2. Tienen interés reciproco en establecer las bases para fomentar la colaboracion en
materia de investigacion, docencia, difusidn y extension de la cultura de la
seguridad social, a efecto de contribuir en el ambito de sus respectivas
competencias a la divulgacion de la investigacion en materia de seguridad social.

lIl.3. Una vez reconocida plenamente la personalidad y capacidad juridica con que

comparecen, es su voluntad celebrar el presente convenio, para lo cual estan de
acuerdo en sujetarse a las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. “LAS PARTES” convienen en unir esfuerzos y colaborar, en el
ambito de sus respectivas competencias y atribuciones, en el acompafiamiento técnico
para la elaboracion y reproduccion de un “Modelo para la promocién, prevencion y
atencion integral de las personas derechohabientes del Instituto Mexicano del Seguro
Social que viven con VIH", en adelante “EL MODELOQO”, a través de las actividades
establecidas en el ANEXO 1 del presente Convenio Especifico, el cual forma parte
integral del mismo, las cuales seran desarrolladas por los Lideres de Proyecto designados
como responsables de su seguimiento y ejecucion, establecidos en la Clausula Quinta del
presente.

SEGUNDA.- ACTIVIDADES CONJUNTAS.

1. Elaborar “EL MODELO” a través del analisis de los procedimientos, lineamientos y
algoritmos implementados por el IMSS para la promocion, prevencién y atencion
integral de las personas derechohabientes que viven con el virus de inmunodeficiencia
humana (VIH), de conformidad con la normatividad aplicable, con la finalidad de
contribuir al cumplimiento de la meta 3.3 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
la Agenda 2030 en el continente americano, por lo que respecta a poner fin a la
epidemia de SIDA.

2. Construir una metodologia paré el seguimiento y medicién de resultados de “EL
MODELO”, de conformidad con lo establecido en el Anexo 1 del presente Convenio
Especifico.

3. Desarrollar los siguientes documentos de investigacion:

a) Diagnostico de acceso a los servicios de salud de los derechohabientes del
IMSS que viven con VIH, en el que se sefalen los principales avances y retos en la
materia, asi como los relativos al cumplimiento de las Recomendaciones de ONU-
SIDA.

b) Analisis comparado sobre el acceso a servicios de salud para las personas que
viven con el VIH, entre México y otros paises de Latinoamérica, observando el
acceso formal que promueven otros sistemas de salud y seguridad social de la
region, sefalando las principales barreras que persisten. Este andlisis buscara
destacar la importancia de la portabilidad entre sistemas de salud y seguridad
social, con la finalidad de ejercer plenamente el derecho la salud.

c) Compendio de las mejores practicas implementadas por las instituciones de
seguridad social de la region respecto de la atencién integral de las personas
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derechohabientes/beneficiarias que viven con VIH en el continente americano.

4. Establecer lineamientos para la implementacién de una campafa para la toma de
conciencia dirigida al personal de primer nivel de atencién de “EL IMSS”, para que
conozcan el esquema de atencion integral de personas que viven con el VIH y las
metas que se buscan alcanzar, enfatizando en la sospecha y la deteccion temprana de
dicha condicion de salud, asi como la promocion de estilos de vida saludables.

6. Sostener, al menos, una reunion mensual, con el objeto de revisar y valorar
conjuntamente los avances del proyecto.

TERCERA.- COMPROMISOS DE “EL IMSS”.

1. Proporcionar a "LA CISS" la informacion y documentacion soporte que se requiera
para el desarrollo de las actividades objeto del presente Convenio Especifico,
conforme a las disposiciones establecidas en el Anexo 1, referido en la Clausula
Primera del presente.

2. Revisar los documentos producto de la presente colaboracion remitidos por "LA
CISS", y entregar comentarios y sugerencias dentro de un plazo maximo de 10 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al que le sea remitido.

En caso de no entregar comentarios o sugerencias en el plazo establecido, se
entendera que esta de acuerdo con el contenido y forma de los documentos
entregados.

3. Recibir los documentos consensuados de conformidad con los mecanismos de
revision referidos en los numerales anteriores, que constituyan productos finalizados
en el marco de colaboracion del presente convenio especifico que le entregue "LA
CIsSSs".

CUARTA.- COMPROMISOS DE “LA CISS”.

1. Brindar acompafiamiento técnico al IMSS en el proceso de elaboracion,
documentacién y reproduccion de “EL MODELO”, a través de actividades de
capacitacion, formacion, intercambio de experiencias internacionales y generacion de

politicas publicas.

2. Elaborar una “Guia de Adopcién” para que “EL MODELO” pueda replicarse en otros
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3. Remitir a "EL IMSS" los documentos producto de la presente colaboracion para su
revision y atender los comentarios y sugerencias que reciba de éste dentro del plazo
establecido en el numeral 2 de la Clausula Tercera del presente Convenio Especifico.

4. Entregar a "EL IMSS" los documentos consensuados de conformidad con los
mecanismos de revision referidos en la Clausula anterior, que constituyan productos
finales de la presente colaboracion.

QUINTA. LIDERES DE PROYECTO

Para los efectos del presente Convenio Especifico, los responsables del seguimiento y
ejecucion, designan para la implementaciéon de todos los aspectos operativos de este
instrumento a los siguientes Lideres de Proyecto:

» Por “LA CISS" Vanessa Stoehr Linowski, Directora Ejecutiva de Proyectos e
Investigacion, o quien le sustituya en el cargo.
v" Correo electronico: vanessa.stoehr@ciss-bienestar.org
v Teléfono: 5554055169

» Por “EL IMSS”: Ricardo Avilés Hernandez, Titular de la Unidad de Planeacion e
Innovacién en Salud, o quien le sustituya en el cargo.

v' Correo electronico: ricardo.aviles@imss.gob.mx

v' Teléfono: 5555531873
SEXTA.- COMISION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO. Para el eficaz y debido
cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, “LAS PARTES” acuerdan
constituir dentro de los 30 dias naturales siguientes a la fecha de la firma del presente
Convenio, una Comisién de Control y Seguimiento, en adelante “LA COMISION”, la cual
estara integrada por un Representante Propietario de cada una de “LAS PARTES”,
mismo que designara un Representante Suplente.

Por “LA CISS”, como Representante Propietario, la persona Titular de la Direccion
Ejecutiva de Proyectos e Investigacion, adscrito a la Secretaria General Yy, como
Representante Suplente, a la persona Titular de la Jefatura de Division de Proyectos.

Por “EL IMSS”, como Representante Propietario, la persona Titular de la Unidad de

Planeacion e Innovacion en Salud, adscrito a la Direccién de Prestaciones Médicas Y,
como Representante Suplente, a la persona Titular de la Jefatura de Divisién de
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Excelencia Clinica.

“L A COMISION” debera sesionar con la periodicidad que acuerden los Representantes
de cada una de “LAS PARTES”, previa convocatoria notificada con una anticipacion de
5 (cinco) dias habiles.

“LA COMISION”, sera la encargada de dar seguimiento a las obligaciones que se deriven
del presente Convenio Especifico, asi como de elaborar los reportes de evaluacion sobre
el cumplimiento del objeto del mismo, de conformidad con los lineamientos que para ello
establezcan de comun acuerdo.

Cada una de “LAS PARTES” sera responsable del personal que designe para participar
en la implementacion, administracion y seguimiento del presente Convenio Especifico.
Asimismo, “LAS PARTES” deberan informar por escrito y de manera oportuna a la otra
parte de cualquier cambio en la designacién sus Representantes Propietarios o
Suplentes.

SEPTIMA.- VIGENCIA. “LAS PARTES” convienen que el presente Convenio Especifico
surtird efectos a partir de la fecha de su firma y tendra vigencia hasta el término del
proyecto, el cual no podra extenderse mas alla del dia 2 de diciembre del 2022.

OCTAVA.- MODIFICACIONES. El presente Convenio Especifico podra ser modificado o
adicionado a peticidon expresa y previa notificacion por escrito de cualquiera de “LAS
PARTES”, para lo cual se debera especificar el objeto de la o las modificaciones que se
pretendan, mismas que una vez acordadas por “LAS PARTES”, seran plasmadas o
adicionadas en el convenio modificatorio correspondiente.

NOVENA.- TERMINACION ANTICIPADA. “LAS PARTES” podran dar por terminado el
presente Convenio, sin responsabilidad alguna, siempre y cuando la parte interesada de
aviso por escrito a la otra con, por lo menos, 90 dias naturales de anticipacion.

Sin perjuicio de lo anterior, “LAS PARTES” tomaran las medidas necesarias para concluir
las actividades iniciadas y evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros.

DECIMA.- COMUNICACION ENTRE “LAS PARTES”. Todas las comunicaciones o
avisos de caracter técnico y/o legal que deseen hacer “LAS PARTES” en virtud de este
Convenio seran presencial y/o por escrito y notificadas en los términos establecidos en la
Clausula Décima Quinta del presente Convenio Especifico. Un aviso se considerara
efectivamente realizado con la recepcion confirmada por la parte receptora.

“LA COMISION” podra emplear los medios electronicos que estime pertinentes para
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comunicarse, ya sea a través de correo electronico, video llamadas, entre otros.

DECIMA PRIMERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR. Acuerdan
“LAS PARTES” que en lo relativo a la propiedad intelectual se reconocen mutuamente
los derechos que al respecto cada una tiene sobre patentes, modelos de utilidad, disefios
industriales y derechos de autor, obligandose a mantenerlos vigentes para la ejecucion
del objeto de este Convenio Especifico.

Asimismo, “LAS PARTES” convienen que la propiedad y los derechos de autor
resultantes de las actividades materia del presente Convenio Especifico, corresponderan
a la parte que los haya producido, o en su caso, a ambas en proporcidn a sus
aportaciones.

De conformidad con la normatividad aplicable en la materia, los derechos de autor de
caracter patrimonial que se deriven del presente Convenio Especifico, le corresponderan
a la parte que haya participado o que haya aportado recursos para su realizacion, la cual,
unicamente quedara obligada a otorgarle los créditos correspondientes por su autoria y
colaboracion a la otra parte.

DECIMA SEGUNDA.- CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” se obligan a mantener
estricta confidencialidad respecto de la informacion que sea de su conocimiento, con
motivo del desarrollo de las actividades propias del presente Convenio Especifico, por lo
que se obligan a utilizarla Unicamente para el cumplimiento del objeto del mismo.

En consecuencia, queda prohibido revelar, copiar, reproducir, explotar, comercializar,
alterar, duplicar, divulgar o difundir a terceros, la informacién a la que tengan acceso, sin
autorizacion previa y por escrito del titular de la misma y de la otra parte.

La informacién y actividades que se presenten, obtengan y produzcan en virtud del
cumplimiento del presente instrumento, sera clasificada atendiendo a los principios de
confidencialidad y reserva establecidos en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
su Reglamento, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados y demas normatividad aplicable.

DECIMA TERCERA.- RESPONSABILIDAD CIVIL. Queda expresamente pactado que
“LAS PARTES” no tendrén responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran
causarse en el cumplimiento del presente Convenio, como consecuencia de caso fortuito
o de fuerza mayor, en la inteligencia de que una vez superadas las anomalias, se
reanudaran las actividades en la forma y términos acordados por “LAS PARTES” hasta
su total conclusién.
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DECIMA CUARTA.- RELACION LABORAL. “LAS PARTES” convienen que el personal
designado por cada una para la ejecucién de las actividades objeto del presente
instrumento juridico, se entendera exclusivamente relacionado con la parte que lo emplea
y sera el unico responsable de las obligaciones derivadas de las disposiciones legales en
materia de trabajo y seguridad social, toda vez que cada una de ellas cuenta con el
personal necesario, elementos propios y suficientes para cumplir con sus obligaciones
legales y contractuales en particular; por ende, asumen plena responsabilidad por este
concepto, sin que en ningun caso pueda considerarse a la otra parte como patron
solidario o sustituto, por lo que, reciprocamente se liberaran de cualquier responsabilidad
que pudiese surgir sobre el particular y con relacion al objeto del presente Convenio
Especifico.

DECIMA QUINTA.- NOTIFICACIONES. Todas las notificaciones o cualquier
comunicacion entre “LAS PARTES” debera realizarse en el domicilio que sefalaron en
las Declaraciones I.5. y Il.5. del presente Convenio Especifico, segin corresponda,
incluyendo el cambio de domicilio y cambio de servidores o funcionarios publicos, se
deberan realizar por escrito con acuse de recibido o por cualquier otro medio que asegure
su recepcion y confirmacion.

DECIMA SEXTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y JURISDICCION. “LAS
PARTES” manifiestan que el presente Convenio Especifico es producto de la buena fe,
por lo que toda controversia que se derive del mismo, con motivo de su interpretacién y
aplicacion seré resuelto por “LA COMISION” a que hace referencia la Clausula Sexta del
presente instrumento juridico, quien actuara como mediador tratando de que “LAS
PARTES” lleguen a una conciliacion amigable.

De no existir conciliacién, “LAS PARTES” aceptan someterse expresamente a la
competencia de los Tribunales Federales en la Ciudad de México, renunciando a
cualquier otro tipo de competencia que por razén de su domicilio presente o futuro pudiera
corresponderles.

Leido que fue el presente Convenio y enteradas ”LAS PARTES” de su contenido,

alcance y fuerza legal, lo firman por cuadruplicado de igual validez, en la Ciudad de
México, a los 30 dias del mes de noviembre de 2021.
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Por “EL IMSS” Por “LA CISS”

Calele Oy
Dra. Célida Duque Molina
Titular de la Direccion de Prestaciones
Médicas

Mtro. AlvaroVelarca Hernandez
Secretario General

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION,

CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y LA CONFERENCIA
INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL, EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2021.
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