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REUNION EXTRAORDINARIA DEL COMITE PERMANENTE DE LA
CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL 2019

Siendo las 11:03 horas, del 17 de enero de 2019, con el proposito de llevar a cabo la Reunién
Extraordinaria del Comité Permanente de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social
(CISS), se reunieron en su calidad de integrantes del Comité las siguientes personas: de
manera presencial el Mtro. Adalberto Méndez Lopez en representacion del Presidente de la
Conferencia Lic. German Martinez Cazares, asistio para presidir la Reunion Extraordinaria
de Comité Permanente lo cual se acredita con la carta de designacion que para los efectos a
que haya lugar se anexa a la presente; Alejo Maxit en representacion de Emilio Basavilbaso,
Vicepresidente; Vilma Morales Montalvan, Coordinadora de la Subregion 1l
Centroamericana; Yamira Yusimi Campos Suarez, Coordinadora de la Subregion V México
y Caribe Latino; Jorge D’Angelo, Representante de los Miembros Asociados; Eduard del
Villar, Contralor de la CISS; y Reginald Thomas, Director del Centro Interamericano de
Estudios de Seguridad Social (CIESS). De igual manera estuvieron presentes via remota a
través de video conferencia: Lupe Velasco en representacion de Juan Carlos Novoa Flor,
Vicepresidente; Cristian Olivares en representacion de Maria José Zaldivar, Coordinadora de
la Subregion IIl Cono Sur; y Timothy A. Hodge, Coordinador de la Subregion 1V
Norteamérica y Caribe Anglo.

1.- Verificacién de quorum

Como primer punto del orden del dia, el representante del Presidente solicit6 al Mtro. Gibran Ramirez
Reyes, Secretario General Interino de la Conferencia y Secretario de este Comité, verificar la
existencia de quorum para la celebracion de la reunién en cumplimiento del articulo 16°, Titulo IlI,

del Reglamento del Comité Permanente de la CISS.
En uso de la palabra, Gibran Ramirez Reyes, Secretario del Comité Permanente, concluyd la
existencia del quorum requerido para llevar a cabo la reunién al contar con la presencia de ocho

miembros con derecho a voto, cinco de ellos de manera presencial y tres, via remota.

2.- Aprobacion del orden del dia del Comité Permanente
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En este punto se procedié a dar lectura al orden del dia propuesto para la reunién de acuerdo a lo

siguiente:
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ORDEN DEL DIA

Verificacion de quorum

Aprobacién del orden del dia

Presentacion de los integrantes del Comité Permanente

Palabras de bienvenida del Presidente de la CISS

Formalizacion de la designacion del Mtro. Gibran Ramirez Reyes como Secretario General
Interino

Programa de trabajo 2019 de la Secretaria General Interina

Relativo a los trabajos de la Comision Revisora del Reglamento de la Secretaria General
Reconocimiento a Omar de la Torre por su trabajo como Secretario General

Fecha y sede de la préxima reunion del Comité Permanente y Asamblea General

10. Asuntos generales

11. Cierre de sesion

El representante del Presidente someti6 a consideracion la siguiente resolucién:

RESOLUCION PRIMERA: El Comité Permanente aprueba el orden del dia.

El representante del Presidente solicité al Secretario General Interino, en su calidad de Secretario de

la reunién, informar el resultado de la votacion.

Resolucion aprobada

3.- Presentacion de los integrantes del Comité Permanente

Para el desahogo del siguiente punto del orden del dia, el representante del Presidente solicitd a los

integrantes del Comité Permanente tomar la palabra para su presentacion.

Presentacion de los asistentes:
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1. Eduard del Villar, Subgerente General del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) de
Republica Dominicana y Contralor de la CISS

2. Yusimi Campos Suérez, Viceministra de Seguridad Social del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de Cuba y Coordinadora de la Subregién VV México y el Caribe Latino

3. Vilma Morales Montalvan, Presidenta del Instituto Hondurefio de Seguridad Social y
Coordinadora de la Subregién Il Centroamericana

4. Jorge D’Angelo, Presidente honorario de la Asociacion Mutual de Agentes de los
Organismos para la Tercera Edad (AMAOTE) de Argentina y Representante de los
Miembros Asociados

5. Reginald Thomas, Director del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social

6. Alejo Maxit, representando a Emilio Basavilbaso, Director Ejecutivo de Administracion
Nacional de la Seguridad Social (ANSES) de Argentina y Vicepresidente de la CISS

7. Cristian Olivares, representando a Maria José Zaldivar, Subsecretaria de Prevision Social del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social de Chile y Coordinadora de la Subregion 111 Cono
Sur

8. Lupe Velasco, representando a Juan Carlos Novoa Flor, Superintendente de Bancos del
Ecuador y Vicepresidente de la CISS

9. Timothy Hodge, Director del Social Security Board de Anguila y Coordinador de la

Subregién IV Norteamérica y Caribe Anglo

4. Palabras de bienvenida del representante de la Presidencia de la CISS

En el uso de la palabra, el Mtro. Adalberto Méndez Lopez, en representacion del Lic. German
Martinez Cézares, Presidente de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social, manifesto su
apoyo a la nueva gestion de la Secretaria General e hizo énfasis en que México y América Latina
viven una transformacion en materia de seguridad social; asimismo, manifestd que la CISS es un
estandarte en este tema. Igualmente, que la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, que
reconoce el derecho humano a la seguridad social, es justamente un mandato que habilita al bienestar
de las personas y por esto es importante empoderar a la Conferencia Interamericana de Seguridad
Social. También, reconoci6 al nuevo Secretario General Interino su caracter de negociador nato, su
calidad humana, politica y técnica, asi como uno de los mejores politélogos de la Gltima década en

Meéxico.
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5. Formalizacion de la designacion del Mtro. Gibran Ramirez Reyes como Secretario General

Interino

En el uso de la palabra, el Mtro. Adalberto Méndez Lopez, hizo referencia a la comunicacion
CISS/P/006.2018 emitida por el Presidente de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social
Lic. German Martinez Cazares, en la cual se notifico la designacion del Mtro. Gibran Ramirez Reyes

como Secretario General Interino para concluir el periodo 2017-2019.

Resaltd que lo anterior es el resultado de las manifestaciones de conformidad expresadas por
miembros de este Comité y que constan en el punto cinco de la carpeta que se ha puesto a disposicion
de cada una de las personas de forma fisica y digital para su consulta durante el desarrollo de esta

reunién.

De esta forma realiz6 la presentacion formal del nuevo Secretario General Interino en funciones, el
Mtro. Gibran Ramirez Reyes, ante este Comité Permanente y puso a consideracion de los asistentes

el realizar alguna intervencion.

6.- Programa de trabajo 2019 por el Secretario General Interino

Para continuar con el punto seis del orden del dia, el Mtro. Adalberto Méndez, en representacion del
Presidente del Comité Permanente, agradecié al Mtro. Gibran Ramirez Reyes, Secretario General
Interino de la Conferencia, someter a consideracion el programa de trabajo 2019 de la Secretaria

General.

El Secretario General Interino agradecié a cada uno de los asistentes e inicid la presentacion del
programa, precisando que se dara continuidad a algunas lineas estratégicas de la gestion anterior,
insertandose en el concierto de los organismos internacionales en el sentido mas amplio de su nocién,
gue es el sentido del bienestar. También menciond que el plan quedara a consideracién de los

miembros del Comité Permanente para la discusion.
El Secretario General Interino mencioné que hay ocho puntos en el programa, mismos que tienen
como enfoque prioritario desarrollar una capacidad propia y una identidad institucional fuerte para

llevar a cabo proyectos de investigacion y asistencia técnica.

ACTIVIDADES GENERALES DEL PLAN DE TRABAJO 2019
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Actividad general 1

Desarrollar la “Agenda 2030” sobre seguridad social en las Américas. Sistematizar y pensar rutas
pertinentes para plantear politicas publicas que sirvan para lo que cada uno de los paises hayan

decidido priorizar, posicionando las agendas de las instituciones afiliadas.

Evaluacidn del sistema de informacion continua de reportes de seguridad social, que se realizard con

la informacion que pongan a disposicion los miembros para crear un insumo unico.

Cartografia de la CISS. Hacer una plataforma amable que no dependa de la compra de licencias, que

sea de utilidad para la comunidad académica y el publico en general.

Realizar una sistematizacion de la asistencia técnica. Sistematizar informacion de las asistencias
técnicas que ya se hayan llevado a cabo, asi como de las experiencias que los miembros quieran
compartir. Que cada quien, sin importar las diferencias, lleve adelante las aportaciones para resolver

problemas, sea cual sea su modelo de seguridad social.

Integrar la “Red Interamericana de Seguridad Social”. Dicha red convocara a instituciones y
académicos para tener disponible capital intelectual suficiente de frente a los retos de nuestros paises.
Asimismo, involucrar a las personas con temas desarrollados en la materia, que tengan experiencia y
solvencia técnica. El objetivo es involucrarlos en el trabajo de nuestros paises para generar nexos

nuevos.

Actividad general 2

Concretar documentos tematicos. Realizar informes sobre la “Agenda 20307, que se desarrollara
primordialmente en los primeros dos trimestres. Asimismo, retomar uno de los productos de la CISS:
“Informes de Seguridad Social en las Américas”, con enfoque de bienestar social y con
planteamientos de politica publica exitosos con opciones importantes a reflexionar sobre lo que pasa
en nuestros paises. lgualmente, desarrollar la primera etapa del “Protocolo de desastres” para

compartir experiencias exitosas y hacerlas del conocimiento de los demas miembros.

Actividad general 3
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Promocion y espacios de difusion. Dar continuidad al “Foro Interamericano de Pensiones”, ya que €S
un tema de importancia para los paises en las Américas debido a la situacion demogréfica de nuestros
paises. Realizar eventos como un “Seminario Permanente en Bienestar de las Américas” (sesionara a
partir del mes de marzo de 2019) y organizar “Foros de las Comisiones Interamericanas de Seguridad

Social”.

Actividad general 4

Se daré continuidad a los esfuerzos de vinculacion ya realizados, como los convenios marco, y se
impulsara la celebracion de acuerdos especificos, priorizando acercamiento con: OPS, SOCIEUX y
CEPAL; y operacionalizando los convenios con SELA y el Memorandum de entendimiento con la
OCDE. De igual manera, se realizara un repositorio de documentos de cooperacion y vinculacion.

El Secretario General Interino reiterd el espiritu del Proyecto Interamericano invitando a toda
América a que esté en la CISS independientemente de las vocaciones ideoldgicas ya que la CISS es
un lugar de didlogo y conciliacion. De igual manera, sefiald que la seguridad social es el paradigma
principal para la conciliacion del bienestar. Por lo cual, es importante que en el escenario internacional

se opte por subrayar lo que tenemos en comun y dar insumos para para el bienestar de cada pais.
Actividad general 5

Acercamiento de la Secretaria General con los miembros de la conferencia y los 6rganos estatutarios.
Se realizaréd un plan de trabajo con las Comisiones Americanas de Seguridad Social y las Subregiones.
Con dicho plan se haran rutas para fortalecer el trabajo a través de seis diagnésticos para saber como
formular y desarrollar propuestas.

Actividad general 6

Evaluacién de la “Oficina Piloto” y del modelo de descentralizacién de la CISS.

Actividad general 7

Plan de difusion y estrategia digital. Creacion de la revista “Revista Bienestar”, pensada como una

publicacién especializada, que cuente con un sistema de evaluacion con el mas alto rigor académico
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y que trate sobre las discusiones méas acuciantes del presente a partir del didlogo con las grandes
instituciones y las organizaciones internacionales. Asimismo, crear una “Gaceta de la CISS” para que
la membresia esté informada de sus actividades y que las instituciones que son miembro vean lo que

se ha trabajado exitosamente.

Actividad general 8

Fortalecimiento institucional. Es importante compartir experiencias exitosas. El propdsito es que haya
una mejora sustancial en los temas de enlace y vinculacién. Recuperacion de una memoria histérica
del trabajo que se ha hecho en la CISS. Crear un resguardo de la memoria historica de las iniciativas
mas importantes de seguridad de las Américas. Impulsar los trabajos de la Comision revisora para la

reforma del reglamento.

El representante del presidente agradecio la intervencion del Secretario General Interino y pregunt6

al Comité si alguien queria realizar algin comentario.

Intervenciones de los miembros del Comité Permanente:

Timothy Hodge, Director del Anguilla Social Security Board, preguntd sobre los avances en la
organizacion y el contenido de los panales del “Foro Interamericano de Pensiones” a realizarse el 26
y 27 de marzo de 2019. En especifico, expreso su preocupacion de no ver en la lista de participantes
a funcionarios o directores de instituciones de seguridad social. En el mismo sentido, el sefior Hodge
sugirié que todo el material y contenido del Foro debe ser traducido al idioma inglés. También, refirio
a la importancia de incluir a todos los paises del Caribe Anglo. José Antonio Hernandez Sanchez,
Director de Proyectos, informé que se retomaron los avances realizados por la administracion anterior

respecto de la organizacion del Foro y que se tomarian en cuenta las nuevas propuestas.

Jorge D’ Angelo propuso aplazar la fecha del Foro de pensiones al 2020. Por el contrario, Alejo Maxit
considerd que lo 6ptimo era no posponer la fecha pues era necesario continuar con la temporalidad
establecida en el plan de trabajo de noviembre de 2018 (reunion anterior del Comité Permanente). La
propuesta de Jorge D’ Angelo se someti6 a votacion y fue aprobada por mayoria. Se concluy6 que la
Secretaria General debe proponer una fecha nueva para la realizacion del foro de pensiones.

Asimismo, el Secretario General Interino, Gibran Ramirez, aboné a la propuesta, diciendo que se dara
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continuidad a la discusion sobre temas relevantes, para lo cual se llevaria a cabo el “Seminario

Permanente de Bienestar”, en marzo de 2019.

Posteriormente, el Contralor de la CISS, Eduard del Villar, sefialé que metodolégicamente el plan era
correcto porque habia una planeacion de trabajo estructurada y porque le da continuidad a las
actividades que se habian aprobado tanto en el plan de trabajo en noviembre de 2018, como en la
reunién del 75 Aniversario. Sin embargo, considerd que era necesario agregar al plan de trabajo la
organizacion de la préxima reunion de la Asamblea General (2019), ademas de la inclusion de nuevas
actividades relevantes como retomar los informes de seguridad social. Celebré la vision del Secretario
General Interino, relativa a la importancia de la memoria histdrica de la CISS ya que el “Cddigo
Iberoamericano de Seguridad Social” establece que la seguridad social es dinamica. En este sentido,
la memoria histdrica ayuda a aprender las buenas practicas de otros sistemas. Es decir, la memoria
historica serd un insumo valioso. Por otra parte, considerd que el valor agregado de la CISS es el
aprendizaje que pueden tener los paises gracias a los foros de didlogo de la CISS ya que esto permite
no cometer los mismos errores. También, enfatizé en la importancia de fortalecer la institucionalidad

y concluyé que la CISS, con mas ahinco, debe ser un puente de ayuda a los paises.

En este sentido, el Secretario General Interino, Gibran Ramirez Reyes, propone agregar el punto 8.5

“Organizacion de la Asamblea General”. Esta propuesta fue aprobada.

Por su parte, Vilma Morales Montalvan, Coordinadora de Subregion Centroamérica, acogi6
positivamente el Plan de trabajo ya que en este se recogen cuestiones sustantivas del Plan estratégico,
asi como ideas frescas que van a dar a la CISS una nueva dinamica institucional. Consideré positivo
gue se haya incorporado en el plan de trabajo la dimensién del fortalecimiento institucional para la

revisiéon de reforma del reglamento.

Finalmente, Reginald Thomas, Director del CIESS, manifest6 su apoyo a todo el trabajo que se tiene
por hacer. Igualmente, reconoci6 el esfuerzo en el Plan de trabajo y expresd que hay desafios
emergentes en el hemisferio, sobre todo en los paises mas pobres. Apoy0 las propuestas del informe
e indices de seguridad social, sin dejar mirar a la Declaracion de Cancun. De la misma manera,
expresé que es relevante poner atenciéon a la ausencia en politicas publicas, en los retos que se
enfrentan en la seguridad social y en la operatividad de la seguridad social, por ejemplo, en el Caribe;
asimismo, en la exclusion social, que viene a impactar negativamente y tiene como resultado la

ausencia de politicas publicas adecuadas.
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El Secretario General Interino, agradecio el uso de la palabra y dio por terminada su intervencion.

El representante del Presidente, al no haber mas comentarios, puso a consideracion del Comité

Permanente la siguiente resolucién:

RESOLUCION SEGUNDA. El Comité Permanente toma por presentado el
programa de trabajo 2019. Asi mismo, se acordd gque las modificaciones a realizar al
plan de trabajo que fueron mencionadas en las intervenciones quedaran asentadas en

el acta correspondiente.

El representante del Presidente solicit6 al Secretario General Interino, en su calidad de Secretario de
la reunion, informar el resultado de la votacion.

Resolucidn aprobada

7. Relativo a los trabajos de la Comision Revisora del Reglamento de la Secretaria General

El Mtro. Adalberto Méndez, en representacion del Presidente del Comité Permanente, solicité al

Secretario General Interino abordar el siguiente punto del orden del dia.

Gibran Ramirez Reyes, Secretario General Interino, agradecié el uso de la palabra y procedié a
informar que se ha recibido una propuesta de Reglamento de la Secretaria General, elaborado por la
gestién anterior, la cual esta siendo revisada. En caso de que haya observaciones del Secretario

General Interino, se hara llegar una comunicacién al Comité Permanente.

Intervenciones de los miembros del Comité Permanente:

Jorge D’Angelo, como participante de la Comision revisora, sefialé que se tomaran en cuenta todas
las sugerencias nuevas, ya que es importante atender la nueva realidad y darle el curso que
corresponda. También el Director del CIESS, Reginald Thomas, consider6 que se debia nominar a
un secretario de la Comision Revisora. La Sra. Yamira Yusimi Campos Suérez, propuso como

secretario de la Comision al Sr. D’ Angelo. Dicha propuesta se aprob6 por el Comité Permanente.

El Secretario General Interino, agradeci6 el uso de la palabra y dio por terminada su intervencion.

10
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El representante del Presidente, al no haber mas comentarios, puso a consideracion del Comité

Permanente la siguiente resolucién:

RESOLUCION TERCERA. El Comité Permanente aprueba la designacion de Jorge
D’ Angelo como Secretario de la Comision Revisora del Reglamento de la Secretaria General

para que inicie los trabajos de la misma.

El representante del Presidente solicité al Secretario General Interino, en su calidad de Secretario de
la reunién, informar el resultado de la votacion.

Resolucidn aprobada

8.- Reconocimiento a Omar de la Torre de la Mora por su trabajo como Secretario General

El Mtro. Adalberto Méndez, en representacion del Presidente del Comité Permanente, cedid la palabra
Secretario General Interino para continuar con el siguiente punto del orden del dia.

A peticion del Comité Permanente, el Secretario General Interino, hizo un reconocimiento al ex
Secretario Omar de la Torre, en especifico de tres puntos: 1) Los esfuerzos de fortalecimiento
institucional los cuales no se han concretado todavia; 2) La planeacién estratégica; y 3) El gran

espacio de oportunidad de mejora que se presenta en este Organismo Internacional.

Intervenciones de los miembros del Comité Permanente:

Jorge D’Angelo solicitd al Secretario General Interino la formulacion de una nota para que

posteriormente se haga llegar a Omar de la Torre, reconociendo su gestion en la CISS.

El Secretario General Interino, Mtro. Gibran Ramirez Reyes, enviara una nota de reconocimiento a

Omar de la Torre.

9. Fecha y sede de la préxima reunion del Comité Permanente y Asamblea General

El Mtro. Adalberto Méndez, en representacion del Presidente del Comité Permanente cedi6 la palabra

al Secretario General Interino.

11
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Gibran Ramirez Reyes, Secretario del Comité Permanente, tomando en consideracién lo acordado en
la reunién del 10 noviembre del 2018, propuso que la reunion del Comité Permanente y Asamblea

General se lleven a cabo el 20 de septiembre de 2019, en la Ciudad de México, sede de la CISS.

El Secretario dejé la propuesta a consideracion del Comité.

El representante del Presidente, al no haber mas comentarios, puso a consideracion del Comité

Permanente la siguiente resolucién:

RESOLUCION CUARTA. Los integrantes del Comité Permanente aprueban que
la proxima reunion del Comité Permanente y Asamblea General realicen con fecha
20 de septiembre de 2019 en la sede de la CISS en la Ciudad de México.

El representante del Presidente solicit6 al Secretario General Interino, en su calidad de Secretario de
la reunion, informar el resultado de la votacion.

Resolucidn aprobada
10. Asuntos generales

El Mtro. Adalberto Méndez, en representacion del Presidente del Comité Permanente, cedi6 la palabra

al Secretario General Interino para continuar con el siguiente punto del orden del dia.

En uso de la palabra, el Secretario del Comité pregunté a los presentes si tenian algin punto que tratar

en asuntos generales, a lo que Jorge D’ Angelo solicito la palabra.

El sefior D’ Angelo, precisé que era necesario acordar una periodicidad para las reuniones del Comité

Permanente hasta la fecha de la proxima reunién Ordinaria del Comité Permanente.

El Secretario General Interino agradecio el comentario y respondié que enviaria una propuesta de

periodicidad a més tardar en el mes de febrero.

El representante del Presidente, al no haber mas comentarios, puso a consideracion del Comité

Permanente la siguiente resolucion:

12
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RESOLUCION QUINTA. Los integrantes del Comité Permanente aprueban la
realizacion de sesiones periddicas mediante herramientas virtuales y la Secretaria

General enviard la propuesta de calendario a finales de febrero.

El representante del Presidente solicité al Secretario General Interino, en su calidad de Secretario de
la reunién, informar el resultado de la votacion.
Resolucion aprobada

Finalmente, al no haber otro asunto que tratar y habiendo desahogado todos los puntos del orden del
dia, a las 12:35 horas, del 17 de enero de 2019, se dio por concluida la Reunién Extraordinaria del
Comité Permanente de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social, dando cumplimiento al
articulo 17, Titulo V1 del Estatuto. Esta acta ha sido enviada a los miembros del Comité Permanente
para su consideracion y se han designado atribuciones al Mtro. Gibran Ramirez Reyes, Secretario

General Interino, en funcién de Secretario del Comité Permanente, para protocolizar ante notario

publico la presente Acta de Reunion del Comité Permanente. --------===-mmmmmmmmmmmmm oo
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