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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN INSTITUTO DE FORMACION,
INVESTIGACION Y CONSULTORIA DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS
INCIDE MX A.C, EN LO SUCESIVO “INCIDE FEMME” REPRESENTADA POR
LAURA ELIZABETH HERNANDEZ ESQUIVEL, EN SU CARACTER DE APODERADA
LEGAL, Y LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL, EN
LO SUCESIVO "LA CISS”, REPRESENTADA POR GIBRAN RAMIREZ REYES EN
SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL AL TENOR DE LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES

DECLARACIONES
A. DE INCIDE FEMME:

1. Que es una persona moral, como lo acredita en el acta constitutiva ciento trece
volumen noveno y fecha dieciséis dias del mes de abril del afio dos mil veinte
otorgada ante el Licenciado Héctor Ivdn Gonzélez Martinez, titular de la notaria
publica numero dieciocho del Estado de Coahuila.

2. Que de conformidad con la Clausula Cuarta del instrumento antes mencionado,
La Asociacion es una organizacion sin fines de lucro y tiene por objeto realizar
las siguientes actividades:

1- Apoya a la defensa y promocion de los derechos humanos.

2- La realizacién de actividades Civicas, enfocadas a promover Ila
participacidn ciudadana en asuntos de interés publico.

3- Promocion de equidad de género.

4- La promociéon y fomento educativo, cultural, artistico, cientifico y
tecnoldgico.

5- La prestaciéon de servicios de apoyo a la creacién y fortalecimiento de
organizaciones que realicen actividades objeto de fomento.

6- Agrupar, apoyar, orientar e instruir a personas que tengan interés en
apoyar a alcanzar los objetivos sociales de esta Asociacion.

7- Realizar actividades de tipo cultural, recreativo, deportivo, artistico y
civico para obtener apoyo econémico en efectivo, en especie y/o
servicios que coadyuven a los objetos de esta Asociacion.

8- Adquirir por cualquier titulo derechos literarios o artisticos relacionados
con su objeto.

9- Obtener por cualquier titulo, concesiones, permisos autorizaciones o
licencias, asi como celebrar toda clase de contratos, relacionados con el
objeto anterior, con la administracion publica sea federal, estatal o
municipal.

10- Emitir, girar endosar, aceptar y suscribir toda clase de titulos de
crédito, sin que se sustituyan una especulacion comercial.

11- Conferir toda clase de mandatos.
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12- Adquirir toda clase de bienes muebles e inmuebles, derechos
reales y personales relacionados con su objeto y para ser destinados al
desarrollo del mismo.

13- Contratar al personal necesario para el cumplimiento del objeto
social.

14- La organizacion de cursos, seminarios, platicas o cualquier evento
similar relacionados con su objeto social.

15= Concientizar a las personas sobre la importancia de dar tiempo y
esfuerzo en la blsqueda de una mejoria de la calidad de vida a través
del voluntariado.

16- Solicitar y obtener recursos materiales o econémicos de personas,
organizaciones, fundaciones y organismos publicos y privados, para la
realizacion de proyectos de la Asociacion encaminados a cumplir con el
objeto social.

17- Obtener de los particulares, organismos no gubernamentales o
instituciones oficiales y privadas, nacionales o internacionales, la
cooperacidn técnica y econdémica que requiera el desarrollo del objeto
social.

18- Celebrar convenios de colaboracién con entidades publicas y
privadas, nacionales e internaciones para el cumplimiento de su objeto
social.

19- Recibir de personas fisicas, morales, publicas, privadas,
nacionales e internacionales: donaciones, subsidios, aportaciones,
herencias y legados para aumentar su patrimonio.

20- Recibir donativos deducibles del Impuesto sobre la Renta, en los
términos y requisitos de la ley respectiva como lo son fundamentalmente
las fracciones I, II, II, IV, V del articulo 97 de |a Ley del Impuesto sobre
la Renta.

21= Coordinar sus acciones o asociarse con otras organizaciones
afines a la Asociacién en el ambito municipal, estatal, o Federal.- Las
actividades que desarrolle la Asociacion deben tener como finalidad
primordial el cumplimiento de su objeto social, sin que puedan intervenir
en campafas politicas o involucrarse en actividades de propaganda o
destinadas a influir en la legislacion.

22- RECIBIR DONATIVOS DEDUCIBLES DE IMPUESTOS, PREVIA
AUTORIZACION DE LA AUTORIDAD FISCAL FEDERAL COMPETENTE.-
Solicitar y obtener de las autoridades competentes la autorizacion para
que esta persona moral reciba donativos deducibles de Impuesto Sobre
la Renta para el desarrollo del Objeto Social, cumpliendo en todo
momento con lo dispuesto para tal fin por la Ley de Impuesto Sobre la
Renta; destinando sus activos exclusivamente a los fines propios de su
objeto social, no pudiendo otorgar beneficios sobre el remanente
distribuible a personas fisica alguna o a sus integrantes personas fisicas
o morales, con excepcién de alguna de las personas morales salvo que
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se trate, en este Ultimo caso, de alguna de las personas morales o
fideicomisos autorizados para recibir donativos deducibles de impuestos
o se trate de la remuneracion de servicios efectivamente recibidos, que
al momento de su liquidacion y con motivo de la misma, destinen la
totalidad de su patrimonio a entidades autorizadas para recibir donativos
deducibles de impuestos o se trate de la remuneracién de servicios
efectivamente recibidos. Esta fraccién tiene carécter de irrevocable.

Que de conformidad con el instrumento nimero ciento trece, volumen noveno
otorgada ante Licenciado Héctor Ivan Gonzélez Martinez, titular de la Notaria
numero dieciocho del Estado de Coahuila, Laura Elizabeth Hernandez Esquivel
apoderada legal tiene las facultades para la suscripcion del presente
instrumento.

Que su Registro Federal de Contribuyentes es: IFI200416P16 y su domicilio
fiscal se encuentra en Cabo Pulmo, 252, Colonia Nueva California, Torredn
Coahuila y cédigo postal 27089, mismo que sefalan para recibir todo tipo de
acuerdos y/o notificaciones para los efectos legales que produzca este
instrumento.

Que cuenta con los conocimientos, profesionales, técnicos, y la experiencia
necesaria para realizar los trabajos objeto del presente contrato.

Disponer de la organizacion, personal capacitado y demas requerimientos
técnicos, humanos y econdmicos, necesarios para llevar a cabo las labores
objeto del presente contrato.

Que cuenta con la capacidad juridica para contratar y obligarse en los términos
del presente convenio

B. DE “LA CISS™:

1.

Que, en su condicién de organismo internacional, técnico y especializado de
caracter permanente, integrado por drganos gubernamentales, instituciones y
entidades de América que norman, administran, gestionan, supervisan, estudian
o investigan uno o mas aspectos de la seguridad social con el fin de desarrollar
y facilitar la cooperacion de las administraciones e instituciones de seguridad
social americanas; tiene como finalidades, entre otras, desarrollar y facilitar la
cooperacion en las administraciones e instituciones publicas de seguridad social
americana, a través de la investigacion, recopilacién y difusion de estudios y
avances de los sistemas de seguridad y proteccion social, asi como su impacto
en el bienestar de la regién.

Que, es un organismo internacional legalmente constituido como consta en las
disposiciones contenidas en el Acuerdo entre los Estados Unidos Mexicanos y la
Conferencia Interamericana de Seguridad Social relativo al Establecimiento de
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la Sede de la Conferencia en México, firmado en la Ciudad de México el 13 de
octubre de 2004 y aprobado por el Senado de la Republica el 4 de octubre de
2005, cuyo Decreto de Promulgacion fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de febrero de 2006.

Que, para efectos de este Convenio, sefiala como su domicilio, el ubicado en
calle San Ramén S/N, colonia San Jeréonimo Lidice, demarcacion territorial
Magdalena Contreras, Codigo Postal 10100, en la Ciudad de México.

Que se encuentra representada por Gibrdn Ramirez Reyes, en su caracter de
Secretario General, quien cuenta con facultades para suscribir el presente
Convenio de conformidad con la Escritura Plblica 89498, de fecha 11 de enero
del 2019, pasada ante |la fe del Lic. Benito Ivan Guerra Silla, Titular de la Notaria
Publica nimero 7 de la Ciudad de México, manifestando bajo protesta de decir
verdad que |as facultades conferidas a la firma del presente instrumento juridico
no le han sido revocadas ni modificadas en forma alguna. Lo anterior consta en
igual forma en la Nota de la Direccion General de Protocolo de la Secretaria de
Relaciones Exteriores de los Estados Unidos Mexicanos con nimero de referencia
CISS/SG.001.2019 (08/01/2019), de fecha 14 de enero de 2019, mediante la
cual se acusa de recibo y se registra el nombramiento de Gibran Ramirez Reyes
como Secretario General de “LA CISS”.

C. DECLARAN LAS PARTES:

1. Que se reconocen reciprocamente la personalidad y representacién con que se

ostentan para celebrar el presente Convenio.

2. Que es su voluntad suscribir el presente Convenio y estdn en la mejor disposicion

para lograr el objeto del mismo.

Las partes acuerdan someter su compromiso a los términos y condiciones previstos
en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El presente Convenio tiene como objeto establecer el marco institucional de
colaboracién entre las partes para llevar a cabo actividades de cooperacion técnica e
institucional, incluyendo trabajos en las actividades que se enlistan en la cldusula
segunda del presente ordenamiento, asi como otras materias de interés mutuo que
acuerden las partes.
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SEGUNDA. RECURSOS FINANCIEROS

En la consecucion del objeto del presente Convenio, sujeto a su disponibilidad
presupuestaria y a lo dispuesto en el programa de trabajo 2020-2022, aprobado por
la XXIX Asamblea General, "LA CISS” se compromete a transferir mensualmente a
“INCIDE FEMME”", la cantidad de $120,000.00 (CIENTO VEINTE MIL PESOS 00/100
M.N.).

La cantidad sefialada en el parrafo anterior se cubrird en su totalidad dentro de los
prlmeros diez dias naturales de cada mes, mediante transferencia bancaria a la cuenta
nimero 0115357675 de BBVA Bancomer, a nombre de INSTITUTO DE FORMACION
INVESTIGACION Y CONSULTORIA DE GE A.C.

“INCIDE FEMME” reconoce y acepta que cualquier obligacién fiscal o de cualquier otra
naturaleza que surja de la transferencia de los recursos sefalados en la presente
CLAUSULA seran cubiertos en su totalidad por si misma, sin que surja, subsista o
perdure obligacién o responsabilidad legal alguna para “"LA CISS”, asumiendo "INCIDE
FEMME” el cumplimiento completo y absoluto de éstas.

TERCERA. COMPROMISOS DE LA CONTRAPARTE

“INCIDE FEMME”, como compromiso de los recursos sefialados en la CLAUSULA
TERCERA, se compromete a:

a) Elaboracién y gestién de proyectos con enfoque de derechos humanos y
perspectiva de género

b) Investigacién con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género

c) Documentacién de casos apegados a los proyectos de investigacion de la
Conferencia.

d) sistematizacién de datos y experiencias.
e) Asesoria con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género

f) Elaboracién del protocolo para la prevencién y atenciéon de la violencia de
género de la Conferencia

g) Capacitacion y sensibilizacién con enfoque de derechos humanos y perspectiva
de género

h) Capacitacién sobre prevencién y atencién de violencia en espacios laborales.

i) Entregar un informe bimestral sobre los productos y avances de la agenda de
trabajo concretada.
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CUARTA. PUNTOS DE CONTACTO

Para llevar a cabo la adecuada coordinacion, desarrollo y seguimiento de actividades
de colaboracion en el marco del presente Convenio, las partes designan a los Puntos
de Contacto que a continuacion se sefialan:

e “LA CISS” designa: LEYLA GUADALUPE ACEDO UNG, JEFA DE GABINETE, SAN
RAMON S/N, COLONIA SAN JERONIMO LIDICE, DEMARCACION TERRITORIAL
M/_\GDALENA CONTRERAS, CODIGO POSTAL 10100, EN LA CIUDAD DE
MEXICO. leyla.acedo@ciss-bienestar.org

e “INCIDE FEMME” designa: ARIADNE ENRIQUETA LAMONT MARTINEZ, CABO
PULMO #252, COLONIA NUEVA CALIFORNIA TORREON COAHUILA C.P. 27089.

nadefemme@gmaﬂ com

Cualquier cambio en los Puntos de Contacto, se comunicara por escrito a |a otra parte,
a fin de garantizar la continuidad del presente Convenio.

QUINTA. PROPIEDAD INTELECTUAL

Los derechos de Propiedad Intelectual, incluyendo los derechos de autor y de
cualquier otra naturaleza, sobre los programas académicos, manuales, notas,
disefios, contenidos tecnoldgicos del material didactico, métodos de exposicion, o
publicaciones de diversas categorias, entre otras, documentos, estudios, articulos,
folletos, diagnosticos y, en general, publicaciones de cualquier tipo y en cualquier
formato, o la informacion producida como resultado de la aplicacion del Convenio,
incluyendo las actividades a que se refiere el mismo, seran compartidos de igual
manera por las partes.

En los materiales mencionados en el parrafo anterior, se dard el debido
reconocimiento a cada una de las partes y se incorporara tanto el nombre como el
logotipo distintivo de cada una de ellas.

Las partes convienen que, en el ejercicio de sus funciones, en persecucion de sus
objetivos o para efectos de divulgacién de resultados, podran utilizar los materiales a
que se refiere esta CLAUSULA, siempre y cuando los mismos no sean considerados
como informacion confidencial, de conformidad con las disposiciones aplicables en la
materia, y siempre dando el debido reconocimiento de conformidad con el parrafo
anterior.

SEXTA. PROTECCION DE LA INFORMACION

Las partes se obligan a mantener la confidencialidad respecto de la informacién
compartida entre las mismas durante el desarrollo de las actividades materia del
presente Convenio.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior, las partes se obligan a no
revelar, ceder o transferir a terceros, bajo titulo o formato alguno, ninguna
informacién confidencial relacionada con la actividad de la contraparte que podrian
conocer o hayan conocido con motivo de la colaboracién prevista en este Convenio.

Las partes reconocen que la informacion confidencial que se proporcionen seguira
siendo propiedad de la parte que la haya proporcionado, por lo que cualquiera de las
partes podré solicitar a la otra la destruccion o devolucién inmediata de la informacion
confidencial proporcionada en la ejecucion del presente Convenio.

Lo dispuesto en la presente CLAUSULA permanecerd vigente aln en el caso de que
las partes den por terminado el presente Convenio.

SEPTIMA. APOYO LOGISTICO

Las partes se comprometen a gestionar ante las autoridades que le corresponda a
cada una, todas las facilidades para el ingreso, permanencia y salida del personal en
que forma oficial participe en las actividades de cooperacién del presente Convenio.

El personal designado para participar en las actividades de cooperacidon a que se
refiere este Convenio, deberd cumplir y someterse a las disposiciones migratorias,
fiscales, aduaneras, sanitarias y de seguridad vigentes en el pais o territorio de que
se trate, y no podra dedicarse a ninguna otra actividad de caracter laboral ajena a las
funciones designadas por las partes, salvo cuando exista previa autorizacion de las
autoridades correspondientes.

OCTAVA. RELACION LABORAL

El personal designado por cada una de las partes para la ejecucion del presente
Convenio y de las actividades de cooperacién que sean desarrolladas en el marco del
Convenio, continuara bajo la direcciéon y dependencia de la parte a la que pertenezca,
por lo que no creara relaciones de caracter laboral con la otra parte, a la que en
ningln caso se considerard patrén solidario o sustituto respecto de los empleados de
la contraparte, y se regiran por las reglas propias de cada parte.

NOVENA. RESPONSABILIDAD

Las partes acuerdan que estaran exentas de toda responsabilidad civil por los dafos
y perjuicios que se puedan ocasionar en caso de incumplimiento total o parcial del
presente Convenio y de las actividades de cooperacién que sean desarrolladas en el
marco del Convenio, derivado de caso fortuito o fuerza mayor.

Las Partes revisardn de comun acuerdo el avance de las actividades para establecer
las bases de su modificacién o terminacién; las obligaciones y derechos establecidos
en este Convenio podran reanudarse en el momento que desaparezcan las causas
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que dieron motivo a la suspensién, siempre y cuando se trate de los supuestos
previstos en la presente CLAUSULA.

DECIMA. PRERROGATIVAS E INMUNIDADES

Nada de lo dispuesto en el presente Convenio podrd interpretarse como una renuncia
expresa o tacita de las prerrogativas e inmunidades de que goza “"LA CISS”.

DECIMA PRIMERA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes convienen que el presente Convenio es producto de la buena fe, por lo que
cualquier controversia o diferencia de interpretacion que se derive del m|smo,
respecto de su operacién, formalizacion y cumplimiento, sera resuelta de comun
acuerdo y de forma amigable en primera instancia por los coordinadores responsables
nombrados en la CLAUSULA CUARTA del presente Convenio, y si fuera necesario por
los funcionarios firmantes.

DECIMA SEGUNDA. ENTRADA EN VIGOR Y PRORROGA

El Convenio entrard en vigor en la fecha en que sea suscrito por ambas partes, y
tendra una vigencia del quince de agosto de dos mil veinte al catorce de agosto de
dos mil veintiuno, pudiendo ser prorrogado por mutuo consentimiento escrito de las
partes.

En caso de que el presente Convenio sea suscrito por ambas partes en una fecha
posterior a los primeros 10 dias del mes de que se trate, la obligacién contenida en
la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio sera exigible a partir del mes siguiente.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES

El Convenio podrd ser modificado o adicionado por mutuo consentimiento de las
partes. Dichas modificaciones o adiciones deberdn constar por escrito, y entraran en
vigor a partir de la fecha en que sean suscritas, salvo indicacion en contrario.

DECIMA CUARTA. TERMINACION

El Convenio podra darse por terminado previa notificacion por escrito dirigida a la
contraparte con, por lo menos, 20 dias naturales de anticipacion.

Las partes tomardn las medidas necesarias para que aquellas actividades que se
hayan iniciado en el marco del Convenio se desarrollen hasta su total conclusién con
las menores afectaciones posibles.
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Leido el presente instrumento y enteradas las partes del contenido y alcance de todas
las CLAUSULAS, lo firman en tres ejemplares originales, en la Ciudad de México a los
catorce dias del mes agosto del afio dos mil veinte.

POR LA CONFERENCIA POR EL INSTITUTO DE INVESTIGACION,
INTERAMERICANA DE SEGURIDAD FORMACION Y CONSULTORIA DE
SOCIAL GENERO Y DERECHOS HUMANOS.
INCIDE MX A.C.

v i @ L »% HZ
GIBRAN RAMIREZ REYES LAURA ELIZABETH'HERNANDEZ
ESQUIVEL

PAGINA DE FIRMAS DEL CONVENIO DE COLABORACION QUE SUSCRIBEN LA
CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL Y EL INSTITUTO DE
INVESTIGACION, FORMACION Y CONSULTORIA DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS.
INCIDE M.X. A.C. EL 14 DE AGOSTO DEL 2020.
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