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Objetivo

Reconocer y promover aque-
llas experiencias de política 
pública en los ejes de Salud, 
Trabajo, Pensiones y Presta-
ciones Sociales, implementa-
das por las instituciones que 
conforman la membresía de 
la Conferencia Interamerica-
na de Seguridad Social (CISS) 
y encaminadas a promover, 
mejorar y ampliar el acceso al 
derecho a la seguridad social 
y el bienestar de las poblacio-
nes del continente americano. 
Las temáticas están delimita-
das por las Comisiones Ame-
ricanas de Seguridad Social 
(CASS). 

Sobre la premiación y los 
reconocimientos

1.	Las experiencias exitosas son acciones o ejercicios públicos 
que han alcanzado sus objetivos en un contexto específi-
co. Los resultados positivos de estas prácticas deben que-
dar plasmados en el desarrollo de las políticas públicas que 
contribuyan a transformar los problemas de seguridad so-
cial, teniendo como objetivo principal el fortalecimiento del 
estado de bienestar para su población.

2.	El número de reconocimientos por cada CASS será máximo 
de dos y estará determinado por el jurado dictaminador.

3.	Se entregarán reconocimientos distintivos sin valor moneta-
rio a las experiencias exitosas correspondientes a la temática 
de cada Comisión Americana de Seguridad Social de la CISS.

4.	Los ganadores de los premios serán seleccionados por un 
jurado dictaminador compuesto por tres (3) expertos selec-
cionados por la Secretaría General de la CISS, así como por 
un representante del Comité Permanente de la CISS y un 
representante de la Junta Directiva del CIESS.
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Temáticas de Reconocimientos 

1.	Reconocimiento a las mejores experiencias de fomento al 
bienestar de los adultos mayores.  
Comisión: Comisión Americana del Adulto Mayor (CADAM).

2.	Reconocimiento a las mejores experiencias para la 
gestión integral del riesgo.  
Comisión: Comisión Americana de Actuaría y Financiamiento (CAAF).

3.	Reconocimiento a las mejores experiencias de gestión 
administrativa de las instituciones de seguridad social.  
Comisión: Comisión Americana de Organización y Sistemas 
Administrativos (CAOSA).

4.	Reconocimiento a las mejores experiencias para la 
prevención de riesgos del trabajo.  
Comisión: Comisión Americana de Prevención de Riesgos del Trabajo 
(CAPRT)

5.	Reconocimiento a las experiencias exitosas de 
regulación y normatividad para la ampliación y mejora 
del acceso a los derechos y prestaciones vinculados a 
la seguridad social.  
Comisión: Comisión Americana Jurídico Social (CAJS). 

6.	Reconocimiento a las experiencias exitosas para la mejora 
de los sistemas de salud, seguridad y bienestar social.  
Comisión: Comisión Americana de Salud, Seguridad y Bienestar 
Social (CASSBS).
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Proceso de participación y selección

Todas las instituciones que forman parte de la membresía de 
la CISS podrán registrar sus aplicaciones para participar siem-
pre y cuando cumplan con los siguientes requisitos:

1. El formato de registro puede ser consultado en:
https://ciss-bienestar.org/formato-de-registro-de-
practica-exitosa/

2. Todas las propuestas deberán ser presentadas con claridad
y aportar la mayor cantidad de elementos posibles y docu-
mentos, en caso ser necesario, para establecer una mejor su
dictaminación. Las experiencias deberán ser congruentes y
ayudar a fortalecer uno o más de los siguientes principios:

• El principio de Solidaridad, como expresión de ayuda
mutua, en función de las capacidades, para atender ne-
cesidades y lograr metas e intereses comunes implica la
obligación de la sociedad entera de brindar protección a
las personas por diferentes circunstancias, y el deber de
los sectores con mayores recursos para contribuir a
financiar la seguridad social de las personas con menos
recursos.

• El principio de Eficiencia: Consiste en la utilización so-
cial y económica de los recursos administrativos, técnicos y
financieros disponibles para que los beneficios a que da
derecho la seguridad social sean prestados de forma
adecuada, oportuna y suficiente.

• El principio de Universalidad, que refleja la aspiración
de que todas las personas cuenten con una cobertura con
acceso efectivo en todas las naciones del continente.

• El principio de Participación, que alienta a que la so-
ciedad se involucre y se organice en las definiciones, el
fortalecimiento, fiscalización, control y gestión de la Pro-
tección y Seguridad Social.

https://ciss-bienestar.org/formato-de-registro-de-practica-exitosa/
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• El principio de Igualdad de Trato, en el que se estable-
ce que, ante cualquier requerimiento de seguridad social,
las personas incorporadas serán atendidas en igualdad
de condiciones.

• El principio de Integralidad, que permite detectar las
diferentes necesidades sociales para acudir a su protec-
ción. Consiste en ampliar la cobertura del sistema a to-
das las contingencias que afectan la salud, la capacidad
económica y en general todas las condiciones de vida de
toda la población.

• Principio de unidad: Es la articulación de políticas, ins-
tituciones, procedimientos y prestaciones para alcanzar
los fines de la seguridad social.

• Principio de mejora del bienestar poblacional. Los re-
sultados de las acciones emprendidas deben de respon-
der de forma eficiente a la problemática que se dirigen sus
objetivos, mediante indicadores de desempeños o estu-
dios comparativos que permitan observar las transforma-

ciones previas a la aplicación de la acción y posterior.

Plazos

1. Enviar el formato de registro de postulación a partir de la 
publicación de esta convocatoria y a más tardar a las 23:59 
hrs. (GMT-6) del 15 de septiembre del año 2020.

2. La publicación de las experiencias que a consideración del 
jurado sean las mejores experiencias de promoción al 
bienestar, será el 16 de octubre del presente año a través 
de los principales medios de difusión de la CISS.

3. La premiación se realizará el día 16 de noviembre del 
presente año.
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