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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION AMERICANA DE
ORGANIZACION Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS. (CAOSA)

En la Ciudad de México, siendo las 15:51 horas, del 19 de septiembre de 2019, en
el Aula 1, en la sede de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS),
se reunieron los miembros de la Comision Americana de Organizacion y Sistemas
Administrativos, con el propodsito de celebrar la Sesion Ordinaria de la CAOSA, en
el marco de al XXIX Asamblea General Ordinaria.

La sesion fue presidida por su Presidente, Mauricio Hernédndez Avila, Director de
Prestaciones Econdmicas y Sociales.

Enseguida se procedid a la lectura al Orden del dia en los siguientes términos:

1. Presentacion y aprobacion del Informe de Actividades 2017-2019.

2. Eleccion de la Junta Directiva de la Comision para el periodo, 2020-2022.
3. Presentacion del Programa de Actividades para el Trienio 2020-2022 que
iniciara a partir del dia de hoy.

El Presidente de la Comisién, Mauricio Hernandez Avila, propuso que en virtud de
que se encontraban vinculados el reporte de actividades con el Programa de
Trabajo se diera lectura al punto 1 y 3 del Orden del Dia de manera consecutiva y
posteriormente realizar la eleccién de autoridades.

1. Informe de Actividades 2017-2019.

A. En junio de 2017 en San Felipe Barbados los miembros de CAOSA se reunieron
para trazar la ruta que se tomaria, a fin de promover la cooperacion entre los
diferentes paises e impulsar el intercambio técnico de informaciéon y mejores
practicas relacionadas con los Sistemas de Seguridad Social. Nacié una nueva
perspectiva para la CAOSA y con ella su visién, mision, valores y objetivos
estratégicos.

Se establecié el compromiso de todos los participantes reforzando el
posicionamiento de esta Comisién y la importancia de la CISS como un
organismo interamericano promotor de politicas publicas incluyentes de
seguridad social.

B. En la Ciudad de Quintana Roo, México, del 18 al 20 de abril de 2018, se
realizd una reunion de trabajo de manera conjunta entre los Presidentes de la
CASS, los Coordinadores de las Subregiones y la Secretaria General del CISS.
Se determind que los Presidentes de la CASS compartieran con los
Coordinadores de las Subregiones los resultados del proceso de planeacién
estratégica de la CASS. Estos fueron: La definicion consensuada de la mision,
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visién, objetivos estratégicos y especificos de cada una de las Comisiones.
Asimismo, se acordd que la agenda de trabajo incluyera la presentacién por
parte de cada uno de los Coordinadores de las Subregiones del diagndstico
sobre el estado que guarda la proteccion y la seguridad social en las diferentes
Subregiones que conforman la CISS y proponer una agenda de trabajo idonea
a los retos actuales. Se propuso que en el ultimo punto de la agenda de trabajo
se llevara a cabo una discusidon abierta entre los participantes sobre la
instrumentacién de los objetivos estratégicos definidos por la CASS con base a
las necesidades y fortalezas de las Subregiones.

C. La Junta Directiva de la CAOSA el 18 y 19 de julio de 2019 se reunié en
Georgetown Guyana con la finalidad de abordar diversos temas, entre los cuales
destacan la Agenda Digital, la Terminal Bloomberg y evolucién de los sistemas
administrativos, con la adopcién de la norma IFRS-9 para instrumentos
financieros.

Resolucion No. 1: La Comision Americana de Organizacién y Sistemas

Administrativos, con fundamento en los articulos 38, inciso h), del Estatuto de la

Conferencia, y 13 del Reglamento de las Comisiones Americanas de Seguridad

Social, sanciona el informe trienal 2017-2019 correspondiente a la propia

Comisién, y aprueba que el mismo sea sometido al Comité Permanente y a la

Asamblea General, en las sesiones pertinentes.

La resolucion fue aprobada por unanimidad.

2. Programa de Actividades 2020 - 2022
A. Los ejes rectores que se plantean para el periodo 2020-2022 incluyen,
uno, la universalizacién de la seguridad social, dos, mecanismos de
inclusién a poblaciones vulnerables; tres, sostenibilidad en el tiempo que
incorpore las formas de cooperacidén nacional e internacional.
B. En términos del Programa de Trabajo se proponen los siguientes ejes
estratégicos:

a. Un gobierno electréonico para promover un gobierno cercano a la
gente. El objetivo de este tema seria promover, difundir y socializar
en las instituciones pertenecientes a la CISS, las buenas practicas de
la agenda digital y de transicion tecnoldgica

b. Analizar las diferentes experiencias de gestion financiera, de capital
humano, atencién a la salud, prestaciones econémicas y sociales que
se otorgan en los diferentes sistemas de seguridad social.

c. Generacién de contenidos para elaborar programas de capacitacion.

d. Gobernanza de las instituciones de seguridad social en términos de
gobierno abierto y de los asegurados, y con un énfasis en gobernanza
y anticorrupcion en la administracion.

San Ramon s/n.
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C. En términos de la Agenda 2030 de Objetivos de Desarrollo Sostenible
hemos identificado cuatro de ellos como parte de nuestro plan de trabajo.
a. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo
b. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas
las edades
c. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para todos
d. Construir infraestructura, promover la industrializacién inclusiva y
sostenible, y fomentar la innovacion.
Se propone una primera etapa de capacitacion y se proponen dos actividades:
La realizacion de un curso-taller de sensibilizacion sobre la Agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y un taller de capacitacidon con expertos
provenientes de los organismos expertos que se encuentran involucrados en
dichos objetivos. En la segunda etapa, trabajar para construir los objetivos
especificos con base a cada uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, asi
como los métodos para reportar nuestro avance. En la tercera etapa, para el
afo 2021, rendir los informes respecto a los avances de los objetivos
establecidos por la propia membresia y, en 2022 un informe final sobre el
objetivo alcanzado respecto a las metas planteadas con respecto a la Agenda
2030.

D. En el area de investigacidon y docencia se propone que en coordinacion con
la Secretaria General se realice la contratacion de profesores cuyas
labores estén vinculadas a las prioridades de las Comisiones Americanas
traduciendo los trabajos de éstas en insumos para productos de
investigacion publicables y en cursos de utilidad practica-técnica para los
funcionarios de las instituciones de seguridad social que conforman la
membresia.

Resolucién No. 2: La Comisién Americana de Organizacién y Sistemas
Administrativos, con fundamento en los articulos 38, inciso h), del Estatuto de la
Conferencia, y 13 del Reglamento de las Comisiones Americanas de Seguridad
Social, sanciona el programa de actividades 2020-2022 correspondiente a la propia
Comisién, y aprueba que el mismo sea sometido al Comité Permanente y a la
Asamblea General, en las sesiones pertinentes.

La resolucion fue aprobada por unanimidad.
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3. Eleccion de Autoridades.
Enseguida, el Presidente procedid al punto relacionado con la eleccion de

autoridades, para lo cual dio lectura a las postulaciones:

Comisiéon Americana de Organizacion Y Sistemas Administrativos
(CAOSA)

Presidencia David A. Matthias
Social Security Board, Antigua & Barbuda

Vicepresidente José Angel Castro Granados
Caja Costarricense de Seguridad Social.

Vicepresidencia Alessandro Roosvelt Silva Riveiro
Ministério da Economia - Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho - Secretaria de Previdéncia

Secretaria Técnica Alejandra Fernandez Vélez.
ISSSTE.

La candidatura de Jeannette Sclatiffe-Boynes fue propuesta en ese momento por
el Sr. Timothy Hodge. Dicha solicitud fue aprobada. Enseguida se procedi6 a la
votacion de la Junta Directiva de la CAOSA en los siguientes términos:

Comisién Americana de Organizacion Y Sistemas Administrativos
(CAOSA)

Presidencia David A. Matthias
Social Security Board de Antigua y Barbuda

Vicepresidencia José Angel Castro Granados
Caja Costarricense de Seguro Social

Vicepresidencia Jeanette Sclatiffe-Boynes
Social Security Board, British Virgin Island
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Vicepresidencia Desierta
Vicepresidencia Alessandro Roosvelt Silva Riveiro

Ministério da Economia - Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho - Secretaria de Previdéncia

Secretaria Alejandra Fernandez Vélez
Técnica Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, México

Habiéndose aprobado por unanimidad la eleccién correspondiente, el Presidente
de la Comisién sometio a consideracion de esta, la siguiente resolucion:
Resolucién No. 3: La Comisibn Americana de Organizacion y Sistemas
Administrativos, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 37 del Estatuto
de la Conferencia, y 30, 40 y 50 del Reglamento de las Comisiones Americanas de
Seguridad Social, y una vez efectuada la votacion debida, elige a:

David A. Matthias, como Presidente de la Comision,

José Angel Castro Granados, Jeanette Sclatiffe-Boynes; asi como
Alessandro Roosvelt Silva Riveiro; como Vicepresidentes, y

Alejandra Fernandez Vélez, como Secretaria Técnica.

Quienes ejerceran sus funciones desde el 1 de octubre de 2019 y hasta el 30 de
septiembre de 2022, sin perjuicio de la resolucidon que, en su momento, emita la
Asamblea General de la Conferencia.

Se aprobd la resolucidon por unanimidad.

Finalmente el Presidente Mauricio Herndndez Avila agradecié a todos el apoyo
prestado durante su gestion, y finaliza la sesiOn-----=========-mmmmmmmm e
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