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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL CONSEJO LATINOAMERICANO DE
CIENCIAS SOCIALES Y LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

REUNIDOS

De una parte, la Dra. Karina Batthyany, como Secretaria Ejecutiva del Consejo
Latinoamericano de Ciencias Sociales, con domicilio legal en la calle Estados Unidos
1168, Ciudad Auténoma de Buenos Aires (1101), Argentina, que en adelante se
denominara CLACSO. ‘

De otra parte, el Dr. Gibrdn Ramirez Reyes, como Secretario General de la
Conferencia Interamericana de Seguridad Social, en adelante denominada CISS, con
domicilio legal en San Ramén S/N, colonia San lJerénimo Lidice, demarcacion
territorial Magdalena Contreras, Cédigo Postal 10200, en la Ciudad de México,
actuando en nombre y representacion de la misma.

Dichas partes se reconocen plena capacidad y competencia para la firma del
presente Convenio Marco de Cooperacién, por lo que

EXPONEN

I. Que CLACSO es una instituciéon internacional no-gubernamental con status
asociativo en la UNESCO, creada en 1967. Actualmente, retine mas de 660 centros
de investigacién y posgrado en el campo de las ciencias sociales y las humanidades
en mas de 50 paises.

ll. Que CISS es un organismo internacional técnico y especializado de caracter
permanente, integrado por érganos gubernamentales, instituciones y entidades de
América que norman, administran, gestionan, supervisan, estudian o investigan uno
o mas aspectos de la seguridad social con el fin de desarrollar y facilitar la
cooperacién de las administraciones e instituciones de seguridad social americanas,
y que tiene como finalidades, entre otras, desarrollar y facilitar la cooperacion en las
administraciones e instituciones publicas de seguridad social americana, a través de
la investigacion, recopilacién y difusién de estudios y avances de los sistemas de
seguridad y proteccion social, asi como su impacto en el bienestar de la region.

lIl. Que tanto CISS como CLACSO estdn de acuerdo en aunar esfuerzos dentro del
marco de competencias que es propio de cada uno de ellos, para atender a las
actividades en las dreas que son de interés comun.
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IV. Que, en virtud de lo expuesto, las Partes, reconociéndose capacidad y
competencia suficiente para intervenir en este acto, proceden a firmar el presente
Convenio Marco de Cooperacion, de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases de cooperacion
interinstitucional para llevar a cabo actividades de cooperacién técnica e
institucional, incluyendo trabajos conjuntos en las siguientes materias: seguridad
social, sistemas de salud, sistemas de pensiones, politicas publicas y politicas para el
bienestar, y otras materias de interés mutuo que acuerden las Partes, asi como
también para desarrollar, promover, impulsar y ejecutar publicaciones, seminarios,
iniciativas de investigacion e intercambio de materiales periodisticos vy
comunicacionales a fin de promover acciones concretas en beneficio de la sociedad.

Las Partes convienen que en el marco del presente Convenio y en cumplimiento del
objeto del mismo, podrén llevar a cabo, con cardcter meramente enunciativo y no
limitativo, las siguientes actividades de cooperacién técnica e institucional:

a) Planificacién, organizacion y desarrollo de eventos vinculados a temas de
interés comun.

b) Coedicién y publicaciones compartidas sobre temas de interés para las Partes
y en el marco de sus lineas institucionales.

¢) Intercambio de publicaciones e informacién de interés institucional entre las
Partes.

d) Emisién de convocatorias conjuntas de investigacion en materias vinculadas a
temas de interés para las Partes y en el marco de sus lineas de trabajo
institucionales.

e) Organizacién y ejecucion de procesos de formacion y capacitacion en diversos
formatos.

f) Cualquier otra actividad que, en el marco del presente Convenio
Interinstitucional, redunde en beneficio mutuo.

g) Otras que puedan emerger del marco de investigacién, formacién y difusion
del que es objeto el presente Convenio.

SEGUNDA. ALCANCE DEL CONVENIO

El presente Convenio constituye una declaracién de intenciones de buena fe, que en
el marco de las acciones concretas descriptas en la Cldusula precedente, seran
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desarrolladas a corto y mediano plazo, con el fin de promover autenticas relaciones

de beneficio mutuo en materia de cooperacidn institucional, mismas que las Partes
se comprometen a cumplir conforme lo establecié en el presente documento marco.

TERCERA. CONVENIOS ESPECIFICOS

Para la ejecucién de las actividades a que se refiere la CLAUSULA PRIMERA, las Partes
podran celebrar Convenios Especificos en los que se determinaran las caracteristicas
de los mismos, las acciones que se vayan a realizar y los compromisos de todo orden
que asuman las Partes y que formaran parte inseparable del presente Convenio.

Las erogaciones que resulten del desarrollo de las actividades relacionadas con este
Convenio o con los Convenios Especificos que se celebren, seran cubiertas por las
Partes segln se acuerde para cada actividad en lo particular.

CUARTA. COLABORACIONES

Las Partes podran contar con la colaboracion de cuantos departamentos, organismos,
instituciones y empresas, de caracter pdblico o privado, estén relacionadas con el
objeto del presente Convenio, y cuya contribucién se considere de interés para el
mismo.

QUINTA. BECAS

Con objeto de fomentar la cooperacién técnica e institucional, cada una de las Partes
concederd a la otra, becas por el 50% del costo de la actividad, evento o propuesta
de formacion de que se trate, para beneficio tanto del personal como de la
membresia de las Partes, ya sean investigadores, estudiantes u otros. Cada parte
designara las becas segln lo que considere pertinente al interior de su institucion.

Las becas sefialadas en el parrafo anterior podrén ser aprovechadas en las
actividades y eventos de los programas académicos anuales de las Partes, y su
concesion estara determinada por la Parte responsable de la actividad o evento
especifico de que se trate.

SEXTA. FINANCIACION

Las actividades amparadas por el presente Convenio Marco de Cooperacion seran
financiadas con cargo a los presupuestos de las instituciones firmantes, segun lo que
se establezca en los correspondientes Convenios Especificos, que en todo caso se
considerardn anexos al presente Convenio Marco, segin se establece en la
CLAUSULA TERCERA.
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SEPTIMA. MODIFICACION

Todas las notificaciones, requerimientos, peticiones y otras comunicaciones gue
hayan de efectuarse por las Partes en relacién con el presente Convenio Marco,
deberan realizarse por escrito por cualquier medio admitido en derecho que permita
tener constancia de su fecha, recepcién y contenido.

A estos efectos, CISS sefiala su domicilio en San Ramén S/N, colonia San Jerénimo
Lidice, demarcacion territorial Magdalena Contreras, Codigo Postal 10200, en la
Ciudad de México, debiendo dirigirse las comunicaciones a la atencién de
Médnica E. Nufio Nufio, Directora Ejecutiva de Vinculacién y Cooperacién, o al
correo electrdnico secretaria.tecnica@ciss-bienestar.org y, por su parte, CLACSO
sefiala su domicilio en calle Estados Unidos 1168, Ciudad Auténoma de Buenos Aires
(1101), Argentina, debiendo dirigirse las comunicaciones a la atencién de Pablo
Vommaro, Director de Investigacion, 0 al correo electrdnico
pvommaro®@clacso.edu.ar.

Cualquier modificacién o adicién deberd surgir del mutuo consentimiento de las
Partes. Dichas modificaciones o adiciones entraran en vigor a partir de la fecha en
que sean suscritas, salvo indicacién en contrario.

OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

Salvo que en los convenios a que se refiere la CLAUSULA TERCERA se acuerde de otra
manera, los derechos de Propiedad Intelectual, incluyendo los derechos de autor y
de cualquier otra naturaleza, sobre los programas académicos, manuales, notas,
disefios, contenidos tecnoldgicos del material didactico, métodos de exposicion, o
publicaciones de diversas categorias, entre otras, documentos, estudios, articulos,
folletos, diagndsticos y, en general, publicaciones de cualquier tipo y en cualquier
formato, o la informacién producida como resultado de la aplicacién del Convenio,
incluyendo las actividades a que se refiere el mismo, serdn compartidos de igual
manera por las Partes.

En los materiales mencionados en el péarrafo anterior, se dard el debido
reconocimiento a cada una de las Partes y se incorporara tanto el nombre como el
logotipo distintivo de cada una de ellas.

Las Partes convienen que, en el ejercicio de sus funciones, en persecucion de sus
objetivos o para efectos de divulgacién de resultados, podran utilizar los materiales a
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que se refiere esta CLAUSULA, siempre y cuando los mismos no sean considerados
como informacién confidencial, de conformidad con las disposiciones aplicables en la
materia, y siempre dando el debido reconocimiento de conformidad con el parrafo
anterior.

NOVENA. PROTECCION DE LA INFORMACION

Las Partes se obligan a mantener la confidencialidad respecto de la informacién
compartida entre las mismas durante el desarrollo de las actividades materia del
presente Convenio y de los convenios a que se refiere la CLAUSULA TERCERA.

En cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior, las Partes se obligan a no
revelar, ceder o transferir a terceros, bajo titulo o formato alguno, ninguna
informacién confidencial relacionada con la actividad de la contraparte que podrian
conocer o hayan conocido con motivo de la colaboracion prevista en este Convenio o
en los convenios a que se refiere la CLAUSULA TERCERA, salvo acuerdo en contrario
entre las Partes.

Las Partes reconocen que la informacion confidencial que se proporcionen seguird
siendo propiedad de la Parte que la haya proporcionado, por lo que cualquiera de las
Partes podré solicitar a la otra la destruccién o devolucién inmediata de la
informacién confidencial proporcionada en la ejecucion del presente Convenio.

Lo dispuesto en la presente CLAUSULA permanecerd vigente, aln en el caso de que
las Partes den por terminado el presente Convenio o los convenios a que se refiere la
CLAUSULA TERCERA.

DECIMA. RELACION LABORAL

El personal designado por cada una de las Partes para la ejecucion del presente
Convenio, de los convenios a que se refiere la CLAUSULA TERCERA y de las
actividades de cooperacion que sean desarrolladas en el marco del Convenio,
continuard bajo la direccién y dependencia de la Parte a la que pertenezca, por lo
que no creard relaciones de cardcter laboral con la otra Parte, a la que en ningun
caso se considerard patrén solidario o sustituto respecto de los empleados de la
contraparte, y se regiran por las reglas propias de cada Parte.

DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD

Las Partes acuerdan que estaran exentas de toda responsabilidad civil por los dafios
y perjuicios que se puedan ocasionar en caso de incumplimiento total o parcial del
presente Convenio, de los convenios a que se refiere la CLAUSULA TERCERA y de las
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actividades de cooperaciéon que sean desarrolladas en el marco del Convenio,
derivado de caso fortuito o fuerza mayor.

Las Partes revisaran de comun acuerdo el avance de las actividades para establecer
las bases de su modificacién o terminacion; las obligaciones y derechos establecidos
en este Convenio o en los convenios a que se refiere la CLAUSULA TERCERA, podran
reanudarse en el momento que desaparezcan las causas que dieron motivo a la
suspension, siempre y cuando se trate de los supuestos previstos en la presente
CLAUSULA.

DECIMA SEGUNDA. PRERROGATIVAS E INMUNIDADES

Nada de lo dispuesto en el presente Convenio o en los convenios a que se refiere la
CLAUSULA TERCERA, podrd interpretarse como una renuncia expresa o tacita de las
prerrogativas e inmunidades de que goza la CISS.

DECIMA TERCERA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las Partes convienen gue el presente Convenio es producto de la buena fe, por lo
que cualquier controversia o diferencia de interpretaciéon que se derive del mismo,
respecto de su operacién, formalizacién y cumplimiento, serd resuelta de comun
acuerdo y de forma amigable en primera instancia por los funcionarios nombrados
en la CLAUSULA SEPTIMA del presente Convenio, y si fuera necesario por los
funcionarios firmantes.

El parrafo anterior sera aplicable, también, en el caso de los convenios a que se
refiere la CLAUSULA TERCERA.

Antes de poder acudir a lo dispuesto por la CLAUSULA DECIMA SEXTA, las Partes
deberan hacer uso del mecanismo a que se refiere el primer parrafo de la presente
CLAUSULA.

DECIMA CUARTA. NOTIFICACION

Cualquier aviso o notificacion que deba efectuarse entre las Partes, serd remitido al
domicilio sefialado en CLAUSULA SEPTIMA del presente Convenio Marco de

Cooperacion.

DECIMA QUINTA. DURACION DEL CONVENIO
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El presente Convenio Marco de Cooperacion, tendra una duracmn de cinco (5) afios
a partir de la fecha de su suscripcion, pudiendo ser renovado por un periodo similar,
previo acuerdo de las Partes.

DECIMA SEXTA. DISOLUCION

El presente Convenio podra ser disuelto antes del cumplimiento del plazo
establecido en la CLAUSULA DECIMA QUINTA del presente Convenio por las
siguientes causales:

a) Incumplimiento a una de las Clausulas establecidas en el presente Convenio
Marco de Cooperacién, de conformidad con lo dispuesto por la CLAUSULA
DECIMA TERCERA.

b) Fuerza mayor o caso fortuito que afecten a una de las Partes y que le
imposibiliten el cumplimiento de lo convenido.

c) Por mutuo acuerdo de las Partes.

El Convenio podra darse por disuelto en ejecucién de la presente CLAUSULA, previa
notificacién por escrito dirigida a la otra Parte con, por lo menos, 30 dias naturales
de anticipacion.

Las Partes tomaran las medidas necesarias para que aquellas actividades que se
hayan iniciado en el marco del Convenio se desarrollen hasta su total conclusién con
las menores afectaciones posibles, por lo que cualquier derecho u obligacién que por
su naturaleza se extienda mas alla de la terminacién del Convenio, se dejard a salvo y
continuara con plena fuerza legal hasta su total cumplimiento.

Las Partes manifiestan su plena conformidad con todas y cada una de las Clausulas
del presente Convenio Marco de Cooperacion, obligandose a su fiel y estricto
cumplimiento, en fe de lo cual suscriben al pie del presente documento, en dos (2)
ejemplares originales de un mismo tenor y validez legal, en la Ciudad de México a los
dieciséis dias del mes de noviembre de 2020.

ibran Ramirez Reyes Kari Batth’y/é;;f
Secretario General Secretaria Ejecutiva
CIsS CLACSO
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