CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL SECRETARIO GENERAL, DOCTOR GIBRAN
RAMIREZ REYES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA CISS" Y, POR
OTRA PARTE, LA SECRETARIA DE TRABAJO, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU
TITULAR LIC. ABELARDO CUELLAR DELGADO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "LA SECRETARIA", A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES
DENOMINARA COMO "LAS PARTES"; AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Que ambas instituciones son conscientes de la importancia de la cooperacién interinstitucional
como uno de los medios para atender aspectos del desarrollo social de las poblaciones.

Que impulsar la cooperacién e intercambio de experiencias entre las instituciones de seguridad
social y organizaciones afines, asi como fomentar y orientar la capacitacion de los recursos
humanos al servicio de la seguridad social es un aspecto primordial que se debe enfatizar.

Que es de vital importancia elaborar y desarrollar programas enfocados al trabajo, de acuerdo
con el Plan Estatal de Desarrollo, promoviendo la cultura del trabajo digno; dentro de la cual se
encuentra contar con servicios de seguridad social dignos.

Que el hacer llegar la informacién en cuanto a seguridad social a los pobladores es de vital
importancia, ya que de esta manera pueden tener un mejor panorama de la situacion de sus
condiciones de trabajo.

Que la unién de esfuerzos, capacidades y conocimientos para llevar a cabo actividades
conjuntas, repercutira en beneficios para ampliar y garantizar de manera sostenible el acceso al
derecho humano a la seguridad social, asi como toda informacion derivada de este tema,
coadyuvando asi al bienestar de los pobladores del Estado de Puebla.

Expuesto lo anterior, se otorgan las siguientes:

DECLARACIONES
. DE “LACISS”.

4 Que, en su condicién de organismo internacional-técnico y especializado de caracter
permanente, integrado por Organos gubernamentales, instituciones y otras entidades de
Ameérica que norman, administran, gestionan, supervisan, estudian o investigan uno o mas
aspectos de la seguridad social con el fin de desarrollar y facilitar la cooperacion de las
administraciones e instituciones de seguridad social americanas, tiene como finalidades, entre
otras, desarrollar y facilitar la cooperacion de las administraciones e instituciones de seguridad
social americana , a través de la investigacion, recopilacion y difusion de estudios y avances de
los sistemas de seguridad y proteccion social, asi como su impacto en el bienestar de la region.

1.2 Que es un organismo internacional legalmente constituido como consta en el Acuerdo entre
los Estados Unidos Mexicanos y la Conferencia Interamericana de Seguridad Social relativo al
Establecimiento de la Sede De La Conferencia en México, firmado en la Ciudad de México el 13
de octubre del 2004 y aprobado por el Senado de la Replblica el 4 de octubre de 2005, cuyo
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Decreto de Promulgacion fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de febrero de
2006.

1.3 Que se encuentra representada por el C. Gibran Ramirez Reyes, en su caracter de Secretario
General, segun se acredita con la escritura publica 89498, de fecha 11 de enero del 2019,
pasada ante la fe del licenciado Benito lvan Guerra Silla titular de la notaria publica nimero 7
de la Ciudad de México, quien manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que las facultades
conferidas no le han sido revocadas ni modificadas en forma alguna. Lo anterior consta, de igual
forma, en nota de la Direccion General de Protocolo de la Secretaria de Relaciones Exteriores
de los Estados Unidos Mexicanos con nimero de referencia CISS/SG.001.2019 (08/01/2019),
de fecha 14 de enero de 2019, mediante la cual se acusa de recibo y se registra el nombramiento
del C. Gibran Ramirez Reyes como Secretario General de la CISS.

1.4 Que el C. Gibran Ramirez Reyes, en su caracter de Secretario General, cuenta con
facultades para suscribir el presente Convenio.

1.5 Que, para todos los efectos derivados del presente Convenio, sefiala como domicilio legal el
ubicado en calle San Ramén S/N, Colonia San Jerénimo Lidice, Codigo Postal 10100,
Demarcacion Territorial Magdalena Contreras, en la Ciudad de México.

Il. DE “LA SECRETARIA”.

I.1. Que es una dependencia de la Administracion Publica Estatal Centralizada, de conformidad
con lo previsto por los articulos 81y 83 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Puebla: 3, 13 y 31, fraccién V de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Puebla.

I.2. Que entre sus atribuciones, tiene la de elaborar y desarrollar los programas que tengan
relacién con el trabajo y empleo acorde al Plan Estatal de Desarrollo; promover la educacion,
capacitacion y vinculacion al empleo; la formacion y el desarrollo integral del trabajador como
elemento esencial para dignificar y humanizar el trabajo; instrumentar en coordinacién con la
Secretaria de Igualdad Sustantiva, las politicas publicas para combatir la explotacion del Trabajo
infantil y la discriminacion laboral, asi como todas aquellas que, en general, se dirijan a alcanzar
la igualdad sustantiva y la inclusion laboral de grupos vulnerables, contenidas en el articulo 36
de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla.

II.3 Que el Titular de la Secretaria de Trabajo, Abelardo Cuéllar Delgado, cuenta con las
facultades suficientes para suscribir el presente Convenio, de conformidad con los articulos 15,
30, fraccion I11, 31 fraccién V y 36, de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado
de Puebla: 11, 14, fraccion Il y 21, fraccion Il del Reglamento Interior de la Secretaria de Trabajo.

I.4 Que, para los efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio el inmueble ubicado
en Callején de la 10 Norte, numero 806, Barrio de el Alto, del municipio de Puebla, Estado de
Puebla, C.P.72290.

lll. DE “LAS PARTES”.

lI.1 Que se reconocen la capacidad, facultad y personalidad juridica con la que se ostentan,
manifestando que en el presente instrumento juridico no media error, dolo, mala fe, ni lesion
alguna que pudiera invalidarlo, comprometiéndose a cumplirlo en el ambito de sus competencias
en cualquier tiempo y bajo las condiciones establecidas.

pagina2de 8




I1.2 Que estan en la mejor disposicion de brindarse apoyo mutuo para lograr el cumplimiento
del objeto del presente Convenio de Colaboracién, brindando informacion referente a afiliacion
a instituciones de seguridad social, en los términos acordados en el propio Convenio de
Colaboracion.

Expuestos los anteriores Antecedentes y Declaraciones, “LAS PARTES” estan de
acuerdo en celebrar el presente Convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El objeto del presente Convenio es fomentar la colaboracion entre “LA SECRETARIA”
a través de la Direccion General de Informacion Laboral y “LA CISS” en materia de
investigacion, recopilacion, difusion y extension de la cultura de afiliacién y seguridad
social a nivel estatal y municipal del Estado de Puebla, a efecto de contribuir en el ambito
de sus respectivas competencias a la divulgacion de la investigacion en materia de
seguridad social.

SEGUNDA. ALCANCES.

Para la ejecucién del objeto materia de este Convenio, “LAS PARTES”, llevaran a cabo
las siguientes actividades:

a) Realizar proyectos conjuntos de investigacién y andlisis de informacion sobre
afiliacion y seguridad social en el Estado de Puebla;

b) Celebracion de ciclos de conferencias, seminarios, simposios, talleres, cursos y
actividades académicas similares;

c) Difusion de publicaciones y eventos;

d) Generacion de esquemas de colaboracion para la revisién de las metodologias
de recopilacién de informacion estadistica, y de construccién de indicadores
vinculados a la seguridad social,

e) Las demas que acuerden “LAS PARTES”.

Adicionalmente, “LA CISS” enviara a “LA SECRETARIA” informacién concerniente a
sus investigaciones y publicaciones que considere adecuada y pertinente, para que la
misma sea recopilada dentro del concentrado general de informacion laboral del Estado
de Puebla, con objeto de que pueda ser difundida e impacte en la ciudadania.
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TERCERA. ACCIONES ESPECIFICAS DE COLABORACION.

Las acciones especificas de colaboracién que “LAS PARTES” realicen para la
instrumentacion y ejecucion de las actividades descritas en la clausula anterior, seran
suscritos por quienes cuenten con la facultad de comprometer a “LAS PARTES”, los
cuales deberan contener:

a) Objetivos;

b) Calendario de actividades;

c) Lugar donde se realizaran las actividades;

d) En caso de ser necesario, actividades de asesoria y capacitacion;

e) Publicacién de resultados y actividades de difusion;

f) Responsables;

g) Actividades de evaluacion;

h) Compromisos especificos en materia de propiedad intelectual;

i) Las asignaciones, en su caso, de recursos humanos, técnicos, logisticos,
materiales, y financieros involucrados. Las erogaciones que resulten del
desarrollo de las actividades relacionadas con este Convenio, seran cubiertas por
las partes segun se acuerde para cada actividad en lo particular.

j) La demaés informacion que acuerden “LLAS PARTES”.
CUARTA. PUNTOS DE CONTACTO.
«LAS PARTES” convienen que, para la debida ejecucién del objeto en el presente
Convenio, designan como Puntos de Contacto a las autoridades responsables de las
siguientes areas:
Por “LA SECRETARIA”, a la Direccién General de Informacién Laboral.
Por la “LA CISS”, a la Direccion Ejecutiva de Proyectos e Investigacion.
En caso de modificacién de las areas responsables de una o ambas partes, se dara

aviso por escrito de esta circunstancia a la otra parte a fin de garantizar la continuidad
del presente Convenio.
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QUINTA. RELACION LABORAL.

El personal designado por cada una de las partes para la ejecucion del presente
Convenio, de las acciones a que se refiere la Clausula Tercera y de las actividades de
cooperacion que sean desarrolladas en el marco del Convenio, continuara bajo la
direccion y dependencia de la parte a la que pertenezca, por lo que no creara relaciones
de caracter laboral con la otra parte, a la que en ningun caso se considerara patrén
solidario o sustituto respecto de los empleados de la contraparte, y s regiran por las
reglas propias de cada parte.

SEXTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad civil por
dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia del caso fortuito o fuerza
mayor, en la inteligencia de que una vez superados estos eventos, podran reanudarse
las actividades en la forma y términos que determinen “LAS PARTES”.

SEPTIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

La propiedad intelectual que se derive de los trabajos realizados con motivo de este
Convenio, estarad sujeta a las disposiciones legales aplicables y a las acciones
especificas de colaboracién que sobre el particular suscriban “LAS PARTES”,
otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la
ejecucion de dichos trabajos.

Nada de lo dispuesto en el presente Convenio supondra la cesion de derechos ni la
concesion de licencia alguna en materia de propiedad intelectual en favor de “LA
SECRETARIA” por parte de “LA CISS”, en particular en lo relativo a lo dispuesto por
el Ultimo parrafo de la Clausula Segunda.

“LAS PARTES”, en ejercicio de sus funciones, en persecucion de sus objetivos y en los
términos que, de ser el caso, se dispongan en las acciones especificas de colaboracion,
podran utilizar la informacién y resultados derivados de las actividades desarrolladas en
el marco de este Convenio, dando siempre el debido reconocimiento a la parte
correspondiente.

OCTAVA. USO DEL LOGOTIPO.

En cualquier actividad en el marco del presente Convenio y/o sus respectivos Convenios
Especificos, cuando ello resulte pertinente, se utilizara el logo y/o isotipo de cualquiera
de “LAS PARTES”, previa autorizacion por escrito de ellas.

NOVENA. PROTECCION DE LA INFORMACION

«LAS PARTES” se reservan la facultad de designar con el caracter de confidencial,
cualquier informacién que se compartan entre si durante el desarrollo de las actividades
materia del presente Convenio y de las acciones a que se refiere la Clausula Tercera.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior, “LAS PARTES” se obligan a no
revelar, ceder o transferir a terceros, bajo titulo o formato alguno, ninguna informacion
designada con el caracter de confidencial relacionada con la actividad de la contraparte
que podrian conocer o hayan conocido con motivo de la colaboracion prevista en este
Convenio o en las acciones a que se refiere la Clausula Tercera, salvo acuerdo en
contrario entre “LAS PARTES”.

«AS PARTES” reconocen que la informacion confidencial que se proporcionen seguira
siendo propiedad de la parte que la haya proporcionado, por lo que cualquiera de ellas
podra solicitar a la otra la destruccion o devolucién inmediata de la informacion
confidencial proporcionada en la ejecucion del presente Convenio.

Lo dispuesto en la presente Clausula permanecera vigente, aln en el caso de que “LAS
PARTES” den por terminado el presente Convenio o las acciones a que se refiere la
Clausula Tercera.

DECIMA. CONTROVERSIAS E INTERPRETACION.

“LAS PARTES” manifiestan que el presente Convenio es producto de la buena fe, por
ello realizaran todas las acciones posibles para su debido cumplimiento, pero en caso
de presentarse alguna discrepancia sobre su alcance, interpretacién o cumplimiento lo
resolveran de comun acuerdo entre las personas designadas para tal efecto.

DECIMA PRIMERA. PRERROGATIVAS E INMUNIDADES

Nada de lo dispuesto en el presente Convenio o en las acciones a que se refiere la
Clausula Tercera, podra interpretarse como una renuncia expresa o tacita de las
prerrogativas e inmunidades de que goza “LA CISS”.

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA.

El presente Convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma, y su vigencia sera
de 5 afios, pudiendo ser prorrogado por mutuo consentimiento de “LAS PARTES”.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES.

El presente Convenio podrd ser modificado o adicionado durante su vigencia por
voluntad de “LAS PARTES”, siempre y cuando conste por escrito mediante la firma del
Convenio modificatorio respectivo. Dichas modificaciones o adiciones obligaran a “LAS
PARTES” a partir de la fecha de su firma, salvo indicacién en contrario.

DECIMA CUARTA. TERMINACION DEL CONVENIO.

El presente Convenio podra darse por terminado en cualquier momento durante su
vigencia, a solicitud de cualquiera de “«|_AS PARTES”, previa notificacion por escrito con
30 (treinta) dias habiles de anticipacion a la otra; “LAS PARTES” tomaran las medidas
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necesarias para que aquellas actividades que se hayan iniciado en el marco del 5
Convenio se desarrollen hasta su total conclusion con las menores afectaciones
posibles, por lo que cualquier derecho u obligacion que por su naturaleza se extiendag
mas alla de la terminacion del Convenio, se dejara a salvoy continuara con plena fuerza
legal hasta su total cumplimiento.

La conclusion del presente Convenio se aplicaré sin necesidad de una resolucion judicial
y sin penalizacion alguna hacia “LAS PARTES”.

Leido el presente Convenio y enteradas "LAS PARTES" de su contenido, alcance y \’
fuerza legal, se firma por duplicado, en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a
dias del mes de julio del dos mil veinte.
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HOJA DE FIRMAS

POR “LA CISS” POR “LA SECRETARIA”

CUELLAR
DELGADO

DR. GIBRAN RAMIREZ REYES

SECRETARIO DE TRABAJO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE
PUEBLA

SECRETARIO GENER

La presente hoja de firmas corresponde al Convenio de Colaboracion Interinstitucional
entre la Conferencia Interamericana de Seguridad Social y la Secretaria de
Trabajo del Gobierno del Estado de Puebla, de fecha  de julio del dos mil veinte.
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