CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y LA COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE DE
LAS NACIONES UNIDAS

Por una parte, la Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS), en adelante “LA
CISS”, representada por el Sefior Gibrdn Ramirez Reyes en su calidad de Director General,
y por la otra parte, la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe de las Naciones
Unidas, en adelante “LA CEPAL”, representada por su Secretaria Ejecutiva, Sefiora Alicia
Bércena Ibarra, a quienes en lo sucesivo se les denominara “las Partes”, convienen la
suscripcién del presente convenio marco de colaboracion.

ANTECEDENTES

1. Que la Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS) tiene su sede en la
Ciudad de México.

2. Que la CISS y la Comisién Econémica para América Latina y El Caribe (CEPAL) tienen
amplias coincidencias en el impulso de politicas y acciones publicas destinadas a la
construccién de un nuevo estilo de desarrollo que tenga a la igualdad y la sostenibilidad en
el centro y permita la promocién del mds alto nivel de bienestar para la poblacion.

3. Que la CISS y la CEPAL coinciden en la importancia estratégica de la recuperacion,
fortalecimiento y ampliacién de la seguridad y la proteccién social en nuestra region.

4. Que comparten la aspiracién universalista y el enfoque de derechos como eje de la
accién pablica y reconocen el papel central que en la blsqueda de la igualdad tiene el
mundo del trabajo v la necesidad del trabajo digno, decente, remunerador y satisfactorio
para todas las personas.

5. Que en el marco de la Agenda 2030 la construccién y fortalecimiento de las
instituciones del mundo laboral y la seguridad y proteccion central son fundamentales
para el logro de las metas y objetivos de dicha agenda.

6. Que el mundo y nuestra region viven cambios tecténicos en la base tecnoldgica de los
procesos de produccién y distribucién, en la estructura de edades de la poblacion y en los
procesos migratorios que obligan a repensar y redisefiar el concepto, los regimenes y la
institucionalidad de las politicas de bienestar.

7. Que existe la voluntad mutua de dar pleno cumplimiento a los compromisos, objetivos
y metas establecidas en los instrumentos internacionales y, particularmente, en la Agenda
2030y los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

8. Que la CEPAL, entre otras funciones, realiza estudios, investigaciones y otras
actividades de apoyo de conformidad con el mandato de la Comisién; promueve el
desarrollo econémico y social mediante la cooperacion y la integracién a nivel regional y
subregional; recoge, organiza, interpreta y difunde informacién y datos relativos al
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desarrollo econémico y social de la regidn; presta servicios de asesoramiento a los
gobiernos a peticion de éstos y planifica, organiza y ejecuta programas de cooperacién
técnica;

9. Que la CISS es un espacio especializado de produccién de informacion y conocimiento
sobre bienestar, seguridad y proteccidn social que tiene por objetivo contribuir y cooperar
para el desarrollo de los paises de América mediante recomendaciones de politica publica,
intercambio de experiencias entre instituciones de seguridad social y organizaciones
afines, capacitacion y formacién profesional, asi como procesos de asistencia técnica y
asesoramiento a los gobiernos a peticion de éstos.

10. Que ambas partes desean fortalecer e intensificar sus vinculos de amistad,
colaboracién y trabajo a través de acciones de cooperacién.

11. Que la CISS y la CEPAL estdn conscientes de la necesidad de intercambiar experiencias
e impulsar esfuerzos que contribuyan a la construccién de un nuevo estilo de desarrollo,
con enfoque de derechos y con la sostenibilidad y la igualdad en el centro, mediante
acciones de cooperacion técnica e institucional.

DECLARACIONES
LA CEPAL, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que en su condicidn de Comisidn Regional de las Naciones Unidas tiene como misién
contribuir al desarrollo econémico y social de América Latina y el Caribe a través de la
investigacion, la capacitacion y la asistencia técnica a sus paises miembros.

2. Que la Sefiora Alicia Barcena lIbarra, es la Secretaria Ejecutiva de la Comisidn
Economica para América Latina y el Caribe de las Naciones Unidas, y actda en nombre y
representacion de este Organismo desde que asumié su cargo el 1 de julio de 2008 tras su
nombramiento por el Secretario General de las Naciones Unidas.

3. Que la Sefiora Alicia Barcena lbarra, en su caracter de Secretaria Ejecutiva, cuenta con
facultades para suscribir el presente Convenio.

4. Que para los efectos del presente Convenio sefiala como su domicilio, la Av. Dag
Hammarskjold 3477, Santiago, Chile. Asimismo, manifiesta que el domicilio de su Sede
Subregional en México es Av. Miguel de Cervantes Saavedra No. 193, pisos 12 y 14,
Colonia Granada, C.P. 11520, Ciudad de México.

LA CISS, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que en su condicién de organismo internacional técnico y especializado de caracter
permanente, integrado por érganos gubernamentales, instituciones y otras entidades de
América que norman, administran, gestionan, supervisan, estudian o investigan uno o mas
aspectos de la seguridad social con el fin de desarrollar y facilitar la cooperacién de las
administraciones e instituciones de seguridad social americanas- tiene como finalidades,
entre otras, desarrollar y facilitar la cooperacién de las administraciones e instituciones de
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seguridad social americana, asi como investigar, recopilar y difundir los avances y estudios
de los sistemas de seguridad y proteccién social, asi como su impacto en el bienestar de la
region.

2. Que es un organismo internacional legalmente constituido como consta en el acuerdo
celebrado entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y la Conferencia
Interamericana de Seguridad Social, relativo al ESTABLECIMIENTO DE LA SEDE DE LA
CONFERENCIA EN MEXICO, firmado el 10 de febrero de 1993, y actualizado el 13 de
octubre del 2004 cuyo decreto promulgatorio fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion de México el 27 de febrero de 2006.

3. Que se encuentra representada por el Sefior Gibran Ramirez Reyes, segln se acredita
con la escritura publica 89498, de fecha 1 de enero del 2019, pasada ante la fe del licenciado
Benito Ivdn Guerra Silla titular de la notaria plblica nimero 7 de la Ciudad de México,
México, quien manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que las facultades conferidas no le
han sido revocadas ni modificadas en forma alguna. Lo anterior consta, de igual forma, en
nota de la Direccién General de Protocolo de la Secretaria de Relaciones Exteriores de los
Estados Unidos Mexicanos con nimero de referencia CISS/5G.001.2019 (08/01/2019), de
fecha 14 de enero de 2019, mediante la cual se acusa de recibo y se registra el
nombramiento del Sefior Gibran Ramirez Reyes como Secretario General de la CISS.

4. Que el Sefior Gibrdn Ramirez Reyes, en su cardcter de Secretario General, cuenta con
facultades para suscribir el presente Convenio.

5. Que para todos los efectos derivados del presente Convenio sefiala como domicilio el
ubicado en calle San Ramén S/N, Colonia San Jerénimo Lidice, C.P. 10100 en Ciudad de
México, México.

AMBAS PARTES, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES DECLARAN:

1. Que se reconocen mutua y reciprocamente la personalidad con la que se ostentan
para la celebracidn del presente Convenio Marco de Colaboracidn.

2. Que el presente Convenio y los convenios especificos que derivados del mismo sean
suscritos seran los instrumentos que los vinculen en sus derechos y obligaciones.

3. Que es su voluntad suscribir el presente Convenio Marco con la finalidad de conjugar
esfuerzos e intercambiar experiencias que fortalezcan, entre otros, los siguientes campos:

e Discusion sobre el bienestar en la region (aproximaciones tedricas y aproximaciones
practicas)

e Discusidn sobre la universalizacién de los sistemas de proteccién y seguridad social

e Inclusion de poblaciones en situacidn de vulnerabilidad a los sistemas de proteccidn
y seguridad social

e Alternativas de seguridad social para trabajadoras y trabajadores del hogar

e Portabilidad de los sistemas de proteccidn y seguridad social

e Migracion y proteccidn/seguridad social
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e Llineamientos minimos para la homologacidon de los sistemas de proteccidon vy
seguridad social en la regidn

e Mercados laborales (formales, informales, emergentes)

e Politicas publicas para superar la precarizacion del empleo

e Sistemas de pensiones

e Politicas publicas con enfoque de derechos.

e Analisis del estado que guarda la libertad sindical y la negociacidn colectiva.

e Politicas de salario minimo y seguridad y proteccién social.

e Construccién de una propuesta de indicadores para el seguimiento/evaluacion de
los sistemas de proteccidn y seguridad social en la regién

s Otras que sean de mutuo interés y consistentes con el objetivo del Convenio.

Una vez expresado lo anterior, LAS PARTES otorgan las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETIVO:

El presente Convenio tiene como objetivo establecer el marco institucional de
Cooperacién entre las Partes para llevar a cabo acciones de cooperacion técnica e
institucional, incluyendo trabajos conjuntos en materia de bienestar en la region
(aproximaciones tedricas y aproximaciones practicas), universalizacion de los sistemas de
proteccién y seguridad social, inclusién de poblaciones en situacién de vulnerabilidad a los
sistemas de proteccion y seguridad social, alternativas de seguridad social para
trabajadoras y trabajadores del hogar, portabilidad de los sistemas de proteccidn y
seguridad social, migracién y proteccion/seguridad social, lineamientos minimos para la
homologacion de los sistemas de proteccidn y seguridad social en la regidon, mercados
laborales (formales, informales, emergentes), politicas publicas para superar la
precarizacion del empleo, sistemas de pensiones, politicas publicas con enfoque de
derechos, analisis del estado que guarda la libertad sindical y la negociacidn colectiva en la
region, politicas de salario minimo y seguridad y proteccién social, construccion de una
propuesta de indicadores para el seguimiento/evaluacién de los sistemas de proteccién y
seguridad social en la regioén y otras materias de interés mutuo compatibles con este
objetivo.

SEGUNDA: ACCIONES DE COOPERACION

LAS PARTES convienen que en el marco del presente convenio podran llevar a cabo las
acciones de cooperacion técnica e institucional que a continuacién se enuncian:

a) Organizacion de reuniones, seminarios, talleres, foros orientados a profundizar y
avanzar en areas relacionadas con el mundo del trabajo.

b) Concertacién de estudios en las materias objeto de este convenio y todos aquellos
temas relacionados con la proteccidn y la seguridad social.

c) Colaboracion en estudios y proyectos entre servidores publicos, consultores y
colaboradores de la CISS y funcionarios, consultores y especialistas de la CEPAL;
particularmente en las dreas objeto del presente convenio.
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Implementacién de Programas de colaboracién especificos.

Realizacién de intercambios profesionales de acuerdo a los reglamentos establecidos
por cada institucion.

Intercambio de materiales impresos, electronicos, bases de datos y otros productos
relevantes para ambas partes.

TERCERA. COMPROMISOS DE LAS PARTES

Sujeto a la disponibilidad de recursos, en el marco de los programas institucionales y de
trabajo, proyectos y prioridades de ambas partes, para la ejecucién del objeto del presente
instrumento las partes acordaran y suscribirdn convenios especificos en los que se
estableceran compromisos relativos a:

a)

f)

Promover la participacidn de servidores publicos e investigadores en estudios, trabajos
de cooperacidn técnica, asesorias y actividades de difusién que al amparo del presente
convenio organicen las partes.

Proporcionar sus instalaciones para la organizacién de eventos conjuntamente
acordados, siempre que lo permitan sus actividades ordinarias.

Facilitar en la medida de sus posibilidades y en el marco de la normatividad vigente, el
intercambio de informacidn, acceso a base de datos y material electrénico que sean
concertados por las partes.

Apoyar la realizacion de eventos o acciones de cooperacion que sean acordados entre
las partes.

Organizar seminarios, talleres, capacitaciones o foros de discusion sobre temas
relacionados con el mundo del trabajo, la revolucién tecnolégica, los regimenes de
bienestar, la seguridad y proteccién social.

Organizar eventos de interés mutuo.

CUARTA. PROGRAMAS DE COOPERACION ESPECIFICOS

En caso de que las partes deseen implementar actividades que impliquen intercambio de
recursos financieros entre ellas, formulardn Programas de Cooperacion Especificos
integrados por las actividades o proyectos a ser desarrollados, los que deberan ser
formalizados por escrito y formaran parte integrante del presente convenio.

Los Programas de Cooperacidn Especificos deberan contener la informacion siguiente:
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Obijetivos

Cronograma de ejecucion

Asignacion de recursos humanos y materiales

Financiamiento

Responsabilidad de cada una de las partes

Uso, propiedad y difusién de resultados

Cualquier otra informacidn que las partes estimen pertinente.

Adicionalmente a la formulacién de Programas de Cooperacion Especificos, cada parte
podra formular propuestas adicionales de colaboracién que surjan en el transcurso de la
instrumentacion de las actividades de cooperacidn a que se refiere el presente convenio.

® (o ;

[

-



Dichas propuestas, en caso de no implicar intercambio de recursos financieros entre las
partes, podran ser acordadas a través de un intercambio de cartas.

En caso de que, para la implementacion de las actividades previstas en este Convenio
Marco o en sus Programas de Cooperacién Especificos, la CEPAL reciba fondos
provenientes de la contraparte o de terceros, éstos seran administrados bajo las reglas
administrativas, financieras y de auditoria de las Naciones Unidas.

QUINTA. COORDINADORES RESPONSABLES

Las partes convienen que, para la debida ejecucidn del objeto del presente convenio,
designan como autoridades responsables las siguientes personas:

Por la CISS, al Sr. Gibran Ramirez Reyes, Secretario General.

Por la CEPAL, al Sr. Hugo E. Beteta, Director de la Sede Subregional de la CEPAL en
Meéxico.

En caso de cambio de los coordinadores responsables de una o ambas partes se dard
aviso por escrito de esta circunstancia a la otra parte a fin de garantizar la continuidad
del presente convenio.

SEXTA. COMUNICACION
Las Partes sefialan los siguientes domicilios para recibir avisos y cualquier otra

comunicacién que tenga que ser enviada entre las Partes, relacionada con el
cumplimiento y eficacia del presente Convenio:

CONFERENCIA INTERAMERICANA DE CEPAL - Sede Subregional en México
SEGURIDAD SOCIAL (CISS)
Av. Miguel de Cervantes Saavedra # 193,
Calle San Ramoén S/N, Colonia San piso 12, Colonia Granada, Alcaldia Miguel

Jerdnimo Lidice, Hidalgo, C.P. 11520, Ciudad de México
Alcaldia Magdalena Contreras,
C.P. 10100, Ciudad de México, México. Copia a la Sede de la CEPAL/SGO,

al C.E.: raul.garcia-buchaca@cepal.org

SEPTIMA. RELACION LABORAL

El personal desighado por cada una de las partes para la ejecucion del presente
Convenio, de los Convenios de Colaboracién Especificos y las acciones de cooperacion
que sean desarrolladas en el marco del presente instrumento, continuarad bajo la
direccion y dependencia de la institucion a la que pertenezca, por lo que no creard
relaciones de caracter laboral con la otra, a la que en ningln caso se considerara patrdn
solidario o sustituto respecto de los empleados de la otra parte y se regiran por las
reglas propias de cada parte.



OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL

Los derechos de propiedad intelectual, incluyendo derechos de autor y demads
naturaleza sobre los documentos, estudios, diagndsticos, diversas categorias de
publicaciones (en cualquier formato: impresos, disco compacto, videos, paginas Web,
etc.) o informacién producida bajo este convenio, los Programas de Cooperacidn
Especificos vy las actividades de cooperacion, seran compartidos de igual manera por
la CISS y la CEPAL, salvo acuerdo escrito en contrario. En éstos se les daré el debido
reconocimiento a ambas partes y se incorporara tanto el nombre como el logo
distintivo de ellas.

Las partes convienen expresamente que podran utilizar los resultados obtenidos de
las actividades que se realicen al amparo del presente instrumento en sus actividades
profesionales.

La divulgacion de los resultados por alguna de las partes deberd realizarse con el
previo consentimiento por escrito de |a otra.

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD

Las Partes se obligan a mantener la confidencialidad respecto de la informacion
compartida entre las mismas durante el desarrollo de las actividades materia del presente
Convenio.

DECIMA. RESPONSABILIDAD

Las partes acuerdan que no sera imputable a ninguna de ellas, cualquier
responsabilidad derivada de caso fortuito o fuerza mayor, manifestando asimismo
que las obligaciones y derechos establecidos en este convenio marco podrdn
reanudarse en el momento que desaparezcan las causas que dieron motivo a la
suspension, siempre y cuando se trate de los supuestos previstos en esta clausula.

DECIMA PRIMERA. PRERROGATIVAS E INMUNIDADES

Nada de lo dispuesto en el presente convenio y sus Convenios Especificos de
Colaboracion podrd interpretarse como una renuncia expresa o tacita de las
prerrogativas e inmunidades de que gozan la Organizacién de las Naciones Unidas vy
dentro de ésta, la CEPAL, que emanan de la Convencién sobre Prerrogativas e
Inmunidades de las Naciones Unidas de 1946.

DECIMA SEGUNDA. CONTROVERSIAS E INTERPRETACION

Las partes convienen que el presente instrumento es un acto de buena fe, por lo que
cualquier controversia o diferencia de interpretacién que se derive del mismo, respecto
de su operacion, formalizacién y cumplimiento, serd resuelta de comun acuerdo y de
forma amigable en primera instancia por los coordinadores responsables nombrados en
la cldusula quinta del presente Convenio, y si fuera necesario por las autoridades
firmantes.




DECIMA TERCERA. VIGENCIA, MODIFICACION Y TERMINACION

La vigencia del presente Convenio serd de cinco afios. Sin embargo, las partes pueden
darlo por terminado en cualquier momento por asi considerarlo conveniente, para lo
cual se debera notificar a la otra parte por escrito con noventa (90) dias habiles de
anticipacién sin responsabilidad para ninguna de las partes. Cualquier derecho u
obligacién que por su naturaleza se extienda mas alld de la rescision del presente
convenio, se dejara a salvo y continuara con plena vigencia hasta su total cumplimiento.

El presente convenio marco podra ser modificado por voluntad de las Partes, mediante
acuerdo escrito.

En fé de lo cual, los representantes de la CISS y de la CEPAL, debidamente autorizados
firman el presente Convenio Marco de Colaboracién por duplicado, correspondiendo un
original para cada Parte.

POR POR
LA COMISION INTERAMERICANA DE LA COMISION ECONOMICA PARA
SEGURIDAD SOCIAL AMERICA LATINA Y EL CARIBE
GIBRAN RAMIREZ REYES ALICIA BARCENA IBARRA
DIRECTOR GENERAL SECRETARIA EJECUTIVA
FECHA: FECHA:



