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Memorandum de Entendimiento

Memorandum de entendimiento entre
la Conferencia Interamericana de Seguridad Social y Expertise France

en el marco de SOCIEUX+, iniciativa de la Unién Europea para la proteccion
social, el trabajo y el empleo

CONSCIENTES de la importancia de la cooperacion internacional como uno de los
medios para atender aspectos del desarrollo social de las poblaciones.

TOMANDO EN CUENTA que la CISS es un organismo internacional técnico y
especializado, de caracter permanente, integrado por érganos gubernamentales,
instituciones y otras entidades de América, que norman, administran, gestionan,
supervisan, estudian o investigan uno o mas aspectos de la seguridad social.

CONSIDERANDO que entre las funciones de la CISS se encuentran el contribuir y
cooperar con el desarrollo de la seguridad social en América, impulsar la
cooperacion e intercambio de experiencias entre las instituciones de seguridad
social y con organizaciones afines, asi como fomentar y orientar la capacitacion y
formacion profesional de los recursos humanos al servicio de la seguridad social.

RECORDANDO que SOCIEUX+ es un instrumento de cooperacidén técnica
establecido y cofinanciado por la Union Europea, implementado por un consorcio
liderado por Expertise France y que incluye a la Fundacion Internacional
Iberoamérica de Administracién y Politicas Publicas (FIIAPP), la Cooperacion
Internacional Belga en Proteccidn Social (BELINCOSOC) y la Cooperacion Técnica
de Bélgica (Enabel).

CONSIDERANDO que el objetivo general de SOCIEUX+ es ampliar y mejorar el
acceso a oportunidades de empleo y sistemas de proteccion social inclusivos en
los paises socios de la Unidon Europea.

ENTENDIENDO que las cuestiones que aborda SOCIEUX+ relativas a la proteccion
social son componentes clave de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de
las Naciones Unidas.
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AFIRMANDO que la unidn de esfuerzos, capacidades y conocimientos para llevar
a cabo actividades conjuntas, repercutira en beneficios para ampliar y garantizar
de manera sostenible el acceso al derecho humano a la seguridad social,
coadyuvando asi al bienestar del continente americano.

Las Partes en el presente Memorandum acuerdan lo siguiente:

Objeto y alcance.

La finalidad de las Partes es generar un instrumento de intencion para promover
acciones de cooperacion internacional en los ambitos de la difusidn, consultoria
y asistencia técnica, formacion, desarrollo del conocimiento, e intercambio de
informacion, asi como en la realizacidn de actividades conjuntas, en materia de
proteccidn social, con énfasis en el drea de la seguridad social.

Actividades de cooperacion a llevarse a cabo por las Partes.

Entre las diversas actividades que las Partes podran realizar en el marco de este
Memorandum, se encuentran:

a) Promocion de la cooperacion técnica. SOCIEUX+ promoverd intercambios

entre pares (funcionarios publicos) en el marco de acciones de asistencia
técnica en areas de proteccidn social, trabajo y empleo, sobre la base de
solicitudes formales enviadas por la CISS o directamente por su membresia,
que seran procesadas para SOCIEUX+ de conformidad con sus
procedimientos internos relevantes. En circunstancias especificas, la CISS
podra sugerir facilitadores regionales que pueden complementar el equipo
de expertos creado por SOCIEUX+.

b) Desarrollo y gestion del conocimiento. Dentro de sus respectivas funciones

de desarrollo y gestion de conocimiento, la CISS y SOCIEUX+ podran
identificar areas o iniciativas de interés comun, que se definirdn
concretamente a través de un intercambio de comunicaciones entre los
respectivos funcionarios tematicos. Estas iniciativas comunes podran, entre
otros asuntos, referirse a la participacion en eventos, la preparacion de
documentos de sistematizacion del conocimiento, publicaciones, videos u
otras formas de expresion que sean relevantes para el desarrollo y gestion
del conocimiento en las materias de proteccion social, trabajo y promocion
del empleo, con énfasis en el drea de la seguridad social.

Intercambio de informacion. La CISS y SOCIEUX+, y los respectivos
responsables de la comunicacion, podran compartir informacion y materiales
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relevantes para sus respectivas estrategias de comunicacion, incluso a nivel
de gestion de herramientas digitales y publicaciones. De manera mas general,
CISS y SOCIEUX+ intercambiaran informacion relevante para sus respectivas
areas de accion y competencia.

d) Cualesquiera otras que las Partes asi convengan para los fines establecidos
en el presente Memorandum de Entendimiento.

lll. Designacion de enlaces de contacto.

Cada Parte designara a una persona de contacto especifica que se encuentre
laborando en su estructura, a fin de garantizar el seguimiento y comunicacion
efectivos en la aplicacion de este Memorandum.

En caso de que la aplicacion de este Memorandum se traduzca en proyectos
especificos o planes de trabajo, estos se formalizaran de comun acuerdo.

Las erogaciones que resulten del desarrollo de las actividades relacionadas con
este Memorandum, seran cubiertas por las Partes segln se acuerde para cada
actividad en lo particular.

IV. Propiedad Intelectual.

Los derechos de Propiedad Intelectual, incluyendo los derechos de autor y de
cualquier otra naturaleza, sobre los documentos, estudios, articulos, folletos,
diagnodsticos y, en general, publicaciones de cualquier tipo y en cualquier
formato, o la informacion producida como resultado de la aplicacion de este
Memorandum, incluyendo las actividades a que se refiere el mismo, seran
compartidos de igual manera por SOCIEUX+ y la CISS, salvo que se disponga de
manera distinta por acuerdo escrito de las Partes. Cuando sea aplicable, y salvo
que de comun acuerdo entre las Partes se decida lo contrario, se dara el debido
reconocimiento a las Partes y se incorporara tanto el nombre como el logotipo
distintivo de cada una de ellas en los materiales correspondientes.

Las Partes convienen expresamente que en el ejercicio de sus funciones o en
persecucion de sus objetivos, podran utilizar los resultados a que se refiere el
parrafo anterior que hayan sido obtenidos de las actividades que se realicen de
conformidad con este Memorandum, salvo que se disponga de manera distinta
por acuerdo escrito de las Partes.

La divulgacion o difusiéon por alguna de las Partes de los resultados a que se
refieren los parrafos anteriores, al publico en general o a su membresia, de ser el
caso, debera realizarse con el previo consentimiento por escrito de |a otra.



Memorandum de Entendimiento

V. Entrada en vigor, prérroga y modificaciones.

El presente Memorandum entrara en vigor en la fecha en que se suscriba por
ambas Partes, y tendrd una vigencia de tres afos.

Sin perjuicio de lo anterior, las Partes podran convenir se extienda la vigencia del
Memorandum mediante acuerdo por escrito. El presente Memorandum no obsta
para que las Partes concluyan un instrumento vinculante mediante el cual
formalicen su colaboracién.

El presente Memorandum podrd ser modificado o adicionado por mutuo
consentimiento de las Partes, siempre que conste por escrito. Dichas
modificaciones o adiciones entraran en vigor a partir de la fecha de su firma.

VI. Terminacion.

Este Memorandum podra darse por terminado previa notificacion por escrito,
que en este sentido se dirija a la contraparte con, por lo menos, 60 dias naturales
de anticipacion a la fecha en que se determine darlo por terminado.

Las Partes tomaran las providencias necesarias para que aquellas actividades que
se hayan iniciado en el marco de este Memorandum, se desarrollen hasta su total
conclusién con las menores afectaciones posibles.

Leido que fue el presente Memorandum y enteradas las Partes de su contenido
y alcance de sus clausulas, lo firman por duplicado, a los a5 dias

del mes de §¢ Pj:,'-_ev_nbrg , del afio dos mil diecinueve.

POR LA CISS, en Mexico POR EXPERTISE FRANCE, en Paris

El Secretario General El Director General Adjunto
Hervé CONAN

ur Exécutif des Opérations

Exper:Qse France

HERVE CONAN L —
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GIBRAN RAMIREZ REYES



