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CONVENIO MARCO DE COOPERACION, ASISTENCIA TECNICA Y
ACOMPANAMIENTO ENTRE EL INSTITUTO ECUATORIANO DE
SEGURIDAD SOCIAL - IESS Y LA CONFERENCIA INTERAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL - CISS

Celebran por una parte el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, a quien
en lo sucesivo se le denominara “el IESS”, representado por Miguel Angel
Loja Llanos, en su calidad de Director General, quien en cumplimiento a la
autorizacion del Consejo Directivo del IESS mediante Memorando Nro.
IESS-PCD-2019-0458-ME, el Director General del IESS delega a través de
Memorando Nro. IESS-DG-2019-2126-M de 20 de septiembre de 2019, al
Subdirector General del IESS, Mgs. David Alexander Ruales Mosquera, la
suscripcién del presente Convenio Marco y por la otra, la Conferencia
Interamericana de Seguridad Social, a quien en lo sucesivo se le
denominara “la CISS", representada por Gibran Ramirez Reyes, en su
calidad de Secretario General; a quienes actuando de manera conjunta se
les denominara “las partes”, al tenor de las siguientes declaraciones y
clausulas:

DECLARACIONES

DE “EL IESS” QUE:

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social — IESS, es una institucion
publica, creada por la Constituciéon de la Reptblica del Ecuador y es
responsable de aplicar el Sistema del Seguro General Obligatorio
asegurando la entrega de prestaciones de Seguridad Social a los
ciudadanos con altos estandares de calidad y calidez, a través del sistema
nacional de Seguridad Social, y; es miembro fundador de la Conferencia
Interamericana de Seguridad Social — CISS a partir de 1942.

DE “LA CISS” QUE:

Es un Organismo Internacional legalmente constituido, cémo consta en el
Acuerdo celebrado entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y la

Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS) relativo al
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establecimiento de la Sede de la Conferencia en México, firmado el dia 10
de febrero de 1993 y actualizado el 13 de octubre de 2004, y cuyo Decreto
Promulgatorio fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de
febrero de 2006.

Tiene como finalidades, entre otras, contribuir y cooperar con el desarrollo
de la seguridad social en América, formular declaraciones y
recomendaciones en materia de seguridad social y promover su difusion;
impulsar la cooperacion e intercambio de experiencias entre las
instituciones de seguridad social y con organizaciones afines, investigar,
recopilar y difundir los avances y estudios de los sistemas de seguridad
social.

Su representante, el Mtro. Gibran Ramirez Reyes, acredita su personalidad
con la escritura publica numero 89,498 de fecha 11 de enero de 2019
pasada ante la fe del Notario Plblico 7 de la Ciudad de México, Lic. Benito
Ivan Guerra Silla, que contiene poder general que le fue conferido para
pleitos y cobranzas y actos de administracion sin limitacién alguna, en los
términos de los dos primeros parrafos del articulo 2554 del Cédigo Civil
para el Distrito Federal y sus correlativos en el Estado donde se ejercite,
facultandolo para sustituir dichos poderes, manifestando bajo protesta de
decir verdad, que las facultades ahi contenidas no le han sido revocadas, ni
modificadas en forma alguna. Lo anterior consta, de igual forma, en nota de
la Direccién General de Protocolo de la Secretaria de Relaciones Exteriores
de los Estados Unidos Mexicanos con numero de referencia
CISS/SG.0010.2019, de fecha 14 de enero de 2019, mediante la cual se
acusa de recibo y se registra el nombramiento del Mtro. Gibrdn Ramirez
Reyes como Secretario General de “LA CISS”.

Cuenta con registro de identificacién CIS 9303291F5, como organismo
internacional acreditado en México, expedido por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico de México.

Que sefiala como domicilio para todos los efectos a que haya lugar el
ubicado en Av. San Ramoén, sin nimero, esquina Av. San Jerénimo, colonia
San Jerénimo Lidice, Demarcacion Territorial Magdalena Contreras, en la
Ciudad de México, cédigo postal 10100.
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“LAS PARTES”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES, DECLARAN:

I.  Que se reconocen mutua y reciprocamente la personalidad con la que se
ostentan para la celebracion del presente Convenio Marco de Colaboracion.

II. Que el presente Convenio y los Convenios Especificos que derivados del
mismo sean suscritos seran los instrumentos que los vinculen en sus
derechos y obligaciones.

lll. Que es su voluntad suscribir el presente Convenio Marco con la finalidad de
conjugar esfuerzos que fortalezcan, entre otros, los siguientes campos:

a. Politicas para el bienestar en Ecuador

b. Mejora continua del sistema de seguridad social en Ecuador

c. Inclusién de poblaciones en situacién de vulnerabilidad a los sistemas
de seguridad social

d. Politicas publicas que coadyuven desde la seguridad social para superar

la precarizacién del empleo

Fortalecimiento e inclusion en el sistema de pensiones de Ecuador

Politicas publicas con enfoque de derechos

Mejora de la prestacién de salud en Ecuador

Mejoras administrativas y de gestion en el IESS

Otros que sean de mutuo interés y consistentes con el objeto del

Convenio

~Ta ™o

Derivado de los citados antecedentes, “LAS PARTES” acuerdan celebrar el
presente Convenio de Colaboracion, ratificando su animo e interes de
colaboracion institucional, sobre la base de colaboracién, correspondencia,
beneficio mutuo, transparencia y apego a la legalidad al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.

El objeto del presente Convenio es la colaboracion entre “LAS PARTES”, con el

fin de establecer las bases para que “LA CISS” brinde acompafiamiento,

cooperacién, estudios y/o asistencia técnica a “EL IESS”, a fin de lograr el mejor W
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desarrollo de sus acciones, proyectos y programas relacionados con la seguridad
social.

SEGUNDA. COMPROMISOS

“LAS PARTES” se comprometen de manera conjunta a realizar las acciones
establecidas en el presente Convenio Marco, ademas de aportar sus
conocimientos  técnicos, experiencia, capacitacion, recursos financieros,
materiales, humanos, y de cualquier otra naturaleza, que se requieran para el
cumplimiento del objetivo de este Convenio Marco, de acuerdo a lo que se
establezca para tal efecto en los Convenios Especificos correspondientes.

“LAS PARTES” se comprometen a llevar a cabo las actividades que sean
necesarias para el cumplimiento del presente Convenio Marco, asi como las que
se establezcan en los Convenios Especificos que se suscriban.

TERCERA. DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS

“LAS PARTES” desarrollaran las actividades de cooperacién, acompafnamiento y
asistencia técnica derivadas del presente Convenio Marco con estricto apego a las
especificaciones y caracteristicas que se determinen a detalle en los Convenios
Especificos que para tal efecto se celebren, mismos que deberan estar firmados
por “LAS PARTES”.

Los Convenios Especificos que a efecto se celebren, deberan describir con
precision sus objetivos, las acciones a realizar, calendarios, lugares de trabajo, asi
como el personal involucrado, enlaces, coordinadores o responsables, recursos
técnicos, logisticos, materiales y economicos, en su caso, la publicacién de
resultados y actividades de difusién, controles de evaluacion y seguimiento, M
aportaciones de cada una de “LAS PARTES”, asi como aquellos aspectos y
elementos necesarios para determinar los propésitos, alcances y cumplimiento.

CUARTA. DEL FINANCIAMIENTO

“«LAS PARTES” convienen en precisar que, tratandose de un Convenio Marco de
Cooperacién interinstitucional, el mismo no supone ni implica transferencias de
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recursos econoémicos ni pago de contraprestacion alguna entre ellas, sino la
colaboracién que coadyuve al cumplimiento de sus objetivos.

Las aportaciones o condiciones financieras relacionadas con la colaboracion,
acompafiamiento o asistencia técnica de “LAS PARTES”, seran definidas en los
Convenios Especificos, los que deberan sujetarse a principios de legalidad,
honradez y eficacia.

QUINTA. DEL GRUPO DE COORDINACION

Para el cumplimiento de los compromisos que se establecen en el presente
Convenio, asi como para el seguimiento y evaluacion de los que se estipulen en
los Convenios Especificos, “LAS PARTES” acuerdan constituir un Grupo de
Coordinacion integrado por un representante de cada una de “LAS PARTES”
como minimo, pero siempre con el mismo nimero de participantes de cada una de
ellas.

El Grupo de Coordinacién estara encargado de dirigir y coordinar los trabajos que
deban realizarse y en su caso colaborar o proponer las acciones, instrumentos y
medidas que deban adoptarse.

El Grupo de Coordinacién debera reunirse por lo menos una vez al afio con la
finalidad de revisar el plan de trabajo propuesto y acordado entre “LAS PARTES”,
las areas y los temas de mutuo interés a ser desarrollados, formular programas
para el desarrollo de los proyectos y evaluar propuestas de trabajos conjuntos; y
elaborar los informes sobre el desarrollo de la cooperacion.

SEXTA. DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL GRUPO

El Grupo de Coordinacion que se constituya para el seguimiento de los
compromisos que se establecen en el presente Convenio Marco tendra las
siguientes atribuciones:

a) Determinar y aprobar la calendarizacion de acciones factibles de ejecucion
de acuerdo con el plan de trabajo acordado entre “LAS PARTES”.

b) Coordinar la elaboracion y obtener la firma de los Convenios Especificos
que se requieran.

c) Coordinar actividades para el desarrollo de programas, talleres, reuniones y

eventos emanados del presente Convenio.
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d) Dar seguimiento y elaborar informes de resultados.

e) Proponer la modificacién o adicion del presente convenio de acuerdo a las
necesidades derivadas del desarrollo de las actividades inherentes al
mismo, mismas que constaran por escrito y surtiran efecto a partir de la
fecha de su firma.

f) Las demas que acuerden “LAS PARTES”.

SEPTIMA. DEL APOYO LOGISTICO

“LAS PARTES” se comprometen a gestionar ante las autoridades que le
corresponda a cada una, todas las facilidades para el ingreso, permanencia y
salida del personal que en forma oficial participe en las actividades de cooperacion
del presente Convenio Marco.

El personal designado para participar en las actividades de cooperacion a que se
refiere este Convenio, debera cumplir y someterse a las disposiciones migratorias,
fiscales, aduaneras, sanitarias y de seguridad vigentes en el pais de que se trate,
y no podran dedicarse a ninguna otra actividad laboral ajena a las funciones
designadas por “LAS PARTES”, salvo cuando exista previa autorizacion y
solicitud de éstas y de las autoridades competentes.

OCTAVA. DE LA RELACION LABORAL

El personal comisionado por cualquiera de “LAS PARTES” con el proposito de
ejecutar las actividades de cooperacién al amparo del presente Convenio,
permanecera bajo la direccion, dependencia y control de la parte a la que
pertenezca, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral con la otra
parte, a la que en ninglin caso se considerara patron sustituto o solidario.

El personal que cada una de “LAS PARTES” contrate o designe para realizar
cualquier actividad relacionada con el presente Convenio, permanecera en forma
absoluta bajo la direccién y dependencia de la entidad con la que establecio su
relacién laboral, mercantil, civil, administrativa o de cualquier otra indole, por lo
que no se creara subordinacién de ninguna especie con la contraparte, ni operara
la figura de patrén sustituto o solidario, con independencia de prestar servicios
fuera del pais, domicilios o de las instalaciones de la entidad que lo contratd. En
consecuencia, cada una de “LAS PARTES” es responsable individualmente de su
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personal en materia civil, laboral, penal, administrativa, patrimonial, cuotas obrero
patronales y sindicales, vivienda, seguridad social, impuestos o contribuciones y
demas que correspondan.

NOVENA. DE LA PROPIEDAD INTELECUTAL

La propiedad intelectual que se derive de los trabajos realizados en cumplimiento
de este documento estara sujeta a las disposiciones legales aplicables vy
Convenios Especificos que sobre el particular celebren “LAS PARTES”,
reconociendo la participacion de quienes hayan intervenido en la realizacion de los
mismos.

“LAS PARTES” convienen que las publicaciones de diversas categorias, entre
otros, estudios, diagnoésticos, articulos, folletos, asi como las coproducciones,
incluyendo su difusién, emanadas del presente Convenio, se realizaran de comun
acuerdo, debiendo otorgar los créditos correspondientes a la parte que los haya
generado.

En caso de trabajos generados y de los cuales no sea posible determinar el grado
de participacion de “LAS PARTES”, la titularidad de la propiedad intelectual
correspondera a ambas partes en idéntica proporciéon, otorgando el debido
reconocimiento a quienes hayan intervenido en su realizacion.

“LAS PARTES”, en el caso a que se refiere el parrafo anterior, podran utilizar los
resultados obtenidos de las actividades amparadas por el presente Convenio en
sus respectivas tareas o para efectos de divulgaciéon de resultados, siempre y
cuando no sea considerada como informacién reservada, de conformidad con las
leyes o disposiciones de transparencia y acceso a la informacioén publica que les
sea aplicable.

DECIMA. DE LA CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTES” acuerdan que en virtud del presente Convenio y de los
Convenios Especificos que se llegasen a celebrar, podran recibir de la otra parte
informacion técnica, juridica y financiera de caracter confidencial y reservada en
términos de las leyes o disposiciones de transparencia y acceso a la informacion
publica que les sea aplicable, asi como a la proteccion de datos personales
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respectivas; dicha informacion para efectos del presente Convenio Marco se
denominara Informacion Confidencial.

“LAS PARTES” guardaran la confidencialidad requerida respecto de las
actividades materia de este Convenio en los casos en que se considere necesario,
y conforme a los aspectos de confidencialidad requeridos en los Convenios
Especificos y las actividades que se deriven de estos, tomando en cuenta que la
informacién podra ser recibida por cualquier miedo, incluyendo, de manera
enunciativa mas no limitativa, el oral, escrito, visual, en formatos impresos,
electronicos, Opticos, magnéticos y por cualquier otro medio conocido o por
conocerse.

Asimismo, “LAS PARTES” se obligan a mantener y preservar con toda la reserva
que sea necesaria, la Informacion Confidencial que reciba de la otra parte, a partir
de la fecha de firma de este Convenio Marco, asi como a no enajenarla,
arrendarla, prestarla, grabarla, negociarla, revelarla, publicarla, mostrarla, darla a
conocer, difundirla, transmitirla o de alguna otra forma divulgarla o proporcionarla,
total o parcialmente a cualquier persona fisica o moral, nacional o extranjera,
publica o privada, por cualquier medio conocido o por conocerse, aun cuando sea
con objeto de incluirla o entregarla en otros documentos como estudios, informes,
propuestas u ofertas, en todo o en parte, salvo cuando se cuente con la
autorizacioén por escrito de la parte que corresponda.

Con el objeto de lograr la proteccién y preservacion a que se refiere la presente
Clausula, “LAS PARTES” se obligan a proteger la informaciéon que reciba cada
una de la otra y a tomar las medidas necesarias para asegurarse que solo sea
conocida por sus funcionarios que estén directamente relacionados con los fines
para los que se proporciona la informacién, en los términos de este Convenio.

“LAS PARTES” se obligan a hacer extensiva la obligacion de confidencialidad O/
con sus directivos, funcionarios, empleados, trabajadores, agentes, contratistas,
consultores independientes, representantes, asesores o cualquier otra persona
con ellas vinculadas y que tengan acceso a la citada informacién, y quienes
deberan obligarse a mantenerla de manera confidencial.

DECIMA PRIMERA. DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL

"LAS PARTES" estaran exentas de toda responsabilidad civil por los dafios y
perjuicios que se puedan ocasionar en caso de incumplimiento total o parcial del
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presente Convenio, debido a caso fortuito o fuerza mayor, entendiéndose por
estos todo acontecimiento, presente o futuro, ya sea fenémeno de la naturaleza o
no, que esté fuera del dominio de la voluntad, que no pueda preverse o que aun
previéndose no pueda evitarse, incluyendo la huelga y el paro de labores
académicas o administrativas. En tales supuestos, "LAS PARTES" revisaran de
comun acuerdo el avance de los proyectos para establecer las bases de su
modificacion o terminacién, manifestando asimismo que las obligaciones y
derechos establecidos en este Convenio podran reanudarse en el momento que
desaparezcan las causas que dieron motivo a la suspensién, siempre y cuando se
trate de los supuestos previstos en esta Clausula, sujeto a lo dispuesto por la
Clausula Décimo Tercera.

DECIMA SEGUNDA. DE LA VIGENCIA

El presente Convenio Marco comenzara a surtir sus efectos a partir del dia de su
suscripcién y tendra una vigencia de cinco (5) afios, misma que podra ser
prorrogada previo acuerdo de “LAS PARTES”.

DECIMA TERCERA. DE LA TERMINACION ANTICIPADA

“LAS PARTES” podran dar por terminado el presente Convenio con antelacién a
su vencimiento, por mutuo acuerdo a solicitud de cualquiera de ellas cuando
concurran razones de interés general o bien, cuando por causas justificadas se
extinga la necesidad de requerir los trabajos originalmente convenidos, o se
demuestre que de continuar con el cumplimiento de las obligaciones pactadas se
ocasionaria un dafio o perjuicio a cualquiera de “LAS PARTES”, mediante aviso

por escrito a la contraparte, expresando las causas que lo motiven, notificandola C/

con treinta (30) dias de anticipacion; en tal caso, ambas partes tomaran las
medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros.

“LAS PARTES” podran suspender los efectos de este Convenio Marco, por caso
fortuito o fuerza mayor, debiendo comunicarlo de inmediato a la otra parte. Si las
causas que originaron la suspension persistieran en un periodo mayor a treinta
(30) dias, podran dar por terminado el Convenio Marco de manera anticipada, sin
que se genere responsabilidad alguna.

La terminacion anticipada y la vigencia establecida del presente Convenio, no
afectara la conclusién de las actividades de cooperacion que hubieran sido&\
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formalizadas durante su vigencia, a menos que “LAS PARTES” acuerden lo
contrario.

DECIMA CUARTA. DE LAS MODIFICACIONES

El presente Convenio podra modificarse por mutuo consentimiento de “LAS
PARTES”. Las modificaciones deberan formalizarse por escrito, especificando la
fecha de su entrada en vigor.

DECIMA QUINTA. DE LA INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

El presente Convenio es producto de la buena fe y carece de vicios del
consentimiento, por lo que toda controversia que surja del mismo o de los
Convenios Especificos a que se refiere la Clausula Tercera, respecto de su
operacion, formalizacién, ejecucion, interpretacion y cumplimiento, asi como todo
aquello no previsto en los mencionados instrumentos, sera resuelta de comun
acuerdo y de forma amigable. En caso de resultar necesario, “LAS PARTES”
suscribiran un Acta de Entendimiento, la que pasara a formar parte integrante del
presente Convenio Marco y en la que se reflejara lo acordado por “LAS PARTES”
para dirimir la controversia respectiva.

DECIMA SEXTA. DE LOS PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

“LAS PARTES” acuerdan que todos los aspectos relacionados con el presente
Convenio Marco no podran ser considerados como renuncia expresa o tacita de
los privilegios e inmunidades de “LA CISS”. NQ{/

.
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Encontrandose “LAS PARTES” de acuerdo con el contenido y alcance del
presente Convenio Marco de Cooperacion, Asistencia Técnica y Acompariamiento,
lo suscriben en cuatro ejemplares, en la Ciudad de México a los ___ dias del mes
de septiembre del afio 2019.

POR EL INSTITUTO ECUATORIANO POR LA CONFERENCIA
DE SEGURIDAD SOCIAL INTERAMERICANA DE SEGURIDAD
SOCIAL

%ﬁ., A

David Alexander Ruales Mosquera Gibran Ramirez Reyes
Subdirector General Secretario General
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