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CONVENIO MARCO DE COOPERACION QUE CELEBRAN EL SISTEMA

ECONOMICO LATINOAMERICANO Y DEL CARIBE (SELA) Y LA CONFERENCIA
INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL (CISS).

El Sistema Econémico Latinoamericano y del Caribe, en adelante “SELA”, representado
por su Secretario Permanente, Embajador Javier Paulinich Velarde; y por la otra parte, la
Conferencia Interamericana de Seguridad Social, en adelante “CISS”, representada por
su Secretario General, Omar de la Torre de la Mora, en adelante ambas instituciones
denominadas “LAS PARTES" y,

CONSIDERANDO:

Que, el Sistema Econémico Latinoamericano y del Caribe es un organismo regional
intergubernamental que busca concertar estrategias econémicas comunes de América
Latina y el Caribe e impulsar la cooperacion y la integracién entre paises de América
Latina y el Caribe.

Que, la Conferencia Interamericana de Seguridad Social es un organismo internacional,
técnico, especializado y sin fines de lucro, de caracter permanente y que tiene como
objetivo fomentar el desarrollo de la proteccion y seguridad social.

Que, los propésitos de la Conferencia Interamericana-de Seguridad Social son contribuir
y cooperar con el desarrollo de la seguridad social en las Américas: promover la
colaboracién y el intercambio de experiencias entre organizaciones y entidades
relacionadas; fomentar y orientar la capacitacion y formacion profesional de los recursos
humanos al servicio de la seguridad social: asi como, investigar, recopilar y difundir
estudios y tendencias de proteccion y seguridad social.

Que, es del interés de LAS PARTES llevar a cabo acciones conjuntas orientadas a
promover el conocimiento en materia de Desarrollo Econdémico y Social, asi como de
Seguridad Social.

Que, ambas instituciones desean seguir fortaleciendo e intensificando sus vinculos de
amistad, colaboracién y trabajo a través de acciones de cooperacion.

Que, tanto la Conferencia Interamericana de Seguridad Social como el Sistema
Econdmico Latinoamericano y del Caribe, han identificado acciones de colaboracion que
contribuirdn a atender los objetivos de ambas instituciones, por lo que,
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Celebrar el presente Convenio Marco de Cooperacion en los términos y condiciones de
las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO

El presente Convenio Marco tiene como objeto establecer las bases de cooperacion y
entendimiento entre LAS PARTES para promover el conocimiento en materia de
Desarrollo Econémico y Social, asi como de Seguridad Social.

SEGUNDA. ACTIVIDADES

LAS PARTES convienen que podran llevar a cabo las actividades de cooperacion técnica
e institucional que a continuaciéon se enuncian:

a)  Organizar reuniones, seminarios, talleres y asesorias, orientados a profundizar y
avanzar en areas relacionadas con temas de interés para ambas partes;

b) En la medida de sus posibilidades y en atencion a la normatividad de cada una,
intercambiar informacién, mediante la entrega de materiales impresos, electrénicos,
bases de datos y otros productos relevantes a fin de llevar a cabo Ios compromisos
que acuerden en convenios especificos.

c) Concertar asesorias en materia de Desarrollo Econémico y Social, asi como de
Seguridad Social.

d) Realizar intercambios profesionales de acuerdo a los reglamentos establecidos por
cada institucién; acordar estudios de investigacion sobre los temas que se
consideren oportunos para contribuir a atender los objetivos de cada uno.

e) Facilitar en la medida de sus posibilidades, la infraestructura y los recursos humanos
y técnicos con que cuentan, para la realizacion de cursos de formacién y
capacitacion en los temas de interés.

f)  Coordinar seminarios, talleres o foros tendientes a difundir el conocimiento y
desarrollar especialistas en prevencién, atencién, contencién y recuperacién en
situaciones de emergencia por desastres naturales, en los ambitos de los objetivos
de cada una.

TERCERA. COMPROMISOS

Sujeto a la disponibilidad de recursos, en el marco del programa de trabajo, proyectos y
prioridades de LAS PARTES, se comprometen de manera conjunta a aportar sus
conocimientos técnicos, experiencia, recursos maiteriales y humanos necesarios para el
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cumplimiento del objeto de este convenio, asi como los demas recursos gue se requieran
de conformidad a lo que acuerden en convenios especificos.

CUARTA. CONVENIOS ESPECIFICOS DE COOPERACION

LAS PARTES desarrollaran las actividades sefialadas en Ia clausula segunda anterior,
con estricto apego a las especificaciones y caracteristicas que se determinen a detalle en
los convenios especificos que se celebren.

Los convenios especificos, deberan describir con precision sus objetivos, las acciones a
realizar, calendarios y lugares de trabajo, asi como el personal involucrado, enlaces,
coordinadores o responsables, recursos técnicos, logisticos, materiales y econémicos, en
Su caso, la publicacion de resultados y actividades de difusién, controles de evaluacion y
seguimiento y las aportaciones de cada una de LAS PARTES.

QUINTA. RESPONSABLES DESIGNADOS

LAS PARTES convienen, para la debida ejecucion del objeto del presente Convenio
Marco, designar como responsables a las siguientes personas:

= Por el SELA, el Lic. Javier Gordon Ruiz, Director de Relaciones para la Integracion
y Cooperacion de la Secretaria Permanente.

s Por la CISS, el Sr. Mauricio Bailén Gonzalez, Coordinador de Vinculacion y
Comunicacion de la Secretaria General.

El cambio de las personas responsables de cualquiera de LAS PARTES se comunicara
por escrito a la otra, a fin de garantizar la continuidad del presente Convenio.

SEXTA. DOMICILIOS

Para recibir avisos y cualquier otra comunicacion que tenga que ser enviada entre LAS
PARTES, relacionada con el cumplimiento del presente Convenio, sefialan como sus
domicilios los siguientes:

= SELA en Torre Europa, piso 4, Av. Francisco de Miranda, Campo Alegre, Caracas
1060, Republica Bolivariana de Venezuela.

= CISS en San Ramoén s/n, Col San Jerénimo Lidice, C.P. 10100, Ciudad de México,
México.

SEPTIMA. VIGENCIA

La vigencia del presente Convenio Marco sera por un plazo de veinticuatro meses
contados a partir de la fecha de su suscripcién, renovable automaticamente por otros dos
afios, a menos que una de LAS PARTES manifieste, por escrito y con 90 dias de
anticipacion, su interés en no renovarlo.
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Cualquier derecho u obligacion que por su naturaleza se extienda mas alla de la rescisién
del presente Convenio, se dejara a salvo y continuara con plena fuerza legal hasta su
total cumplimiento.

OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL

Los aspectos en materia de propiedad intelectual seran definidos en los convenios
especificos celebrados por LAS PARTES.

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD

LAS PARTES acuerdan que en virtud del presente Convenio Marco y de los convenios
especificos que llegasen a celebrar, podran recibir de la otra parte informacién técnica,
juridica y financiera de caracter confidencial y reservada en términos de las leyes o
disposiciones de transparencia y acceso a la informacién publica que les sea aplicable,
asi como a las de proteccion de datos personales respectivas, mismas a las que se
apegaran.

DECIMA. MODIFICACIONES

El presente Convenio Marco, podra ser modificado o adicionado de comun acuerdo entre
LAS PARTES, las que deberan formalizarlo por escrito y se obligaran a partir de la fecha
de la firma de la adenda correspondiente.

DECIMA PRIMERA. PRERROGATIVAS E INMUNIDADES

Nada de lo dispuesto en el presente Convenio Marco podra interpretarse como una
renuncia expresa o tacita de las prerrogativas e inmunidades de que gozan el Sistema
Econémico Latinoamericano y del Caribe (SELA) y la Conferencia Interamericana de
Seguridad Social (CISS).

DECIMA SEGUNDA. RELACION LABORAL

El personal designado por cada una de LAS PARTES para la ejecucién del presente
Convenio Marco y las acciones de cooperacion que sean desarrolladas bajo los
convenios especificos que se formulen, continuara bajo la direccién y dependencia de la
institucion a la que pertenezca, por lo que no creara relaciones de caracter laboral con la
otra, a la que en ningln caso se considerarad como patrén solidario o sustituto respecto
de los empleados de la otra parte y se regiran por las reglas propias de cada una.
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Encontrandose LAS PARTES de acuerdo con el contenido y alcance del presente

Convenio Marco de Cooperacion,

del afio 2018.

Por el Sistema Econémico
Latinoamericano
y del Caribe (SELA)

-_—
/

en sefial de conformidad,
ejemplares, en la Ciudad de México, México, a los veintitin dias

e,

//”Jawer Paulinic e
Secretario Permanente

lo suscriben en dos
del mes de noviembre

Por la Conferencia
Interamericana de Seguridad
Social (CISS)

Omar de la Torre dé¢'la Mora
Secretario General

Reginald Fitz-Allan Thomas

Director del Centro Interamericano
de Estudios de Seguridad Social




