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Conste por el presente instrumento, por una parte: el CENTRO INTERAMERICANO DE
ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL (CIESS), representado por el DOCTOR LEONEL
ANTONIO FLORES SOSA, nombrado DIRECTOR, segun lo establece el Acta de la XXVII
de la Asamblea General de San Salvador, El Salvador de dos mil trece, y por la otra el
Instituto Salvadoreno de Bienestar Magisterial (ISBM), institucidén oficial auténoma, de
nacionalidad salvadorefia de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio
propio; que tiene por objeto brindar el servicio de asistencia medica y hospitalaria,
cobertura de riesgos profesionales y las demas prestaciones que en la ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial se expresan, a favor de los servidores publicos
docentes que trabajan para el Estado en el ramo de educacion, su conyuge o conviviente
y sus hijos, a través de la administracion de las cotizaciones destinadas al financiamiento
de este programa especial y el patrimonio del instituto; representado por RAFAEL
ANTONIO COTO LOPEZ, de cincuenta y tres afios de edad, Profesor, con domicilio de la
Ciudad y Departamento de San Salvador, portador de su Documento Unico de Identidad
Numero cero cero ochocientos noventa y siete mil novecientos cincuenta y cuatro guién
seis, personeria que acredita por medio de: 1) Ejemplar del Diario Oficial Numero
DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS, Tomo TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE, de fecha
dieciocho de diciembre de dos mil siete; en donde aparece publicada la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial, aprobada por medio de Decreto Legislativo NUmero
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO, de fecha veintidés de noviembre de dos mil
siete, del cual consta que el INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL, es de las generales antes descritas, que la direccion y administracion del
mismo esta a cargo de un Consejo Directivo, el cual esta integrado por nueve Directores
Propietarios, uno de los cuales sera el Director Presidente, quien durara en sus funciones
un periodo de CINCO ANOS y serda nombrado por el Sefior Presidente de la Republica;
que dentro de las atribuciones del Consejo Directivo se encuentra la de acordar la
celebracién de todo tipo de contratos; que el Director Presidente del Consejo Directivo, es
el Presidente del Instituto y ejerce la representacion legal del mismo; 2) Ejemplar del
Diario Oficial Namero CIENTO SIETE, Tomo CUATROCIENTOS TRES, de fecha once de
junio de dos mil catorce, que contiene el Acuerdo Ejecutivo Numero SETENTA Y OCHO,
emitido por el Sefior Presidente de la Repulblica, Salvador Sanchez Cerén, el dia once de
junio de dos mil catorce, por medio del cual se nombré como Director Presidente del
Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, para un periodo de
CINCO ANOS a partir del dia ocho de julio de dos mil catorce al Profesor RAFAEL
ANTONIO COTO LOPEZ; 3) Certificacion del Acuerdo tomado por el Consejo Directivo
del ISBM, en el Punto TRECE del Acta Niumero ONCE de la sesidon ordinaria, celebrada
en la ciudad San Salvador, el catorce de octubre de dos mil catorce, mediante el cual se
autorizé al Director Presidente para suscribir el presente Convenio. Que en lo sucesivo
nos denominaremos “CIESS” e “ISBM®, respectivamente, por lo que, hacemos las
siguientes CONSIDERACIONES:
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a. Que el CIESS, obedece a su misién y objetivo de proveer, con profesionalismo y
eficiencia, bases soélidas para el fortalecimiento de las instituciones de seguridad
social americanas, mediante la formacion de recursos humanos altamente
calificados, la investigacion, la difusién y la implementacién de programas de
asistencia.

b. Que el CIESS, es un espacio académico en el cual se examinan los sistemas de
seguridad social, en un marco de confianza y respeto a los ideales, con elementos
que sirven de guia y asesoramiento para quienes, en cada ambito nacional
adopten decisiones en la materia.

¢c. Que el ISBM, como una institucién que brinda servicios de salud, a los servidores
publicos docentes y su grupo familiar, segtn lo establecido en el articulo 5 de su
Ley de creacién, contribuye a garantizar vy promover el bienestar integral de la
poblacién usuaria del Programa Especial de Salud del ISBM.

Por tanto, ambas partes acordamos celebrar el presente convenio de cooperacion y
asistencia técnica entre el CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE
SEGURIDAD SOCIAL (CIESS) Y EL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL (ISBM), que se regira por las clausulas que se detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO

El objeto del presente convenio es estrechar lazos de cooperacion entre el CIESS vy el
ISBM, en los campos de la formacion, capacitacion. investigacion y asistencia técnica en
el marco de la Seguridad Social, de acuerdo a las posibilidades de ambas partes.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Intercambiar experiencias y buenas practicas, en los ambitos relacionados con los
fines organizacionales del CIEES y el ISBM.

b. Establecer y planificar de manera coordinada programas que permitan la

realizacion de pasantias, cursos, capacitaciones y asistencia técnica.

Facilitar el trabajo en redes de intercambio de informacién

Organizar y garantizar a través de conferencias u otros medios de comunicacion,

la difusion de la informacién técnica o cientifica de ambas partes.

e. Cooperar en el fortalecimiento de los procesos claves de gestion y formacién del
recurso humano, mediante el desarrollo de proyectos inherentes a las
competencias que poseen ambas partes.

f. Cualquier otra modalidad de cooperacion gue las partes convengan.

oo

El CIESS y el ISBM, no estaran obligados a asistir en aquellas actividades de
cooperacion respecto de las cuales exista prohibicion interna derivada de una ley o
normativa institucional.
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CLAUSULA TERCERA: ALCANCES Y SEDE

\/\. La ejecucién de las modalidades de cooperacién previstas en el presente Convenio

deberan estar planificadas en coordinacién de ambas partes, de acuerdo a los
requerimientos de los proyectos especificos, debiéndose establecer: 1) calendario de
actividades, 2) personal involucrado, 3) requisitos, 4) normatividad; 5) reglas de
funcionamiento, instalaciones y equipo a utilizar, asi como también todos los datos y
documentos necesarios para determinar los fines y alcances como objeto de la
colaboracién, el plan de trabajo, los participantes y la finalizacién; tales documentos seran
incorporados al presente Convenio.
Tendran como sede las instalaciones del CIESS y del ISBM u otro espacio que ambas
instituciones consideren pertinente.

CLAUSULA CUARTA: MODALIDAD DE COLABORACION

Con la finalidad de satisfacer los objetivos especificos definidos en la clausula Il, el ISBM,
debera incorporarse a la Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS),
acogiendo en todas sus partes el Estatuto, los reglamentos y los manuales de
procedimientos de la CISS y cumplir con las obligaciones establecidas para los Miembros
Asociados, entre las cuales se encuentra la de cancelar la cuota de afiliacion. El pago de
las cuotas anuales, se efectuara antes de abril del afio correspondiente quedando sujeto a
lo establecido en el articulo 128 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, por lo
que el Consejo Directivo anualmente debera decidir sobre la permanencia del Instituto en
dicho Organismo Internacional y el pago de la anualidad respectiva, considerando que
dentro de los reglamentos de dicha institucion se establece la desafiliacion voluntaria.
Ademas, ambas partes se comprometen a aportar de acuerdo con lo que se disponga y
conforme a las normas de cada institucion a:

a. Facilitar espacios de cooperacion para el intercambio de experiencias y buenas
practicas, en los ambitos relacionados con los fines organizacionales de ambas
partes.

b. Establecer y planificar de manera coordinada programas y proyectos que permitan
la realizacién de pasantias, cursos, capacitaciones y asistencia técnica.

c. Cooperar en programas de formacién para el personal que labora en el ISBM,
facilitando el apoyo con ponencias y acceso a costos preferentes de programas de
formacién, cursos y capacitaciones, asi como asesoramiento técnico para la
planificacién de programas de educacion continua en Seguridad Social.

d. Considerar descuentos, becas y tarifas preferenciales para empleados del ISBM,
en cuanto a lo relacionado con programas de formacién profesional, asi como
cursos y capacitaciones a los que estos apliguen como personas independientes
de acuerdo a las capacidades del CIESS.
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CLAUSULA QUINTA: COMISION DE S_EGUIMIENTO

Con el objeto de ejecutar el presente Convenio, ambas instituciones establecen un
delegado institucional, que dara seguimiento a lo definido en cada uno de las acciones de
este Convenio, proyectos u otros, con el fin de definir mecanismos internos de cada
Institucién, coordinacion, evaluacion, actividades a ejecutar y solucion de controversias,
asi como velar por el cumplimiento del mismo, en el plazo de vigencia del presente
Convenio. El ISBM delega para el seguimiento como administrador del Convenio a Karen
Beatriz Vasquez Rivas Jefa de la Unidad Juridica del ISBM y el CIESS a Juan José
Zermefio Cordova, Jefe del area de Comunicacion. Estos delegados deberan buscar
estrategias para la obtencion de los resultados esperados en cada accion que se
desarrolle de manera conjunta, pero considerando las realidades financieras Y
administrativas de cada una de las partes firmantes de este Convenio y respetando la
normativa establecida para el ISBM y para el CIESS.

—

.

CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO

El CIESS vy el ISBM, financiaran las actividades de cooperacion a que se refiere el
presente Convenio con |os recursos asignados en sus respectivos presupuestos, de
conformidad con su disponibilidad presupuestaria y lo dispuesto por su legislacion
aplicable.

 ——— |

CLAUSULA SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD

El CIESS y el ISBM, deberan guardar confidencialidad de toda la informacion compartida,
transmitida o requerida de conformidad con el presente Convenio y conforme a las
respectivas facultades legales de los mismos. En consecuencia, toda persona que
intervenga en el manejo de la misma, esta obligada a guardar la confidencialidad, aunque

termine su relacion de trabajo o de estudios, segun el caso, con la institucion que originé o I
recibié la informacion. F

CLAUSULA OCTAVA: SENTIDO DEL CONVENIO

El presente Convenio no debe interpretarse en el sentido de haber creado una relacion
legal o financiera entre las parte. El mismo constituye una declaracion de intenciones cuyo
fin es promover auténticas relaciones de beneficio mutuo en materia de colaboracion,
académica, técnica, administrativa, cientifica entre ofras.

CLAUSULA NOVENA: VIGENCIA

El presente Convenio tendra validez por ONCE MESES de febrero a diciembre de dos mil
quince y se prorroga automaticamente por periodos iguales, siempre que ninguna de las
partes expresen lo contrario, dentro de un plazo no menos a sesenta dias calendarios,
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antes de su vencimiento original o cualquiera de sus prorrogas, los trabajos que se
encuentren en proceso deberan ser concluidos integramente, salvo pacto expreso en
contrario.

También podra prorrogarse por periodos de DOCE MESES, sin exceder un mismo
ejercicio fiscal, mediante cruce de notas.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES

El presente Convenio podra ser modificado de mutuo acuerdo a través de cruce de notas,
previa evaluacion entre las partes en cualquier momento durante la vigencia del mismo.
Cualquier violacién a las clausulas por alguna de las partes que suscriben este Convenio
podran, previa evaluacién de las mismas ser causal para la finalizacion del mismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONFLICTOS

Cualquiera disputa o duda inherente a la interpretacién y/o ejecucién del presente
Convenio sera tratado por el Director del CIESS vy el Director Presidente del ISBM, o los
representantes que ellos estimen convenientes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO
Cualquiera de las dos Instituciones podra dar por terminado el Convenio, por caso fortuito
o fuerza mayor; y por mutuo acuerdo entre las parte. Sin embargo quedan facultadas para
dar por terminado el Convenio de forma unilateral, cuando a juicio de cada Institucion ya
no sea posible la continuidad del mismo tanto del CIESS como el ISBM, o por interés
colectivo, podran dar por terminado el Convenio, debiendo en este caso notificar a la otra
parte con al menos sesenta dias calendario de anticipacién y dispone lo necesario para
que cualquier proyecto que se esté ejecutando sea finiquitado en debida forma.

Por tanto, pactamos suscribir el presente Convenio, que consta de dos ejemplares, cada
uno con igual valor, en la ciudad de México Distrito Federal, a los doce dias del mes de
febrero del afio dos mil quince.
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